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MACIBU PIEEJU PILNVEIDOSANAS KONCEPTUALAIS IETVARS IZGLITIBAS
ILGTSPEJIGAI ATTISTIBAI KONTEKSTA

CONCEPTUAL FRAMEWORK FOR THE DEVELOPMENT OF LEARNING
APPROACHES IN THE CONTEXT OF EDUCATION FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Inga Grinfelde
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Global challenges such as hunger, poverty, inequality, climate change, biodiversity loss, environmental
pollution, etc., cannot be tackled on a case-by-case basis without having an impact on the emerging global
challenges. Sustainable development requires education for sustainable development. The aim of this study is to
create a conceptual framework for training for sustainable development, which develops a competence for action
in students. The study was developed on the basis of existing scientific knowledge for the education for sustainable
development and environmental education. The conceptual model developed is based on the concept of strong
sustainable development, resulting in seventeen sustainable development objectives. The teaching methodological
concept is based on the competences needed to advance sustainable development and is established on the principle
of six steps, which will enable the student to develop rolling skills and acquire the necessary base of theoretical
knowledge practical skills and competences to address complex sustainable development-related issues.

Atslégas vardi: holisms, pluralisms, ricibas kompetence, ilgtsp&jiga attistiba

Ievads

Tadas globalas problémas, ka bads, nabadziba, nevienlidziba, klimata parmainas, biologiskas
daudzveidibas samazinasanas, vides piesarnojums u.c., nav iespg&jams noverst katru atseviski, neradot
ietekmi uz péréjam globalajam problémam. Lai rastu kompleksus risinajumus globalo problemu
novérSana, Apvienoto Naciju Organizacija (ANO) ir izvirzijusi septinpadsmit ilgtsp&jigas attistibas
mérkus (United Nations, 2015). Iepriek§minéto mérku sasniegSanai ir nepiecieSams veidot izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai modulus, kas veicina prasmigas, aktivas, informetas un motivétas sabiedribas
izaugsmi, kas tiecas uz ilgtspgju (Biasutti, De Baz, & Alshawa, 2016a; Wals, 2010). Ilgtsp&jigas
attistibas koncepcija nav statista, ta ir dinamiska un to ir iesp&jams izprast dazados veidos, ka arT uz to
raudzities no dazadiem skatupunktiem. Socialas, ekonomiskas un vides dimensiju mijiedarbiba padara
ilgtsp&jigas attistibas koncepciju kompleksu un sarezgitu (Wuelser, Pohl, & Hadorn, 2012). Ilgtsp&jigas
attistibas kompleksais un sarezgitais raksturs nelauj precizi paredz&t, kuras aktivitates veicinas
parmainas un kadas biis So parmainu sekas (Berglund, Gericke, & Chang Rundgren, 2014; Newman,
2006). Pedagogi ir tie uz kuriem gultas atbildiba par skolénu un studentu iegiitajam zinasanam, prasmém
un kompetencém, kas viniem lauj risinat sarezgitus ar ilgtsp&jigu attistibu saistitus jautajumus
(Hungerford, 2009). Macibu vide un izmantotas didaktiskas metodes ir cieSi saistitas ar veiksmigu
izglitibu ilgtspgjigai attistibai (Olsson, Gericke, & Chang Rundgren, 2016).

Lai izveidotu efektivus macibu lidzeklus, kas lauj apgiit nepiecieSamas zinasanas prasmes un
kompetences, janem veéra pasreizgja izpratne par macibam, kur valda vienpratiba par macibu vides
bitisko ietekmi uz macibu rezultatiem. Viens no macibu efektivas macibu vides modeliem ir CLIA
(Competence, Learning, Intervention, Assessment) modelis (De Corte, Verschaffel, & Masui, 2004).
CLIA modela veidotaji noradija, ka efektivas macibu vides modelim jasatur sadas komponentes: 1)
specifiski macibu merki, kas jasasniedz (kompetence); 2) teorétisko zinasanu baze uz ka pamata tiek
attistitas kompetences (macisanas); 3) jaizmanto specifiskas macibu metodes, lai veicinatu macisanas
procesu (iejauksanas); un 4) jabut ieklautam pamatotam rezultatu novert§jumam un atgriezeniskai saitei
(novertejums). Visas iepriekSmin&tas komponentes veido savstarpgji savienotu sistému (skattt 1.att.)
(De Corte et al., 2004).

Saja pétijuma tiek izmantots CLIA modelis, lai veidotu izpratni par to, ka izveidot spécigu izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai macibu vidi. Lai izprastu CLIA modela izmantoSanas iesp€jas ir nepiecieSams
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aplukot §1s Cetras komponentes: kompetence, maciSanas, icjaukSanas un novertgjums, izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai konteksta.

Kompetence

Efektiva macibu vide

Novertéjums EIEDIRERES

1. att. Efektivas macibu vides konceptualais modelis (autora veidots péc De Corte et al., 2004)

Izglitiba ilgtsp@jigai attistibai tiek apliikota ka ricibas kompetence ar mérki dot studentiem sp&ju
rikoties, lai risinatu sarezgitus ilgtsp€jigas attistibas jautajumus (Mogensen & Schnack, 2010). Papildus
tam ricibai ir jabiit verstai uz problémas risinasanu un Il€émums ir japienem tiem kas gatavojas rikoties
(Jensen, 2002). Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai merkis ir plasaks par konkréta studenta izveli un
uzvedibu, un ir versts uz ilgtsp&jigiem lémumiem nakotné (Wals, 2011). Jensens (Jensen, 2002) ricibas
kompetenci ir defingjis ka sp&ju rikoties, kas studentos attista sp&ju rikoties gan sociala. gan personiska
[imen.

Pedagogam japieveérs Ipasa uzmaniba maciSanas apstakliem kas attista ricibas kompetenci
(Mogensen & Schnack, 2010). Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai meérkis nav veicinat izv€les un uzvedibas
parmainas studenta, bet attistit maciSanas, lidzdalibas, sadarbibas un kritiskas domasanas prasmes, lai
studenti spétu risinat problémas, ko rada strauji mainiga realitate. Mogensens un Snaks (Mogensen &
Schnack, 2010) uzskata, ka maciSanas ir transformgjosa, ja tiek veicinata kritisks, pluralistisks un
demokratisks domasanas veids. Izglitiba ilgtspgjigai attistibai ictver gan kognitivos, gan afektivos
macibu elementus, jo maciSanas kas tikai versta uz zinaSanam nesniedz iesp&u sasniegt merki
(Littledyke, 2008).

Studentu kompetence rikoties, ka arT holistiska un pluralistiska pieejas ir galvenie aspekti, kas janem
veéra pedagogam, veidojot izglitibas ilgtsp&jigai attistibai studiju kursa metodisko ietvaru (Gough, 2002;
Pauw, Gericke, Olsson, & Berglund, 2015). Holistiska pieeja ietver gan vides, socialo un ekonomisko
dimensiju, gan laika un telpas perspektivas, gan pagatnes tagadnes un nakotnes kopsakaribas, gan
lokalo, regionalo un globalo limeni (Gough, 2002; Summers & Childs, 2007). P&tjjumi pierada, ka ne
vienmeér pedagogi un studenti spgj izprast holistisko ilgtsp&jigas attistibas dabu, un biezi vien fokusgjas
uz vides problémam (Berglund et al., 2014; Kilinc & Aydin, 2013; Summers, Corney, & Childs, 2004;
Walshe, 2013, 2017). Petijumos atklajas, ka pedagogiem ir gritibas attistit studentos holistisko pieeju,
jo trukst iedvesmojosu pieméru ka arT triikst atbalsta mehanisma pedagogiem (Borg, Gericke, Hoglund,
& Bergman, 2012, 2014). Tapat tiek secinats, ka studenti sp€j identificet ilgtsp&jigas attistibas pilarus:
vides; socialais; ekonomikas, bet nespgj izskaidrot sakaribas starp Siem pilariem (Ojala, 2013; Walshe,
2008). Pluralistiskas pieejas izglitiba ilgtsp&jigai attistibai atzist sarezgitibu, vértibu konfliktus un
nenoteiktibu (Ojala, 2013). Pluralistiskas pieejas ir atvertas un veicina kritisku domasanu un dialogu, lai
studenti varétu veidot savu viedokli (Breiting, 2009; Jensen & Schnack, 1997; Johannesson, Norddahl,
Oskarsdéttir, Palsdottir, & Pétursdottir, 2011). Tas, ka studenti var apSaubit faktus un zinatnes atzinas,
nozimge, ka viniem ir prasmes: a) izprast, ka tas tiek izstradatas, un b) novertet to derigumu un atbilstibu,
papildus §1 pieeja lauj studentiem kltit atbildigakiem par savu maciSanos un veidot savu viedokli par
procesiem (Hasslof & Malmberg, 2015).

Novertejuma janem veéra ne tikai ricibas kompetence saistiba ar ilgtsp&jigas attistibas jautajumiem,
bet arT maciSanas apstakli: zinasanas, vertibas, attieksme un prasmes (De Corte et al., 2004). Izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai novertgjuma ir riipigi javerteé macisanas apstakli, kas ietekmé ricibas kompetences
sasniegSanu. Tas tiek veikts izglitibas ilgtspgjigai attistibai efektivitates petijjumu ietvaros (Pauw et al.,
2015). Novertgjuma jaieklauj macibu materiali un didaktiskas pieejas, maciSanas process un
kompetences, ko paredzets iegiit (Biggs, 1996; De Corte et al., 2004; Sluijsmans, Prins, & Martens,
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2006). Nakamaja cikla noverteéjumam bitu japielago macibu materiali un metodes atbilstosi studentu
vajadzibam (Sluijsmans et al., 2006).

Izglitibas ilgtsp@jigai attistibai programmu pedagogi 1steno atSkirigi (Anyolo, Kérkkdinen, &
Keinonen, 2018). Lai arT izglitibai ilgtspgjigai attistibai ir pieversta uzmaniba un ta tiek integréta
neskaitamas formalas izglitibas programmas joprojam triikst izpratnes par ilgtsp€jigas attistibas
holistisko un daudzdimensionalo raksturu (Biasutti, De Baz, & Alshawa, 2016b; Egne, 2014; Fraser,
Gupta, & Krasny, 2015; Green & Somerville, 2014; Olsson et al., 2016; Sund, 2016). Lai gan
pluralistiska un holistiska pieeja ir veiksmigs risinajums iztriikst svarigs iejaukSanas komponentes
aspekts, ka darbibas orientacija (Pauw et al., 2015), lai gan ta tiek uzskatita par vienu no nozimigakajam,
ja ir runa per ricibas kompetenci (Jensen & Schnack, 1997). Ta ka parmainas var realizét, ja tiek
sagatavoti aktivi, ricibsp&jigi un uz ilgtsp&jigu attistibu orient&ti sabiedribas locekli, pedagogiem biitu
jaattista uz ricibas kompetenci fokuséta macibu vide. ST péffjuma mérkis ir izveidot izglitibai
ilgtspejigais attistibai macibu konceptualo ietvaru, kas studentos atfista ricibas kompetenci. Saja
petjuma ir izvirziti divi izpetes jautdjumi: 1) Kadas saskana ar literatiiru ir uz ricibu orientétas izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai macibu programmas pamatkomponentes? 2)Kadas saskana ar literattru ir izglitibas
ilgtsp&jigai attistibai integrétas macibu programmas sastavdalas?

Materiali un metodes

Petfjuma pamata tiek izmantots p&tijuma par vides izglitibu, kur analiz€tas macibu pieejas, kas
fokus€tas uz ricibas kompetences attistiSanu studentos (Varela-Losada, Vega-Marcote, Pérez-
Rodriguez, & Alvarez-Lires, 2016) izmantotas pieejas, ko var attiecinat uz izglitibu ilgtspgjigai
atttstibai. Macibu pieejas kam tiks izdalita papildus uzmaniba ir piecas: a) studenta aktiva Iidzdaliba, b)
diskusijas par sarezgitiem ilgtsp&jigas attistibas jautdgjumiem, c) studentu kritiska domasana, d)
autonoma un atbildiga [émumu pienemSana un e) sabiedribas iesaiste. Nemot par pamatu,
ieprickSmingtas pieejas, un pamatojoties uz jaunakajiem literatiras avotiem, $aja petjjuma tiek
identificEtas komponentes un izveidots konceptualais ietvars izglitibas ilgtsp&jigai attistibai apmacibu
modelim.

Rezultati un diskusija

Izglitibas ilgtspgjigai attistibai konceptualas kodols ir ilgtspEjigas attistibas pamatmodelis
(skatit 2. att.), kur vides pilars raksturo pasaules kop€jos vides resursus, socialais pilars raksturo
pasaules sabiedribu, kas savukart veido treSo pilaru - ekonomiskos modelus (Giddings, Hopwood, &
O’Brien, 2002). Sada pieeja ilgtspejigas attistibas grafiskai interpretacijai iezimé sabiedribas bitisko
lomu ilgtsp&jigas attistibas nodro§inasanai, jo izgaismo sabiedribas ietekmi uz ekonomiskajam norisém,
kas savukart ietekmé vides kvalitati, tad€jadi atbildibas epicentra nostadot sabiedribu kopuma un katru
sabiedribas locekli atseviski. Nakamo konceptuala risinajuma slani veido septinpadsmit ilgtspgjigas
attisttbas meérki (United Nations, 2015), kas no vienas puses parada ilgtspEjigas attistibas
multidimensionalo raksturu, bet no otras puses atseviski izvirziti rada citu meérku nesasniegSanas riskus.
Argjais konceptuala risindgjuma slanis veido caurviju prasmju kopumu, kas jaattista studenta un 30
caurviju prasmju un kompeten¢u kopums ir veidots kas sint€zes rezultats no vairaku autoru darbiem un
ANO definétajam pamatkompetenceém kas jaattista izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konteksta (Dlouhd &
Pospisilova, 2018; UNESCO, 2014; Varela-Losada et al., 2016). Ricthas kompetence tiek izdalita ka
viena no galvenajam, jo ilgtsp&jigas attistibas konteksta biezi vien tiek teoretiz&ts un izvirziti politiski
uzstadijumi, kam neseko riciba, jo individs neredz savu ieguldijumu kopgja mérka sasniegSana.
Studentu lideriba ir viena no prasmém un kompetence€m, kas jaattista, lai individs spetu rikoties
ilgtsp&jigas attistibas konteksta, un spétu aktivizet vietejas kopienas uz ricibu kas versta uz ilgtspgjigu
attistibu. Pedagogiem izglitibas ilgtsp&jigai attistibai kursa biitu javeido macibu process uz lidzvertigas
sadarbibas principiem, jo ilgtsp€jigas attistibas sarezgitais un multidisciplinarais raksturs izslédz
vieniga un pareiza viedokla esamibu. Sabiedribas iesaiste ietver sevi formalo un neformalo izglitibu
visos Itmenos, ka arT daliSanos ar atzinam un dazadu socialo aktivitaSu organizgSanu, kas verstas uz
ilgtsp&jigas attistibas merku sasniegSanu. Starpdisciplinaritate izglitibas ilgtsp&jigai attistibai izglitibas
konteksta izriet no trijiem ilgtsp€jigas attistibas pilariem, kas visi tr1s jaskata saistiti. Nepartrauktiba ir
viens no pamatprincipiem ar varakam dimensijam, no vienas puses students ka individs kur§ nemitigi
pilnveidojas, no otras puses jebkura izglitibas ilgtsp&jigai attistibai t€ma ir atvérta un rada jaunus
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jautajumus izzinai un papildus mainoties sabiedribas uzskatiem un attieksmé&m mainas izpratne par
ilgtsp&jigas attistibas merkiem, kas mudina nepartraukti pilnveidoties.

Studenta
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Integréta problemu
risinasana
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' \

» Socialai N | 4 Ghleion P
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{ i | il
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! ievieSana =
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Nepartrauktiba

2. att. Konceptuals risinajums macibu pieejai ilgtspejigas attistibas konteksta

ritate

iska
domasana

Sistemiska domasana ir viena no daudzajam kompetencém, kas jaattista, jo ilgtsp&jigas attistibas
multidimensionalais raksturs prasa sist€misku pieeju jebkuras problémas risinaSana. Kritiska domasSana
ir viena no prasmém, kas jaattista un kura kltst arvien nepiecieSamaka, lai analiz€tu milzigo
informacijas, faktu un p&tijumu klastu un atrastu atbilsto$ako konkrétas problémas risinasanai. Prasme
prognozet ir kritiski nepiecieSama pirms dazadu aktivitaSu uzsaksanai, lai izvert€tu iesp&jamas ietekmes
uz visiem trim ilgtsp&jigas attistibas pilariem un katru mérki atseviski. Normativa pieeja problemu
risinasana ir neatnemama ilgtspgjigas attistibas procesa dala, jo no vienas puses ilgtsp&jigu attistibu tiesi
un netiesi reglamentg vesela virkne normativo aktu, bet no otras puses ir nepiecieSamiba p&c arvien
jauniem normativajiem regulgjumiem, kas veicina ilgtsp€jigas attistibas merku sasniegSanu.
Strategiskds pieejas nepiecieSamibu nosaka ilgtsp&jigas attistibas mérku ilglaicigais raksturs, kas prasa
stratégisku pieeju jautajumu risinasana, izvertgjot iesp&jas un draudus, ko konkréta aktivitate rada
ilgtermina. Integréta problemu risindSana izriet no ilgtspejigas attistibas pilaru savstarp&jas saistibas
un ilgtspgjigas attistibas mérku nosacita pretruniguma, kas nelauj sniegt vienu konkrétu ilgtspgjigas
attistibas mérki atrauti no pargjiem.

Macibu pieejas konceptualais risinajums sastav no seSiem soliem (skat.2.att.). Pirmais solis
konfronte studentu ar p&tamo problému, kur tiek izmantoti vizuali materiali, statistikas dati, p&tfjumu
rezultati un citi izzinas avoti. Otraja soli studenti analizé esoso situaciju, kas balstas uz reala notikuma
izpeti. TreSais solis ir c€lonu izpéte, kur tiek analizeta konkréta probléma c€lonsakaribu konteksta.
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Ceturtaja soli tiek veidoti izmainiti vai jauni nosacijumi problémas novérSanai. Piektaja soli tiek
integréti izstradatie nosacijumi lokala Itmeni. Sestaja soli tiek sniegta katra studenta personiska
refleksija un inform&ta lokala sabiedriba.

Secinajumi

1.

Izglitibas  ilgtsp@jigai attistibai pamatnostadnes ir izstradatas, balstoties uz poliskajiem
uzstadijumiem un trikst pedagogiskas atzinas balstitu macibu metozu.

Ilgtspgjigas attistibas daudzdimensionalais raksturs un integritate prasa veidot jaunas macibu
metodes, kas attista ricibas kompetences, kas balstita uz veselu virkni caurviju prasmju.

. Izstradata macibu metodes koncepcija lauj pieversties ilgtspejigas attistibas starpdisciplinarajam un

sarezgitajam raksturam, ierosinot vienotu ilgtsp&jigas attistibas jautadjumu maciSanu to satura zina.
Taja identificeta apmaciba, kas virzita uz studentu ricibas kompetences attistiSanu.

Visu tris dimensiju integréSana (holisms, pluralisms un ricibas kompetence) ir loti svariga gan
pétniecibai, gan maciSanas un macisanas procesam. Integréta sist€ma bitu japiemero saskanoti visos
izglitibas [imenos, lai parvargtu iesp&jamos $kérslus, kas aizliedz skolotajiem to piemé&rot macisana.

. Ir jaturpina p@tnieciba attieciba uz macibu modela darbibu un izmantosanu izglitiba ilgtspgjigai

attistibai.
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IZLIGUMA PROCESA STARPNIEKU MACIBU LIDZEKLA IZVERTESANAS UN
EKSPERIMENTALAS APROBACIJAS REZULTATI NEFORMALAS PROFESIONALAS
PILNVEIDES KONTEKSTA

RESULTS OF EVALUATION AND EXPERIMENTAL APPROBATION OF THE
LEARNING AID FOR CONCILIATION PROCESS MEDIATORS IN THE CONTEXT OF
NON-FORMAL PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Maira Ezermane
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Iréna Katane
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The sustainable development of society depends on many factors. One of them is the observance of the
principle of fairness between persons and social groups as reflected in the democratic values and expectations
formed in the 21st century. The State Probation Service organizes the management of the settlement process for
the restorating of justice and as well as the professional development of the mediation process mediators. The aim
of the research: evaluation and experimental approbation of the developed teaching aid, so that it could be further
used in the non-formal professional development of voluntary mediation process mediators. The results of the
research allow concluding that the developed, evaluated and experimentally tested teaching tool is valid and can
be further used in the non-formal professional development of voluntary conciliation process mediators.

Atslégas vardi: izliguma process, macibu lidzeklis, mediacija, neformala profesionala pilnveide, starpnieks.

Ievads

Sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba ir atkariga no daudziem faktoriem. Viens no tiem ir taisniguma
principa ieveroSana starp personam, socialajam grupam, kas liecina par demokratija balstitu
21.gs. sabiedribu, ka arT taja valdoSo socialo paradigmu (Savickas, 2012).

Taisniguma atjaunoSanas filozofija sniedz sabiedribas uzskatu mainu ar noluku palidz&t cietusajam,
likumparkap&jam un sabiedribai kopuma (Judins, 2009). Valsts probacijas dienests (turpmak — VPD)
organizg izliguma procesa vadiSanu (Izliguma procesa noteikumi, 2018; Valsts probacijas dienests,
2021; Valsts probacijas dienesta likums, 2004).

IzIiguma process ir brivpratigs process, iesaistoties tiem, kuriem nodarits konkretais kaitg€jums, un
tiem, kuri ir atbildigi par $o nodarijumu. Vini sanak kopa un diskutg par to, kas noticis, ka tas vinus
ietekmgjis, un kopa mekl€ risinadjumu. VPD Izliguma un sabiedribas Iidzdalibas koording€Sanas
departamenta vaditaja D.Ziedina (Ziedina, 2018) skaidro, ka izliguma pamata ir taisniguma
atjaunoSanas pieeja, tacu atjaunot taisnigumu var tikai tad, ja abas puses izliguma procesa rod kopigu
risinajumu, kam piekrit. [zliguma procesa merkis ir taisnigs konfliktu risinasanas process, kur aktivi tiek
iesaistits cietuSais un likumparkapgjs emocionala un materiala kait€§juma noverSana, ko radijis
nodarTjums. CietuSajam ta ir iespgja sanemt atbildes uz vinu interesgjosiem jautajumiem, ka art iespgja
vienoties par morala un materiala kait€§juma atlidzinasanu. Tradicionalais cel$ kriminaltiesibas ir par
noziedzigu nodarfjumu piespriest personai kriminalsodu, tacu tas nevar nodrosinat sabiedribas
aizsardzibu, jo p&c soda izcieSanas persona var veikt jaunu noziedzigi nodarijumi, tapec sods pietickami
efektivi neietekmé personu attieksmi (Judins, 2005; Zehr, 2002). Bitiska motivacija izliguma
noslégsanai ir ta ietekme uz tiesas nolémumu kriminalprocesa. Likuma noteiktajos gadijumos izligums
ir uzskatams par apstakli, kas nepielauj kriminalprocesu, tatad kriminalprocess jaizbeidz, bet citos
gadijumos procesa virzitajam ir jaizverté procesa izbeigSanas iesp&jamiba. Citkart tiesa noslégto
izligumu ka atbildibu mikstinoSu apstakli var nemt véra, nosakot sodu personai, kas vainiga noziedziga
nodarfjuma izdariSana (Kriminallikums, 1998; Kriminalporcesa likums, 2005).

Izliguma procesa starpnicks var balstities uz mediacijas filozofisko un metodologisko bazi, jo
mediacijai nav saturiska rakstura pretrunu ar izliguma procesu. Tas lauj mediacijas tehnikas un
pan@mienus izmantot izliguma procesa (Anderson, 2007; Jefimovs, 2018; Mediacijas likums, 2014).
IzIiguma procesa starpnieks sadarbojas gan ar likumparkapé&ju, gan ar cietuso, proti, personam, kuram
nav vienlidzigs moralais stavoklis, Iidz ar to, izliguma starpnieka zinaSanas konfliktu vadiba un
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konfliktpsihologija (Bar-Tal , 2011; Leiendekers, 2016), izliguma un mediacijas metodikas jomas
(Montada & Kals, 2001; Topor & Dragomir, 2012; Trosens, Hofmans, & RotfiSere, 2004; Will &
Ramdohr, 2015) paver iesp&ju profesionali uzrunat attiecigas puses ar dazadiem socialajiem statusiem
un lomam. Starpnieka darba metodika paredz refleksiju, tapec izliguma procesa starpnicka darba
metodika var tikt papildinata ar narativa pieeju konsultésana (Dislers, 2018; Milne, 2003; White, 2007),
jo pieredz€ balstitais narativs var veicinat personas transformaciju un izliguma procesa mérka
(taisniguma atjaunosana) sasniegSanu.

VPD piedava profesionalas pilnveides iespgjas brivpratiga darba veicgjiem saistiba ar izliguma
procesa vadiSanu (Kartiba, kada apmaca ..., 2018; Valsts probacijas dienests, 2004; Valsts probacijas
dienesta likums, 2004). PieauguSo neformala profesionala pilnveide ir aktualitate miizilgas neformalas
macisanas, t.sk. e-macisanas, skatfjuma (Hillman et al., 2021; Ruhose, Thomsen, & Weilage, 2019).
Pieredze liecina, ka VPD iesaistitajiem brivpratigajiem darba veicgjiem, lai korekti veiktu izliguma
procesa starpnieka pienakumus, ir nepiecieSama ne tikai formala, bet arT neformala profesionala
pilnveide 3aja specifiskaja darbibas joma. Sim nolikam tika izstradats macibu lidzeklis Izliguma
procesa teorétiskais, tiesiskais un metodiskais pamats.

Petijuma merkis: lzstradata macibu Iidzekla Izliguma procesa teorétiskais, tiesiskais un
metodiskais pamats izvertésana un eksperimentala aprobacija, lai to turpmak var&tu izmantot brivpratigo
izliguma starpnieku neformalaja profesionalaja pilnveide.

Materiali un metodes

Empiriskais pétijums tika veikts laika posma: 2020. gada jiinijs - 2021.gada aprilis. P&tijums
sastavgja no vairakiem posmiem (skatit 1. att.).

1.posms. Fo— . ks 4.posms.
Pieredzes 1 fiamind = l_)(_‘ g Pétijuma rezultatu
refleksija par Izstradata Izstradata macibu " analize
profesionalo miacibu lidzekla ITdzekla izvértér;an-l un
darbibu VPD un ekspertize: eksperimentala 9cciné'u$m
macibu Iidzekla ekspertvértésana aprobacija = J
S izstrade

1. att. Empirisko pétijuma posmi

Pétijuma pirmaja posma macibu lidzekla Izliguma procesa teoreétiskais, tiesiskais un metodiskais
pamats izstrade VPD izliguma procesa starpnicku neformalas profesionalas pilnveides veicinasanai
balstijas gan uz vienas no raksta autorém (M.Ezermanes) profesionalas darbibas VPD pieredzes
refleksijas, gan uz teor€tisko pétijumu rezultatiem, kas veikti vairakos tematiskajos virzienos:
1) izliguma procesa teorétiskais un tiesiskais pamatojums (I1zliguma procesa noteikumi, 2018; Jefimovs,
2018; Judins, 2009; Judins, 2005; Kriminalprocesa likums, Valsts probacijas dienesta likums, 2004;
Zehr, 2002; Ziedina, 2018); 2) mediacijas filozofiska baze (Anderson, 2007; Jefimovs, 2018; Mediacijas
likums, 2014; Montada & Kals, 2001; Topor & Dragomir, 2012; Trosens, Hofmans, & Rotfisere, 2004;
Will & Ramdohr, 2015); 3) izliguma starpnicka darba metodika: konsultesanas pamatojums,
konfliktrisinasanas stratégija (Bar-Tal , 2011; Leiendekers, 2016;) un narativa pieejas izmantosana
konsultesana (Anderson, 2007; Dislers, 2018; Milne, 2003; White, 2007).

Petijuma otraja posmda tika sagatavota un organizéta ekspertize izstradata macibu Iidzekla
izvertéSanai, pieaicinot 6 kompetentus ekspertus, kas atbilst vienam vai vairakiem ekspertu atlases
kriterijiem: 1) ekspertam ir juridiska izglitiba; 2) ekspertam ir brivpratiga izliguma starpnieka darba
pieredze, kas uzkrata VPD; 3) ekspertam ir zinaSanas un pieredze mediacijas joma; 4) eksperts veic
zinatniski petniecisko darbibu izliguma un/vai mediacijas joma; 5) ekspertam ir profesionalas darbibas
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pieredze izglitibas vadiba; 6) eksperts ir macibspeks, kas augstskola docg ar izligumu un/vai mediaicju
saistitos studiju kursus; 7) ekspertam ir lektora pieredze pieauguso profesionalaja pilnveide saistiba ar
izliguma un/vai mediacijas jomu; 8) ekspertam ir pieredze pieauguSo paSvirzito macibu veicinasana
talmacibas ietvaros; 9) ekspertam ir digitalo macibu Iidzeklu izstrades pieredze.

Ekspertizes sagatavoSana un organizéSana balstijas uz ekspertizes teorétiskajiem un metodiskajiem
pamatiem (Bogner, Littig, & Menz, 2014; bemenes & ['ypeuy, 1973; bemenes & ['ypeuy, 1974).

Petijuma treSaja posma izstradatais macibu metodiskais Iidzeklis tika eksperimentali aprobéts.
Petfjuma piedalijas 22 pétijuma dalibnieki, kas izteica vE€leSanos profesionali pilnveidoties neformalas
paSvirzitas maciSanas cela, izmantojot izstradato macibu lidzekli [lzliguma procesa teoreétiskais,
tiesiskais un metodiskais pamats, ar nodomu tuvaka laika uzsakt brivpratiga izliguma procesa starpnieka
darba pienakumus. Eksperimentalas aprobacija metodologiskais pamats bija eksperimentalo p&tijumu
metodika izglitibas zinatnés (Geske, & Grinfelds, 2001).

Petijuma ceturtaja posma tika apkopoti un apstradati otraja un tresaja petijuma posma iegiitie dati
(Paura & Arhipova, 2002), ka arT analiz&ti un izvertéti pétjjuma rezultati.

Empiriskaja pétjjuma tika izmantotas $adas pétijuma metodes (ekspertize, pedagogiskais
eksperiments): 1) datu ieguves metodes: pieredzes refleksija, aptauja (anketeSana); ekspertvertejumu
ieguves metode, izmantojot ekspertu darba lapas (Bogner, Littig, & Menz, 2014; Geske, & Grinfelds,
2001; bemener & I'ypeuy, 1973; bemener & ['ypeuu, 1974); 2) datu apstrades metodes aprakstosas un
secinosas statistikas ieguvei (Descriptive Statistics, Friedman test, Wilcoxon Test) SPSS
datorprogramma (Paura & Arhipova, 2002).

Rezultati un diskusija
Mactbu lvdzekla ekspertvertesanas rezultati

Eksperti izstradato macibu Iidzekli vértgja individuali, attalinati, sava starpa nekomunicgjot un
nesadarbojoties. Pirms tam uz katra eksperta e-pastu tika nosiitita macibu metodiska Iidzekla
elektroniska versija, ka ar1 ekspertu darba lapa ar verteéSanas krit€rijiem. Atbilstosi katram vert€Sanas
kriteérijam eksperta darba lapa tika piedavata verteSanas skala (1 — 10).

1.tabula
Macibu lidzekla ekspertvérteSanas rezultati: aprakstosa statistika (n=6)

. oy Aprakstosa statistikas raditaji un iegiitas vértibas
N Macibu Iidzekla vérteSanas - Y | Kopvart
kriteriji ekspertu darba lapas Min | Max | A | Me | Mo koef | R
1. | Aktualitate (nepiecieSamiba) 8 10 2 195 10 56 0,93 1
2. | Izmantojamiba (lietojamiba) 8 10 2 9 9 55 0,91 2
neformalaja profesionalaja pilnveide
3. | Satura zinatniskais (teor&tiskais) 8 10 2 9 9 54 0,90 3
pamats.
4. | Satura tiesiskais (juridiskais) 8 10 2 9 9 53 0,88 4,5
pamats.
5. | Satura metodiskais pamats. 8 9 1 9 9 53 0,88 4,5
6. | Tehniskais noformejums, (t.sk. 8 9 1 9 9 52 0,86 6
format&jums, automatiskais satura
raditajs, atsauces teksta,
bibliografijas saraksta noform&jums,
pareizrakstiba u.c.).
7. | Satura strukturéjums, izklasta 8 9 1 85| 8;9" | 51 0,85 7
logika un saprotamiba.

Visi iegiitie macibu lidzekla ekspertvértéjumi tika apkopoti datu tabula, lai var veikt datu primaro
matematisko apstradi aprakstosas statistikas ieguvei. Balstoties uz ieglitajiem apraksto$as statistikas
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rezultatiem (skatit 1. tabulu), var secinat, ka izstradatais macibu metodiskais lidzeklis ir ieguvis augstu
un |oti augstu ekspertu veért€jumu, jo kopvertejuma koeficientu vertibas atbilstosi vert€Sanas kritérijiem
ir amplittda no 0,85 ... 0,93.

Nakamaja datu apstrades posma tika veikta ekspertverte§jumu datu sekundara apstrade, izmantojot
Fridmana testu (Paura & Arhipova, 2002) SPSS datorprogramma secinos$as statistikas ieguvei.

Datu apstradei izvirzitas hipotezes:
Ho: Visu ekspertu verteéjumi ir vienadi (pastav sakritiba starp ekspertvért€jumiem);
H;: Pastav atskiribas starp ekspertu vertgjumiem.

2. tabula
Fridmana testa rezultati: ekspertvértéjumu secinosa statistika
Raditaji Iegutas vertibas
Ekspertu skaits (N) 6
H1 kvadrata kritérijs (Chi-Square) 7.982
Brivibas pakape (df) 5
p-vertiba (Asymp. Sig.) 0.157

Ta ka tika iegits, ka p-vértiba=0.157 > 0=0.05 un ¥*=7.98 < y%s.0,05=11.07 (skatit 2. tabulu), tad var
secinat, ka nevar noraidit nulle hipotg&zi, tas nozime, ka pastav sakritiba starp ekspertu veértejumiem.

Mactbu lvdzekla ekpserimentalas aprobacijas rezultati

Pettjuma dalibniekiem (kopa: 22) bija janoverte savas zinasanas atbilstosi 5 krit€rijiem, kas atbilda
izstradata macibu lidzekla tematiskajam jomam, kas bija ieklautas St Iidzekla satura (skatit 3.tabulu).
Zinasanu pasnoverteSana notika pirms un péc izstradata macibu lidzekla studesanas. Vertgjuma skala
bija robezas (amplitida) no “1” [idz “10”. Lai iegiitu secinos$as statistikas rezultatus, apkopotie dati tika
apstradati, izmantojot Vilkoksona testu SPSS datorprogramma (Paura & Arhipova, 2002) diferencu
noteikSanai starp zinasanu pasnovert€§jumiem pirms un péc izstradata macibu Iidzekla Izliguma procesa
teorétiskais, tiesiskais un metodiskais pamats studeésanas. Pazimju paraugkopas (paraugkopu pari: pirms
- pec) atbilstosi visiem 5 vert€Sanas krit€rijiem tika savstarpgji salidzinatas (skatit 3.tabulu). Tika
formul&tas datu apstrades hipotezes:

Ho: Nav atSkiribu starp respondentu zinasanu pasnovert§jumiem pirms un pec macibu Iidzekla
studesanas (pastav pasnovertgjumu sakritiba).
Hi: Pastav atskiribas starp respondentu zinasanu pasnovert§jumiem pirms un p&€c macibu lidzekla
studesanas (sakritibas nav).
3. tabula
Pirms un péc macibu Iidzekla eksperimentalas aprobacijas iegiito zinasanu paSnovertéjumu
salidzinasanas secinosa statistika: Vilkoksona testa rezultati (n=22)

Pétijuma dalibnieku zinasanu lelfaegigg(zz)
N | paSnovértéjumu pazimju paraugkopu Poiiﬁvﬁs (b) p-vértiba
pan Bez izmainam (c)
1. | Izliguma procesa bitiba 0? p-vertiba=0.000 < a. = 0.001
(zinasanu pasnovertgjumi pirms — péc) 21b
1C
2. | Mediacijas buitiba 1? p-vertiba=0.000 < a. = 0.001
(zinasanu pasnovertgjumi pirms — péc) 20>
10
3. | Atskiribas starp izligumu un 0? p-vertiba=0.000 < a. = 0.001
mediaciju N
(zinasanu pasnovertgjumi pirms — péc) 22
OC
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Pétijjuma dalibnieku zinaSanu N]Zlf:tl:zgg?:)
N | paSnovértéjumu pazimju paraugkopu Poiiﬁvﬁs (b) p-vértiba
parl Bez izmainam (c)
Mediacija ka izliguma filozofiski 12 p-vertiba=0.000 < o = 0.001
metodologiskais pamats 2 1b
(zinasanu pasnovertgjumi pirms — péc)
OC
KonfliktrisinaSanas stratégijas 0? p-vertiba=0.000 < a = 0.001
izliguma procesa, ieskaitot narativo 9b
pieeju, narativo konsult€sanu u.c.
(zinasanu pasnovertgjumi pirms — péc) 0°

legtitas p-vertibas=0,000 (skatit 3. tabulu) ir mazakas par 0=0,001, tas lauj secinat, ka atbilstosi

visiem 5 vértéSanas krit€rijiem pedagogiska eksperimenta laika ir notikuSas statistiski biitiskas
izmainas respondentu zinaSanu paSnoverteéjumos visas tematiskajas jomas, pateicoties izstradata
macibu lidzekla studéSanai (eksperimentalajai aprobacijai). Diferencu raditaji liecina, ka zinasanu
pasSnovertéjums pamata ir paaugstinajies, pateicoties tam, ka tika giitas jaunas zinasanas.

Secinajumi

1.

Izstradatais macibu metodiskais lidzeklis ir ieguvis augstu un loti augstu ekspertu vertg§jumu, jo
kopvertgjuma koeficientu vertibas atbilstosi vertésanas kriterijiem ir amplitiida no 0,85 ... 0,93, tapec
var secindt, ka:

*  macibu lidzeklis ir aktudals (kopv. koef. = 0.93; 1.rangs);

= izstradatais macibu lidzeklis izmantojams VPD brivpratigo izliguma starpnieku neformalaja
profesionalaja izglitiba (kopv. koef. = 0.91; 2.rangs);

*  macibu lidzekla saturam ir zindtniskais pamats (kopv. koef. = 0.90; 3.rangs);

»  macibu lidzekla saturam ir tiesiskais (juridiskais) pamats (kopv. koef. = 0.88; 4.5. rangs);

» macibu lidzekla saturam ir metodiskais pamats attieciba uz konsulteSanas, t.sk. narativa
izmantoSanas, pamatojumu izliguma starpnieka darbiba (kopv. koef. = 0.88; 4.5. rangs);

»  macibu metodiskajam Iidzeklim ir pietiekosi labs tehniskais noformejums darbiba (kopv. koef.
= 0.86; 6. rangs);

*  macibu metodiskja lidzekla saturs ir labi strukturets, logiski izklastits un saprotams (kopv.
koef. = 0.85; 7. rangs).

. Pastav statistiski butiska sakritiba starp ekspertu vértéjumiem (p-vértiba=0.157; x*=7.98).

. Atbilstosi visiem 5 zinaSanu paSnovértéSanas krit€rijiem pedagogiska eksperimenta laika ir

notikuSas statistiski biitiskas izmainas eksperimentala petijuma dalibnieku zinaSanu
pasnovértejumos  (p-vertiba=0.000), pateicoties izstradata macibu Iidzekla studesanai
(eksperimentalai aprobacijai).

4. lIzstradatais, izvertétais un eksperimentali aprob&tais macibu metodiskais lidzeklis ir valids un

turpmak izmantojams brivpratigo izligumu starpnieku neformalaja profesionalaja pilnveidg.
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3D PRINTERA IZMANTOSANA SKOLENU RADOSUMA VEICINASANAI
USING A 3D PRINTER TO PROTOME PUPIL CREATIVITY

Viktorija Konute
LLU TF IMI 5. kursa studente

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: creativity is a special combination of thinking, skills and habits. Creativity is creativity, productivity,
non-traditionality, originality and imagination. Creative-minded pupils are curious, collaborative, imaginative,
persistent and disciplined. For 3D printing’s use in education, it’s a matter of bringing objects out of the computer
screen and into the real, physical world - and the into the hands of pupils for inspection, analysis, and other
processes that benefit from physical manipulation. Major benefits of 3D printing’s impact on education: creates
excitement, complements the curriculum, gives access to knowledge previously unavailable, opens new
possibilities for learning and promotes problem-solving skills. The aim of the study is to explore the use of a 3D
printer to promote pupil creativity. Methods of research: study, analysis and evaluation of scientific literature and
documents, reflection of experience, survey of 70 respondents and 3 experts. 55 respondents (78.6%) indicated
that the use of a 3D printer can promote more active learning, as well as 60 respondents (85.7%) believe that the
use of a 3D printer can develop creativity.

Atslégas vardi: skolénu radosums, 3D printeris.

Ievads

Projekta ,,Skola 2030 ietvaros, sakot ar 2020. gada 1. septembri, Latvija tiks ieviesti jauni macibu
priek$meti ,,InZenierzinibas” un ,,Dizains un tehnologijas”. Pamatojoties uz projektu, izglitibas iestadém
ir nepiecieSsams parskatit un pilnveidot macibu saturu, ka arT materialtehnisko bazi, lai ta atbilstu projekta
nosactjumiem (Izglitibas attistibas pamatnostadnes..., 2020)

Misdienu skolotajam ir butiska loma sabiedribas attistibas veicinasana. Skolotajam pec iesp&jas
rado$ak, izmantojot visdazadakas informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak — IKT) jaspgj
sniegt zinibas skoléniem. IKT radosa izmantoSana macibu procesa sniegs skoléniem gan atbilstosu
tehnologisko kompetenci, kura darba vidg ir kluvusi par neatnemamu sastavdalu, gan iesp&ju dzivot uz
zinaSanam balstita sabiedriba (Vronska, 2016).

Raksta autore norada, ka 21. jeb tehnologiju gadsimta Latvija izglitibas nozarg ir norisindjies
nozimigs attistibas posms. Izglitiba ienaca jaunas macibu vielas pasniegSsanas metodes, izmantojot
dazadus IKT papildrikus. Ja vel salidzinosi nesen tadas IKT, ka digitalas datu kameras, projektori,
interaktivas tafeles bija, kas jauns, tad misdienas ar Siem rikiem ir griiti parsteigt, tap€c jamekle
alternativas. Raksta autore atzist, ka viena no alternativam var€tu biit 3D printera iesaiste un jégpilna
izmantoSana izglitiba.

RadoSums ir 1pasa domasanas, iemanu un paradumu kombinacija, ko var izkopt gan individs, gan
sabiedriba (Kilis, 2012). J. Lembertiene un L. Norbutiene uzskata, ka radoSums ir jaunu ideju radiSana
un attistisana (Lembertiene, Norbutiene, 2016) V. Cernoglazova atzist, ka rado§ums ir sp&ja rikoties
mainigas dzives situacijas, rast adekvatus risinajumus, spéja pielagoties un sadarboties (Cernoglazova,
2012). RadoSuma jedziens izglitiba un ta definicijas vari€ robezas no radosuma ka jaunam idejam Iidz
jauniem veidiem, ka formul&t un atrisinat problémas; no radoSuma, kas ir specifisks tiesi makslas joma,
l1dz tadam, kas raksturo zinatniskus atklajumus. Turklat pastav fundamentala atSkiriba starp radoSumu
ka prasm&m un iemanam, ko noteikta méra var apgit katrs, un radoSumu ka personibas, talanta un
apdavinatibas komponentu (Starpzinojums par arvalstu ..., 2012).

Skolotajiem, lai izmantotu radoSu pieeju maciSanas procesam, ir nepiecieSams apzinaties tris solus:
izprast radoSuma bitibu, attistit sevi radoSumu un izmantot maciSanas stratégijas, kas rosina radoSumu
skolénos (Burceva, Davidova, Kalnina, Lanka & Mackevica, 2010).

Raksta autore norada, ka, lai radoSumu var€tu Tstenot, izglitibas iestades videi jabut atbalstoSai.
Radosi domajosi skoléni ir zinatkari, uz sadarbibu vérsti, izdomas bagati, neatlaidigi un disciplinéti.
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Izglitibas iestadeém jasp€j nodrosinat atbilstoSa macibu vide, ne tikai ar materialtehnisko nodro$inajumu,
bet arT ar radoSuma iesaisti izglitibas programmu satura.

RadoSumu veicina darboSanas uz savu sp&ju robezas ta, ka skoléns var noticét rezultata
iesp&jamibai, tomer ta sasniegsana ir izaicinosa. Skolotaja darbiba, ir viens no bitiskakajiem faktoriem,
kas to ietekmé (Lace, 2018).

RadoSo spgju attistiba liela nozime ir makslinieciskajai darbibai, kas rosina atklat un att€lot
emocijas, pasauli, lietu daudzveidigumu, ta attista bérna psihiskos procesus.

RadoSo domasanu var attistit arT ar dazadam metodém. 1. attela raksta autore ir apkopojusi biezak
izmantotas metodes radosas domasanas attistibas veicinaSanai, balstoties uz E. Mikelsones (2019),
D. Sceulova (2021), T. Urdzes (b.g.), A. Ruhalas un M. Rinnes (2016) atzinam.

Prata vetra «Jesaistot visus klatesoSos cilvekus, generét pec iespgjas vairak ideju

* Vizuali identificet problému iesp&jamos c€lonus. Atklaj dazadu

Zivs asaka problému sastavdalu relativo nozimi un mijiedarbibu

*Sniedz iesp€ju izmantot asociacijas un neasociacijas: lai raditu
parsteidzosas idejas; lai raditu idejas, balstoties uz noteiktu
produktu, resursu vai problemu

Ergelu metode

*Motivet ideju generéSanas sesijas dalibniekus paraudzities uz
parveidojamo objektu no septiniem (Substitute, Combine, Adapt,
Modify, Put to another use, Eliminate, Reverse) dazadiem lenkiem,
uzdodot izt€li raisoSus jautajumus.

SCAMPER metode

*Pieverst uzmanibu problémas risinasanu veicinosam attieksmém un
lomam, ka ari nodrosinat, ka diskusijas dalibnieki nekonkuré sava
starpa, bet doma lidziga virziena

Sesas domasanas
cepures

*Noteikt, kad kas jadara, lai sekmétu savu meérki. Metode ir

Meérku piramida - g _ T g
’ piemeérota arT macisanos mérku nosprausanai

*Rakstiska ,,smadzenu vétra” ar kuras palidzibu 1sa laika tiek

6.3.5. generéts liels ideju skaits, iesaistot visus dalibniekus procesa

Y ain e Y Yot Yo Vot

1. att. RadoSas domasanas attistiSanas metodes (autores veidots péc Mikelsone, 2019; Séeulovs,
2021; Urdze; Ruhala & Rinne, 2016)

Raksta autore norada, ka macibu stundas izmantojot dazadas metodes (skatit 1. att.), var padarit
macibu procesu mérktiecigaku. Autore uzskata, ka metozu pielieto$ana netikai sekme skolénu aktivaku
macisanos, iesaisti macibu procesa, bet ar1 veicina kognitivo jeb izzinas procesu attistibu skolénos, t.sk.
attista radoSo domasanu.

Petijuma meérkis ir izpetit 3D printera izmantoSanu skolénu radoSuma veicinasanai.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas $adas petijjuma metodes:

zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izvertésana;
pieredzes refleksija;

respondentu un ekspertu aptauja;

procentualais sadalijums, grafiki.

18



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Lai noskaidrotu pamatskolas skolénu viedokli par skolénu radoSuma veicinasanu, izmantojot
3D printeri Dizaina un tehnologiju un Datorikas macibu stundas, raksta autore aptaujaja 70 respondentus
(no tiem 44% virie$i un 56% sievietes). Aptauja piedalijas skoléni vecuma no 11 Iidz 15 gadiem.
Izvertgjot kop€jo vecuma amplitiidu, vid€jais respondentu vecums ir 13.2 gadi.

Lai uzzinatu ekspertu viedokli par 3D printera nozimi izglitiba, ta izmantoSanu Dizaina un
tehnologiju un Datorikas macibu stundas, raksta autore aptaujaja 3 ekspertus (vienam ekspertam ir
inzenierzinatnu magistra grads, pargjiem ekspertiem ir inZenierzinatnu doktora grads). Visiem
ekspertiem gan kopgja darba pieredze, gan darba pieredze izglitibas joma ir vairak ka 10 gadi. Visi tris
eksperti ir stradajusi ar 3D printeri un Sobrid darba izmanto 3D printeri.

Rezultati un diskusija

Viena no vadosajam organizacijam, kuras darbibas merkis ir inovacijas izglitiba - TeachThought,
ieskatam sniedz 10 macibu jomu un iesp&ju piemérus, ka 3D printeris var tikt izmantots macibu procesa.
Raksta autore norada, ka macibu procesa 3D printeru izmantoSanas iesp&jas ir plaSas. 1. tabula raksta
autore ir apkopojusi 3D printera izmantoSanas iespgjas.

1. tabula
3D printera izmantoSanas iespéjas dazadas macibu jomas
(autores veidots péc TeachThought, n.d.)
Nr.p.k. Macibu joma 3D printera izmantoSanas piemeérs
1. Igzemertehmskms Prototipu drukasana.
dizains
2. Arhitektiira Dizaina 3D modelu drukasana.
3. Vesture Vesturisko artefaktu drukasana parbaudei.
4. Grafiskais dizains | Sava makslas darba 3D versijas izdruka.
5. Geografija Topografiskas, demografiskas vai populacijas kartes drukasana.
6. Edienu gatavo$ana | Partikas produktu veidnu drukasana.
Rezerves dalu vai modificétu esoSo detalu pieméru drukasana
7. Autotransports . ’
testesanai.
8. Kimija Molekulu 3D modelu drukasana.
C Stinu, virusu, organu un citu kritisku biologisko artefaktu
9. Biologija o
drukasana.

»Problémas” izdruka, kuras atrisinajumu var rast macibu telpas,

10. M atik _ _ L _ o
0 atematika sakot no méroga modeliem lidz pilsétas infrastruktiiras dizainam.

Galvenie ieguvumi no 3D drukaSanas izglitibas procesa: veido sajusmu (3D druka piedava
skoléniem iesp&ju izprast savus projektus no modela Iidz faktiskajai izveidei), papildina mdacibu
programmu (skoléni kliist akttvaki un iesaistitaki dalibnieki, veidojot un noformégjot savus projektus, ka
arT mijiedarbojoties ar 3D printeri un skolotaju), Jauj piekliit ieprieks nepieejamam zinasanam, paver
Jjaunas iespéjas mdcities un veicina problémas risinasanas prasmes (The Top 5 Benefits..., n.d.).

2. attela raksta autore ir apkopojusi galvenos ieguvumus 3D printera izmantoSanai izglitiba,
balstoties uz Makerbot 3D Printing atzinam.
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Papildina g Rada

macibu .
programmu aizrautibu

N

Pieskir piekluvi Veicina problemu
zinasanam, kas ieprieks risinaSanas
nebija pieejamas prasmes

Paver | _
jaunas 4/
iespgjas
macities
2. att. leguvumi 3D printera izmantoSanai izglitiba
(autores veidots pec Jaunie MakerBot SKETCH..., 2020)

Uz anketas jautajumu: ,,Ka verté savu radoSuma limeni?”, 37 respondenti jeb 52.9% noradija, ka
savu radoSuma ltmeni verte, ka augstu, savukart 29 respondenti jeb 41.4% uzskata, ka vinu radoSuma
Iimenis ir vidgjs. 4 respondenti jeb 5.7% no kopgja aptaujato respondentu skaita, uzskata, ka vinu
radoSuma Itmenis ir zems (skatit 3. att.).

40 37

[FS]
n

(9%}
[

h

h

Atbilzu skaits
—_ = D 2
]

<

= th
|

Zems Vidzjs Augsts
3.att. Skolénu radoSuma novértéjums
60 respondenti jeb 85.7% uzskata, ka 3D printera izmanto$ana, Dizaina un tehnologijas un
Datorikas macibu stundas, var attistit radoSumu (skatit 4. att.). 8 respondenti jeb 11.4% noradija, ka

nevar, savukart 2 respondenti jeb 2.9% atzim€ja atbildi — cits, noradot, ka nezin, vai 3D printera
izmanto$ana, Dizaina un tehnologijas un Datorikas macibu stundas, var attistit radoSumu.

70
60

60

40 -

Atbilzu skaits

10 - 5

0 I

Ja Ne Cits

4. att. Skolénu viedoklis par 3D printera izmantoSanu radoSuma veicinasanai Dizaina un
tehnologijas un Datorikas macibu stundas
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E. Gimbela uzsver, ka 3D printera iesaiste macibu stundas, piesaista skol€nus, laujot viniem apgit
uzlabotas koncepcijas un prasmes. 3D printeris jeb aktivas macisanas tehnologija lauj skoléniem pariet
no informacijas uzkrasanas uz radiSanu un domasanu dzilaka [iment (Gimbel, 2019).

55 respondenti jeb 78.6% noradija, ka 3D printera izmanto$ana, Dizaina un tehnologijas un
Datorikas macibu stundas, var veicinat aktivaku maciSanos (skatit 5. att.). 11 respondenti jeb 15.7%
uzskata, ka 3D printera izmanto$ana Dizaina un tehnologijas un Datorikas macibu stundas nevar veicinat
aktivaku maciSanos. 4 respondenti jeb 5.7% no kopgja aptaujato respondent skaita atzim&ja — cits,
pamatojot, ka nav viedokla $aja jautajuma.
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5.att. Skolénu viedoklis par 3D printera izmantosanu aktivaku maciS§anos veicinasanai Dizaina
un tehnologijas un Datorikas macibu stundas

Ar 3D printeru palidzibu skolotaji var vieglak dazados macibu priekSmetos izmantot projektu
macibu metodes un dizaina domasanu, vienlaikus iegtistot labaku skolénu iesaisti temata apguve (Jaunie
MakerBot SKETCH..., 2020).

Uz jautdjumu, ka skoléni, radoSuma veicinasanai, var€tu izmantot 3D printeri Dizaina un
tehnologijas macibu stundas, respondenti galvenokart atzimé&ja, ar 3D printeri varétu veidot suvenirus,
ar dazadiem svetkiem saistitas aktualas lietas. Ta pat arT noradija, ka var€tu veidot galda spéles
(dambreti, Sahu). Raksta autore uzsver, ka modelgjot un drukajot galda speles buitu vairaki ieguvumi:

macibu materialu (3D printera plastmasas stieple) lietderiga izmantoSana;

attista radoSumu, iztéli;

papildina, nostiprina zinasanas;

pilnveido skoléna tehnologiskas prasmes;

nodrosina iesp&ju citiem skoléniem briva laika, pulcinu ietvaros attistit logiku, u.c. prasmes
spelgjot ar 3D printeri drukatas galda spéeles.

Raksta autore veica ekspertu aptauju, ar mérki noskaidrot vinu viedokli par 3D printera nozimi
izglitiba, ta izmanto$anu Dizaina un tehnologiju un Datorikas macibu stundas.

Uz jautajumu par 3D printeru ievieSanu izglitibas iestades, visi tris eksperti vienpratigi noradija, ka
vinu attieksme ir atbalstosa 3D printeru ievieSana izglitibas iestades.

Uz jautajumu ka 3D printera izmantoSana var attistit radoSumu Dizaina un tehnologijas un
Datorikas macibu stundas, visi tris eksperti atbild€ja apstiprinosi, ka 3D printera izmantoSana, Dizaina
un tehnologijas un Datorikas macibu stundas, var attistit radoSumu. Viens no ekspertiem atzist, ka 3D
printera izmantos$ana radoSums tiek apvienots ar tehnisko un telpisko. Papildus tam, izdruku pamats jau
tiek radits dazadas programmas, kas lauj izpausties visdazadakajam idejam. Cits eksperts atbildgja, ka
radoSumu saista ar izdrukas sagatavoSanu — pasu objektu veidoSanu.

Uz jautajumu par 3D printera izmanto$anu skolénu radoSuma veicinasanai Dizaina un tehnologijas
macibu stundas, viens no ekspertiem atbild&ja, ka skoléni var radit sava makslas darba vai modela 3D
versiju, vai veidot tehnologiju detalas, un tad izveidot reali stradajosu prototipu. Cits eksperts noradija,
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ka jasniedz iespgja skoléniem grupu darbu ietvaros, radit jaunu objektu prototipus, piem&ram, jauna
veida auto emblé€mas, miniatiiru €ku modelus, detalu modelus, arT aksesuarus. V&l viens no ekspertiem
uzsvera, ka bérnu intereses ir loti dazadas, turklat miisdienas praktiski viss ir nopérkams veikala, l1dz ar
to, skolénus ir griti motivet uzsakt kadu darbibu. Berniem patik kaut kas jauns. Tas var biit grupu darbs
ar kop&ju mérki, pieméram, izveidot tiltinu, kas biis izturigaks ka citam grupam. Seit ir ieklauta arf
neliela sacensiba, kas $aja gadijuma var biit ka motivacijas elements radoSuma attistiba un izpausmes.

Uz jautajumu ka 3D printera izmanto$ana veicina aktivaku maciSanos Dizaina un tehnologijas un
Datorikas macibu stundas, viens no ekspertiem uzskata, ka Sobrid noteikti, nemot vera, ka §1 ir jauna
tehnologija, kas rada interesi un spgj piesaistit lielu uzmanibu un motivét darboties. Ipasi uzsver, ka
svarigi, lai skolénam vajadzigaja bridi biitu atbalsts, kas lauj esoSo interesi realizét un ta netiktu
apslapeta tiri dé] nianSu nezinaSanas. Ar1 par€jo ekspertu atbildes bija apstiprinosas.

Secinajumi

1. Skoléna radoSuma pilnveide var palidzét attistit aizrau$anos ar originalu domasanu un radosumu, ko
velak var izmantot dzivé. Dizaina un tehnologiju un Datorikas macibu stundas ir sekm&jama radosa
pasizpausme, ja skolénam piedava jaunas nestandarta témas un iesp&ju izveleties dazadus materialus,
eksperimentgt jaunu t€lu radiSana, tur vajadziga izt€le, kas saistita ar radoSumu veicinasanu.

2. 55 respondenti (78.6%) noradija, ka 3D printera izmantoSana var veicinat aktivaku macisanos
Dizaina un tehnologijas un Datorikas macibu stundas, ka ari 60 respondenti (85.7%) uzskata, ka 3D
printera izmanto$ana var attistit radoSumu Dizaina un tehnologijas un Datorikas macibu stundas.

3. Ekspertu atticksme par 3D printeru izmanto$anu izglitiba ir pozitiva, ka arT secina, ka ar 3D printeru
izmantoSanu var veicinat gan aktivaku maciSanos, gan veicinat skolénos radosumu. RadoSums ir
neierobezots, nakotne pateicoties tiesi radosiem cilvékiem, to rado$am prata spgjam 3D printeru, 3D
modeléSanas programmatiiru attistiba palielinasies, lidz ar to, 3D printeru izaugsmes kapums
atspogulosies pielietojuma variacijas dazadas nozargs.
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SPELU UN ROTALU NOZIME PIRMSSKOLA
LEARNING PLAY IMPORTANCE IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION

Vaira Monta Meldere
LLU TF IMI 1. kursa magistrante
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asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr. paed.

Abstract. Children are our future. Their cognitive, social and physical skills are important for all the modern
society. The early age of humans is the most important for developing these skills. To help kids grow we can use
play and didactic games in the educational process. That helps them to be interested in learning and also satisfy
their biological and psychological process and improve the child's memory, imagination, emotional control,
cognitive abilities, thinking and social skills. Unfortunately, there are some obstacles for using these tools properly
in early childhood education, like pedagogues lack of competencies and lack of professionally made play’s
concepts and didactic games, that can help to make the study process fun and effective. The aim of this research
is to explore and evaluate theoretical conclusions about play and game importance in preschool. Research gives
new transparent play division and reveals information about play itself and its importance in child's development,
as well as it shows how to use it right.

Atslégas vardi: rotala, pirmsskolas vecums, bérna attistiba, pedagoga kompetence

Ievads

Bérni ir miisu nakotne, to kognitivas, socialas un fiziskas prasmes ir svarigas visas sabiedribas
atttstibai un izaugsmei. 21. gadsimta visa pasaul€ aiz vien vairak runa un péta, ka §is prasmes uzlabot,
it Tpasi pirmsskolas vecuma. Sis vecuma periods (3 lidz 7 gadi) ir viens no svarigakajiem posmiem
piemingto prasmju attistiSanai (Eiropas Savienibas padome, 2015).

Sos mérkus trauce sasniegt tas, ka pirmsskolas vecuma bérniem ir griiti saglabat interesi, aizrautibu
un koncentréSanas sp&jas macibu procesa. Viens no veidiem, ka tiem palidzet uztvert, pec iespgjas,
vairak informacijas un attistit kognitivas prasmes, ir rotalas un didaktiskas spéles, kas ne tikai maca, bet
ar1 izklaide beérnu. To atzist arl Eiropas Savienibas padome, kas ietverusi $o jautajumu Eiropas
Savienibas Oficialaja VEstnest un atzinusi, ka spéles un rotalas ir efektivs un vajadzigs veids, ka izglitot
b&rnus un attistit to kognitivas, emocionalas un socialas prasmes (Eiropas Savienibas padome, 2019).

Petijuma meérkis ir izpetit un izvertet teorétiskas atzinas par rotalas un spélu nozimi pirmsskola.

Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito mérki, tika izmantotas $adas metodes — teorétiska analize un sintéze un
personigas pieredzes refleksija.

Raksta teorétiska baze veidota uz jaunako zinatnisko rakstu, izzinas materialu un gramatu, ka art
Eiropas Savienibas dokumentu un Skola 2030 informacijas analizes, kas p&ta uz rotalam balstitu
pirmskolas izglitibu.

Rezultati un diskusija

Jau senaja Griekija berni paSi veidoja sev rotallietas, ar kuram spéléties - bumbas no ciku
urinptsliem. Senaja Roma b&rni spélgja rotalas, kuras bija iesaistita skrieSana, lekSana un mesana.
13. gadsimta var redz&t makslas darbus, kuros att€loti bérni, kas spel&jas. Jau 16. gadsimta spéle bija
viena no galvenajam sastavdalam maksla. Romanikas kustiba (18.gs.) cienija rotalu un uzskatija, ka
b&rnam pasaulg ir jabut brivam, vinam jaizp&ta mezi un plavas un jamacas lastt ar sp&lu palidzibu (Joan,
Griffiths, & Godall, 2007).

Masdienas, uz rotalu balstita izglitiba pirmskola ir rekomendéta macibu pieeja lielakaja dala
pasaules naciju (Erica & Pyle, 2018). Tom&r gan pé&tjjumos, gan praksé nav vienpratibas par
rotalas/sp€les vertibu, lomu un definiciju bermu izglitosana (Pyle, DeLuca, & Danniels, 2017). Kaut gan
rotala ir pamatelements jebkura pirmskolas izglitibas pieeja (Bubikova-Moan, Hjetland, & Wollscheid,
2019).
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Centralaja Eiropa un Skandinavijas valstis beérnu agrina izglitiba balstas uz tradicionalas socialas
pedagogijas principiem, kas koncentr&jas uz bérna apripi, rotalu un emociju attistibu, to kontroli un
atpaziSanu. Angliski runajoSajas valstis pirmsskolas izglitiba stingri balstas uz macibu programmu un
tas noteiktajiem uzdevumiem. Azijas valstis jau no agrina vecuma koncentrgjas uz bérna sagatavoSanu
skolai, tiem jaseko tiesam instrukcijam (Bubikova-Moan, Hjetland, & Wollscheid, 2019).

Latvijas pirmsskolas izglitibas vadlinijas ietver integrétu macibu procesu visas dienas garuma, ta
ietvaros bérns darbojas ar prieku un atbilstoSi savam sp&jam. Tas ietver rotalnodarbibas, gan brivo
rotalasanos, gan vaditu, gan netie$i vaditu rotaldarbibu (Valsts izglitibas satura centrs, 2021).

Dazados avotos rotalu jeb spélu veidu klasifikacija pirmsskolas izglitiba vérojamas atSkiribas. B.
Suttons-Smits viena no saviem zinatniskajiem rakstiem izdala tris sp€lu tipus: fiziskas (ietver
vingrosanu un fiziskas aktivitates, piem&ram, paslépes, kerenes u.c.), objektu (ietver didaktiskas spéles)
un izlikSanas spéles (lomu spéles) (Smith, 2005).

“The LEGO Foundation in support of unicef”” Zurnals izdala rotalu ar objektiem, lomu spéles, rotalu
ar pieauguso, speles vienatng, spéles grupas, asociativas spéles un fiziskas spéles (Section, UNICEF
Education, 2018).

Cits The Lego Foundatopn pétijums izdala sp€lu tipus mazliet savadak, tas iedalot piecas lielas
grupas — fiziska spéle, spele ar objektiem, simboliska spéle, izliksanas spéles, speles ar noteikumiem
(Neale, u.c., 2017).

Oksfordas pétijuma, kas tika balstits uz E.Millera un B.Huges, ka arT J.Almona zinatniskajiem
petijumiem, tiek izdaliti Cetrpadsmit spelu veidi: konstruktivas, kustibu, lielas motoras, dramatiskas,
izpétes, lomu, komunikacijas un valodu, sociali dramatiskas, socialas, mazas motoras, simboliskas,
meistaribas, rezuméjos$as un digitalas speles (Treasure, 2020). Ka redzam, tad $is ir pirmais avots, kur§
atseviski izdala ar1 digitalas spéles, kas ir aktualas ik vienas personas dzive 21. gadsimta, Iidz ar to ir arT
bérna dzives sastavdala.

Kada cita zinatniskaja raksta, balstoties uz J.K. Savjéra p&tijumiem, tika izdaliti Cetras lielas sp€lu
grupas - funkcionalas, konstruktivas, simboliskas/ fantaziju spéles un spéles ar noteikumiem (Sandseter,
Stori, & Sando, 2021).

Gramatas autori “Play-Based Learning in Early Chilhood Education” ir izdalijusi trTs rotalu veidus
- atklata rotala, kad pedagogs ir sagatavojis rotalas materialus, bet pats procesa iesaistas tikai nedaudz;
modeléta rotala, kad pedagogs izskaidro, ka sagatavotie materiali ir jaizmanto, tom&r procesa piedalas
minimali; mérktiecigi izveidota rotala, kura pedagogs sagatavo materialus un iesaistas procesa norisé
(Moore, Cutter-Mackenzie-Knowles, Edwards, & Boyed, 2017).

Montessori pirmsskolas izglitiba rotalu iedala divos lielos blokos: briva rotala un vadita rotala. Lai
gan $aja teorija briva rotala netiek uzskatita par efektivu macibu Iidzekli, ta ir nepiecieSama un
neatnemama dala no Montesori b&rna b&rnibas. Taja ietilpst rotala ar objektiem, lomu rotalas, fiziskas
rotalas, kuras noris starp vienaudziem individuali vai grupas, taja netiek iesaistiti pieaugusie (Shaw,
2015). P&c darba autores domam, lai gan ar brivas rotalas palidzibu nevar iemacit matematiku vai burtus,
ta attista kreativitati un socialas iemanas.

Lai gan apskatitie rotalu daltjumi ir at$kirigi, tiem ir kopigas iezimes, kuras apkopojot darba autore
izveidoja savus rotalu tipus, kas balstiti uz teorijas petijumiem. Tika izdaliti pieci rotalu veidi : fiziska,
objektu, lomu, izp&tes un digitala. Visus no veidiem vé&l var iedalit grupas, kas paredz spéeli vai rotalu ar
noteikumiem vai bez noteikumiem, brivu vai vadttu, individualu vai grupu darbu (skatit 1.att.).
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Grupa

Ar
noteikum- Briva
iem Spélu/ Rotalu
veidi:
1. Fiziska
2. Objektu
3. Lomu
4. Izpétes
5. Digitala Bez
Vadita noteikum-
iem

Individuala

1.att. Spelu/rotalu veidi

Ari dazadas alternativajas pedagogijas, pieméram, Montesori un Valdorfa, rotala un spéle ir viens
no nozimigakajiem aspektiem izglitiba. R.Steiners uzsvéra, ka lidz 7 gadu vecumam b&rniem
vissvarigakais ir attistit gribasspeku, iemacities milét sevi, apkartgjos un dabu (Pound, 2011). Valdorfa
parlieciba slépas princips — beérni rotalajas ikdieniskos apstaklos, lidz ar to drébju karinasana var
parvesties par spéli, viss, ko tu vari atrast daba var parversties par rotallietu.

M. Montesori parlieciba bija, ka b&€rniem Iidz seSu gadu vecumam ir jakoncentrgjas uz sensoro
attistibu, sevis izzina$anu un informacijas absorb&sanu (Pound, 2011). Sis alternativas pedagogijas veids
uzskata, ka bérnam ir janodroSina maciSanas process, kas ir izklaid&joss — maciSanas nav darbs, bet gan
spele. Tomé&r M. Montesori uzsvéra nepiecieSamibu pieauguSajam vadit spéles/ rotalas norisi, lai
macisanas process bitu efektivs (Shaw, 2015).

Pedagogam ir jaatceras un janem véra bérna psihologiskas un uzvedibas Ipatnibas, kuras ietekmé
vina aktivitati un piedaliSanas dazadu veidu rotalas. Ir bérni, kuri ir aktivi un aizrautigi piedalas jebkura
jauna parbaudijuma vai spele. Stradajot ar $1 tipa bérniem rotaJu nodarbibas, javers audzeékna uzmaniba
uz noteikumu ievéro$anu un citu beérnu respektesanu. Otrais bérnu tips ir piesardzigaks un kautrigaks,
viniem nepiecieSami vairak paskaidrojumi, uzmundrinajums un ierosinajums piedalities, bet bridi, kad
vini ienem aktivu lomu, tas sagada prieku un zinaSanas. TreSais tips ir pasivs, izvairas no aktivajam
lomam, viniem nepiecieSams personiskais kontakts ar pedagogu, kas ievirza vinu rotala. Ne vienmer sie
berni arT pec pieaugusa palidzibas ieklausies aktivitates procesa (Qizi & Shahla, 2020).

Ir svarigi rotalu procesa nemt vera visus $os tris bernu tipus, jo katram cilvékam ir savs maciSanas
stils un metodes. Vairakos psihologu darbos var atrast dazadus psihofilozofiskus un jaunas informacijas
uznemS$anas veidus, kas jazina katram pedagogam un jasak ievérot un attiecigi rikoties arT beérna
pirmsskolas vecuma. D. Kolbs izc€la Cetrus macisanas stilus: noverotajs — skatas un sajit, teoretikis —
skatas un doma, eksperiment&tajs — dara un sajiit, praktikis — dara un doma (McLeod, 2017). Ik katram
no Siem stiliem ir stipras un vajas puses. [zv€loties didaktiskas speles un rotalas konkrétam b&rnu darza
grupas kolektivam, ir janem véra konkréto bérnu ipatnibas un jaizvelas spele, kas pec iesp&jas vairak
palidzg€s visiem iesaistitajiem attistit vinu trilkumus un iegit pec iespgjas vairak zinasanas un prasmes.

Rotala un didaktiska spéle ir efektivs macibu lidzeklis pirmsskola, tomér vél joprojam pastav dazadi
skersli tas izmantosanai. Ka vienu no pirmajiem un svarigakajiem aspektiem autore grib izcelt pedagogu
un citu atbildigo personu neticibu, ka spéle var tik ieverojami uzlabot atminu, izt€li, domasanu,
emocionalo kontroli, kognitivas sp&jas, ka arT attiecibas ar vienaudZiem (Qizi & Shahla, 2020; Section,
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UNICEF Education, 2018). Viens no §is neticibas iemesliem ir ieprieksgjie macibu standarti, kuri
neatzina rotalas vajadzibu macibu procesa. So efektu ietekmé arf pedagogu kompetences trikums, lai
izmatotu So riku pietiekami kvalitativi un efektivi, ka art parak lielas bérnu grupas bérnudarza, kas liedz
pedagoga individualo darbu kopa ar bérnu, kas balstits konkréti uz vina interes€m un vajadzibam
(Section, UNICEF Education, 2018).

Ir pieradits, ka rotala un spéles apmierina b&rna psihologiskos un biologiskos procesus, attista bernu
mentali, emocionali, sociali un morali, ka arT fantaziju un kognitivas prasmes (Qizi & Shahla, 2020).
Daudzi pedagogi neprot izmantot So priekSrocibu macibu procesos, izmantojot rotalu, tikai, lai
piesaistitu b&rna uzmanibu, bet p&c tam pariet uz tieSajam macibu metodém (Monkeviciene,
Stankevi¢iene, Autukeviciene, & Joniliene, 2017).

Sis problémas var risinat, izglitojot pedagogus, ka ar1 sniedzot viniem jau izstradatas rotalas un
speles, kuru procesa tiek apgiitas nepiecieSamas zinasanas un iemanas.

Secinajumi

1. Lielakaja dala pasaules naciju ir rekomendeta uz rotalu balstita pirmskolas izglitiba, kura rotala
macibu procesa ir pamatelements. Latvijas pirmskolas izglitibas vadlinijas nosaka, ka macibu
procesa ietvaros visas dienas garuma notiek rotalnodarbibas.

2. Rotala petijuma ietvaros tika iedalita piecos veidos: fiziska, objektu, lomu, izp&tes un digitala. Visi
rotalu veidi var biit ar noteikumiem vai bez noteikumiem, brivi vai vaditi, individuali vai grupu darbi.

3. Alternativaja pedagogija, pieméram, Valdorfa un Montesori rotalu uzskata par iedarbigako
pirmskolas vecuma b&mu maciSanas un maciSanas metodi. Rotala un spéles apmierina beérna
biologiskos un psihologiskos procesus un ievérojami uzlabo bérna atminu, iztéli, emocionalo
kontroli, kognitivas spgjas, domasanas un socialas prasmes.

4. lIzveloties rotalu vai spéli, ar kuras palidzibu macit beérnu vai bérnu grupu, janem vera ne tikai speles
saturs, bet arT bérnu psihofiziologiju un macisanas/uztveres veidus. 21. gadsimta uz rotalu balstitam
macibam pirmskola ir dazadi $kérsli: pedagogu kompetences trikums, parak lielas bérnudarza
grupas, neticiba metodei.

5. Lai uz rotalam balstits macibu process noritetu veiksmigak nepiecieSams izglitot pedagogus, ka ar1
izveidot rotalu materialus un spéles, kas palidz vadit macibu procesu.
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MEDIACIJAS KOMPETENCE DARBA AR JAUNIESIEM
MEDIATION COMPETENCE OF THE WORK WITH THE YOUTH

Diana Kristapa
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Lolita Tereze Nicmane
vieslektore, Mg. oec.

Abstract: This paper is based on Master’s degree promotion work; article discusses mediation competence of
work with the youth. The aim of the research is to describe the essence of mediation and to scientifically
substantiate the need for mediation competence of work with the youth. Within the framework of the research, the
members of the mediator-training group were surveyed using the questionnaire method to find out their level of
understanding about the essence of mediation; the role of the mediator in the mediation process; the impact of
mediation competence of work with the youth. It was concluded that the essence of mediation is an effective
solution to the conflict, and the competence of mediation is one of the most important criteria of professional
competence. Mediation competence plays an important role in working with young people, as it helps to deal
effectively with conflict situations. Mediation competence should become an integral part in career guidance of
working with the youth.

Atslégas vardi: mediacija, kompetence, darbs ar jauniesiem, refleksija.

Ievads

Misdienas jauniesi ikdienas dinamiskaja vidg, kas pilna ar izaicinajumiem un stresu, sastopas ar
dazada veida konfliktsituacijam, kas biezi vien paraug agresija un vardarbiba. Mediacija ir veids, ka var
izb&gt vai risinat jau radusos konfliktu. Nemot veéra Centralas statistikas parvaldes apkopotos petijuma
datus par skolénu vecuma grupa no 15 gadiem lidz 16 gadiem tpatsvaru, kuri vismaz daZas reizes meénest
cieta no skolasbiedru vardarbibas 2015.gada, ir secinams, ka Latvija 30 valstu vida ir ierindojusies

.....

raditajs sasniedz 20,1%, Vacija 15,7%, bet Niderlandg tikai 9,3% (Centrala statistikas parvalde, 2019).

Mingtais petijums parada, ka jaunieSiem nav pietiekamu prasmju veidot cienpilnas attiecibas ar
vienaudziem, tostarp, skolotajiem un gimenes locekliem, ka rezultata konflikts var pariet nekontroléta
agresija un transforméties vardarbiba. Mingtais pamato to, cik bitiski ir mediacijas jautajumos izglitot
visu sabiedibu, gan jaunieSus, gan dazadu nozaru specialistus, kas ikdiena strada ar jaunieSiem.
D.V. Dzonsons uzsver, ka macot katram studentam sarunu vesanu un mediaciju, m&s ieguldam nakotnes
paaudz@s iesp&jas un gatavibu konstruktivi vadit konfliktus gimenes, sabiedribas, nacionalaja un
starptautiska Itmeni (Johnson & Johnson, 1995). Ka norada J.Bolis, mediacijas specialisti var bt
jebkuras profesijas parstavji, ne tikai profesionali — arsti, advokati, inzenieri vai skolotaji, bet art ierédni,
Soferi, tirdzniecibas darbinieki, tatad ikviens, kur§ velas apgtt mediacijas prasmes, jo svariga ir
mediacijas principu pareiza pielietoSana, nevis mediatora profesija vai amats (Bolis & Gereisa, 2015).
Ikvienam specialistam, kas strada ar jaunieti, ir nepiecieSams nepartraukti pilnveidot un attistit savu
mediacijas kompetenci, nemot véra jauniesu attistibas Tpatnibas. Veiksmigas komunikacijas rezultata ir
sapraSanas par diskut§jamo jautdjumu, ka arT sadarbibas attiecibu veidoSana. Lai cilveki varetu
sarunaties, jabiit motivacijai sadarboties. Savukart sadarboSanas bus veiksmiga, ja sp€s nonakt pie
abpusgja pienemama risinajuma (Apsalons, 2013).

Pétijuma merkis ir raksturot mediacijas biittbu un zinatniski pamatot mediacijas kompetences
nepiecieSsamibu darba ar jaunieSiem.
Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota, atsaucoties uz dazadu autoru paustajam atzinadm par mediacijas
biitibu un tas lomu konfliktu risinasana, mediacijas kompetences nepiecieSamibu un refleksiju. Darba
izmantotas tadas petljuma metodes ka: zinatniskas literatiiras studeéSana, analize un izveérteSana,
pieredzes refleksija, ekspertvert€jums, aptauju analize.
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Pamatojoties uz teorétiskajiem petijumiem un pieredzes refleksiju mediatoru apmacibu kursu
grupa, tika veikts empiriskais pétijums par grupas dalibnieku, kuri parstav dazadas profesijas un ikdiena
strada ar jaunieSiem, zinaSanam par mediacijas kompetenci un tas lomu konflikta agrina diagnostic€Sana
un novérsana. Sis pétijums tika veikts ar mérki noskaidrot respondentu izpratnes limeni par mediacijas
butibu, mediatora lomu mediacijas procesa un mediacijas kompetences ietekmi darba ar jaunieSiem.

Rezultati un diskusija

Mediacijas kustibas aizsacgjs Latvija un LZA goda profesors Janis Bolis ir noradijis, ka mediacija
ir arpustiesas process, kur kada profesionali izglitota neitrala persona, kas nav iesaistita strida, palidz
pusém pasam rast strida risinajumu (Bolis, 2007). Lidziga mediacijas definicija ietverta ar1 Eiropas
mediatoru ricibas kodeksa, un taja minéts, ka mediacija ir process, kura divas vai vairak puses apnemas
iecelt treSo pusi (mediatoru), lai ta veicinatu strida noregulgjumu un panaktu pusu vienosanos bez
tiesvedibas, neatkarigi no ta, ka $adu procesu sauc vai ir ierasts apzimét katra dalibvalsti (Labas prakses
rokasgramata, 2012). Savukart, Latvija praktiz&joss vacu specialists A. Trossens raksturo mediaciju ka
konfliktu risinasanas procesu, kura konflikta iesaistitas puses ar mediatora atbalstu pasas rod konflikta
atrisindjumu un Iidz ar to visas procesa iesaistitas puses ir uzvarétajas (Trosens, 2018).

V. Ligers norada, ka mediacijas procesa pamata ir nekav€josa, pilniga, godiga, atklata un
konstruktiva sadarbiba starp pusém, lai stridu atrisinatu. Daudzas konflikta situacijas tikai iegiist no
nekavgjosas, neformalas un elastigas pieejas, ko piedava mediacija. Apstaklis, ka gandriz jebkurs
cilveks var tikt apmacits par sabiedrisko mediatoru, lauj ikvienam piedalities Saja efektivaja pieeja
ikdienas problému un konfliktu risinasana (Ligers, 2018).

Savukart, A. Leiendekers ir uzsveris, ka pieredzet taisnigumu lauj pati mediacija. To nodroSina
mediacijas procediiras noteikumi (profesionala valoda to sauc par procesualo taisnigumu). Mediators,
kas balansé starp konflikta pusém, skaidri parada, ka viena puse nav svarigaka par otru, jo abi
problémas/konflikta risindjuma mekletaji ir vienlidz respekt€jami. Mediacija ir maksla nodro§inat
dialogu par taisnigumu (Leiendekers, 2016).

Mediaciju var piemérot visdazadakajas konfliktu un domstarpibu situacijas, taja skaita — biznesa
attiecibas, darba attiecibas, gimené - ar laulato, bérniem, vecakiem vai radiem, attiecibas ar valsts
parvaldi, vides joma, kreditattiecibas. Art skol€nu starpa, loti dazadu iemeslu del veidojas konflikti.
Dazkart skolu audzekni uzskata, ka viniem ir tikai tris iesp&jas, ka atrisinat problémas — stdzgties
skolotajiem, kauties vai aizb&gt no problémas. Tadel labs veids, ka risinat skolénu konfliktus, ir veidot
skolas mediacijas programmas, macot skoléniem mediacijas prasmes, lai tada veida palidz&tu gan sev,
gan citiem atrisinat problémas. Skoléni — mediatori var radit piemeru, ka domstarpibas var atrisinat pasi
domstarpibu dalibnieki. Tada veida vini giist atzinas par domstarpibu pozitivajam iesp&jam un macas
tajas saskattt arT iesp&ju (Mediacija skola, 2007). Tatad ir secinams, ka mediacija var piedavat konflikta
risinajumus, izmantojot tadus mediacijas principus un vértibas, ka cienpilni veidot dialogu, rast
atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikuso, mingtie aspekti ir biitiska personas socializacijas pazime.
Mediacija ir iesp&jama praktiski jebkura jautajuma, ja vien cilveki ir gatavi sarunai, bet nevar tai atrast
1stos vardus. Ar mediacijas palidzibu vienkarsakus stridus iesp&jams atrisinat pat dazu stundu laika, vai
ari no tiem var izvairities pavisam.

Pasaule eksiste plasa mediacijas modelu un programmu daudzveidiba. Konovalova skatijuma, ipasa
vieta skolu mediacija ir japievers atjaunojosajai mediacijai, kurai ir biitiska loma izglitibas iestades un
kas efektivi un audzinosi darbojas uz agresivu konfliktu risinasanu skolas vide. Mediacija ir prasme, kas
japilnveido ikvienam darba ar jaunie$iem, kuri nonakusi sarezgita dzives situacija (Konosasos, 2014).

Autores ieskata mediacijas kompetenci biitu nepiecieSams attistit plaSam specialistu lokam, it Tpasi
§T prasiba attiektos uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.' panta noteiktajiem “subjektiem, kuriem
nepiecieSamas specialas zinasanas bé€rnu tiesibu aizsardzibas joma” (B&rnu tiesibu aizsardzibas
likums, 1998).

Lai varétu atpazit konflikta (eso$a vai briestoSa) pazimes, ka ar lai palidzétu bérnam mekl&t
atbilstosako konflikta risinajuma celu un taktiku, vecakiem paSiem jabiit zinoSiem $aja joma. Lai
paplaSinatu zinaSanas par konfliktiem, vecaki var apmeklet izglitojoSas nodarbibas vai specialistu
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konsultacijas arpus izglitibas iestades, tacu var ar1 intereseties izglitibas iestadg, kads atbalsts vecakiem
ir pieejams no izglitibas iestades puses (Pumpurs, 2018).

Santa Lice-Kruze ir noradijusi, ka daudzi uzp€mumi piever§ lielu uzmanibu darbinieku
profesionalas kompetences apguvei un attistibai, ir loti daudz problému gan pasniedzgju darbiba, gan
pieauguso izglitibas dalibnieku darbiba, gan abpus€ja mijiedarbiba jeb saskarsmes procesa.
Uznémumiem biitu japieverS lielaka uzmaniba kompetences apguves procesam, sakot no macibu
vajadzibu diagnostic€Sanas un macibu mérku sasniegSanas lidz pasniedz&u profesionalitates
paaugstinasanai un darbinieku maciSanas motivacijas paaugstinaSanai (Lice-Kruze, 2010).

Mediacijas bitiba ir brivpratigs process, kurd konfliktgjoSas puses ar neitralas tresas personas
palidzibu, pasas m&gina atrast konstruktivu konflikta risinajumu (Kas ir mediacija? 2014). Mediacija ir
brivpratigs process, kura konflikta partneri ar neitrala tre$a palidzibu, kuram nav saturisku
lemgjpilnvaru, vienojas par kopigiem, abpusgji attiecinamiem, péc iesp€jas augligiem l€émumiem, kuri
veidojas uz augosas sevis paSa un otras puses, ka arT pusu realitates skatfjuma izpratnes (Trosens,
Hofmans & Rotfisere, 2007). ,,Brivpratigums” ir galvenais un neapstridams mediacijas princips, kuru
visbiezak lieto mediacijas definicijas, un tapec tas ir icklauts art Mediacijas likuma nosakot, ka mediacija
ir brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt savstarpgji pienemamu vienosanos savu
domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu (Mediacijas likums, 2014). Brivpratigi iesaistoties
mediacijas procesa, tiek panakta strida miermiligs atrisinajums.

Saisttba ar mediacijas kompetences jédziena izpraSanu, mediatoru apmacibas tika veikta
anket€Sana, ar merki noskaidrot, cik daudz toposie mediatori zina par mediacijas kompetenci un ka vini
VErte savas zinasanas un prasmes pirms un péc mediacijas kursu pabeigSanas. Mediacijas piem&roSanas
limena noteik$anai darba ar jaunieSiem autore izmantoja aptauju analizes metodi atbilstosi analizgjot
mediatoru apmacibu kursu grupas anketéSanas ietvaros sanemtos izpetes datus. Ming&to interviju meérkis
bija ieglit informaciju par grupas dalibnieku vecumu, dzimumu, izglitibas Itmeni, profesionalo pieredzi,
iepriek$gjo zinasanu Iimeni par mediaciju un praktisko darba pieredzi ar jaunieSiem, tas ir, noskaidrot
viedokli attieciba uz mediacijas piemé&roSanas problematiku $aja segmenta. Tika apkopoti 13 grupas
dalibnieku anketu rezultati, uzdodot viniem vienadus jautajumus, kas saistiti petijuma mérki. Grupas
dalibnieku atbildes tika ripigi fiks€tas. Intervijas tika veiktas elektroniskas anket€Sanas forma
2021.gada marta talakizglitibas centra “Dialoga maksla” Tstenotas talakizglitibas programmas
“Mediatoru apmacibas” ietvaros.

Uz jautajumu - “Vai Jus personigi esat dzird€jis par alternativo strida noregul€Sanas iesp&ju —
mediaciju?” visi aptaujatie respondenti atbildgja, ka bija ieprieks dzird&usi par mediaciju, ar tresas
neitralas personas lidzdalibu. Respondentiem, kuri atbild&ja apstiprinosi uz So jautdjumu bija iespgja
sniegt detalizétaku skaidrojumu par informacijas avotiem, no kuriem vini dzird€jusi par mediaciju pirmo
reizi (skatit 1. att.). Aptaujas dati rada, ka informacijas avoti bija dazadi, tacu liela nozime Seit ir masu
sazinas lidzekliem un personiskajai pieredzei.

laikraksts, 0

infernets, 3

cits, 5
gramata, 0
apmacibu
1o jurista, 1 ietvaros. 3

darba vieta no
kolega. 3

no pazinas, 2

1. att. Respondentu izpratne par mediaciju un zinasanu pasvértéjums
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Savukart, uz jautajumu - “Vai mediacijas vispargja izmantoSanas izplatiba Latvija ir pietickosa?”
pétijuma dalibnieki noradija, ka mediacijas izmantoSana ir vid€ja vai pietiekami plasa. Respondentiem,
kuri atbild€ja noraidosi uz $o jautajumu bija iesp€ja sniegt detaliz€taku skaidrojumu par iesp&jam plasak
izmantot mediacijas kompetenci. Petfjuma dalibnieki norada uz to, ka mediaciju — ka alternativu stridu
izskatiSanas veidu butu nepiecieSams attistit pasvaldibas (21.3%), izglitibas iestades (19,1%), valsts
parvaldes (17%), socialas apriipes (17%) un veselibas sfera (14,9%). Vienlidz svarigi respondenti
vert€ja arT mediacijas plasaku izmanto$anu gimenes tiesibu un darba stridos, ievieSot lokalos mediacijas
kontaktpunktus darba vietas un “visur, kur vajadzigs palidzet saprast un samierinat”.

Aptaujas rezultati lauj izdartt butisku secindjumu, ka mediacijas izmantoSana ir nozimigs alternativs
stridu risinasanas veids, ko nepiecieSams plasak pielietot konfliktu risinasana, ka art veidot lokalus
visparpieejamus mediacijas kontaktpunktus (skatit 2. att.).

izglitba 19.1%

valsts parvalde 17%

P _ e
socialas apripes joma 17%
veselibas sféra 14.9%
Cits 10.6%
[
0% 5% 10% 15% 20% 25%

2. att. Respondentu izpratne par mediacijas visparéjo izmantoSanas limeni

Respondentiem bija iesp€ja atbildet uz papildus jautajumu - “Vai Jis pats esat gatavs risinat stridu
ar mediatora starpniecibu?”’ un ka pozitivu rezultatu var minét to, ka lielaka dala respondentu hipotetiski
ir gatava risinat savus stridus ar tre$a neatkariga starpnieka palidzibu. Tas norada uz pozitivu tendenci
sabiedribas gataviba uznemties personisko atbildibu par strida noreguléSanu, neuzliekot to tiesu varai.

Uz jautajumu — “Vai Jusuprat mediacijas kompetence ir nepiecieSama darba ar jaunieSiem?” visi
grupas dalibnieki atzina, ka mediacijas piem&roSanas iesp&jas darba ar jaunieSiem joma ir loti
nepiecieSamas un plasi piemé&rojamas.

Respondentiem, kuri atbildgja apstiprino$i uz So jautdjumu bija iespEja sniegt detalizetaku
skaidrojumu par iesp&jam plasak izmantot mediacijas kompetenci darba ar jaunieSiem. Grupas
dalibnieki noradija, ka mediacijas kompetences biitu jaattista jau pusaudzu vecuma un bitu
nepiecieSama speciala mediacijas apmacibas programma vai apmacibu bloks visparizglitojosas skolas,
tadgjadi sekmgjot pusaudzu prasmes un iemanas konfliktologija, praktiski pielietojot efektivus konfliktu
risina$anas pan€mienus agrina konflikta veidoSanas stadija un ta noversana (skatit 3. att.).
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2
3
4
5
6
7 - loti nepiecieSama

3. att. Respondentu viedoklis par mediacijas pieméroS$anas nepiecieSamibu darba ar jaunieSiem

Respondentiem, bija iesp€ja sniegt detalizeétaku skaidrojumu par, vinuprat, svarigakajam
mediacijas kompetencém. Respondentiem tika ltigts novértet - “Kadas ir svarigakas mediatoram
nepiecieSsamas kompetences?” un 13% respondentu par svarigakajam mediatora kompetencém atzina
prasmi klaustties, godigumu (9%), strukturétu un profesionalu pieeju mediacijas procesa parvaldibai
(7%) un psihoemocionalo stabilitati (7%) (skatit 4. att.).

15%
13%

10%

7% 7%
e 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5%
5% D el e el A% 4% 4% 4% 4%

3% 3%

0%

prasme klaustties

godigums

strukturéta un profesionala pieeja mediacijas procesa parvaldibai
psihoemocionzla stabilitate

profesionalitate

labas vadibas prasmes

verigums

taisntgums

pieredze darba ar bérniem un jauniesiem

pieredze darba ar kriz& nonaku$am personam

juridiska pieredze

laba atmina

laba dikeija un prezenté3anas spéjas

valodu zinasanas

augsts izglttibas Tmenis (piem., doktora grads tiesTbu zinatneés )
radosums

4. att. Respondentu viedoklis par mediatoram svarigakajam kompetencém

Savukart, brivas formas jautajuma — “Vai Jums ir nepiecieSama mediacijas kompetence?”
respondenti atzina, ka viniem ir nepiecieSama mediacijas kompetence un reflekt€jot par So kompetenci
sava darbibas joma, var secinat, ka 1/3 respondentu uzskata, ka viniem ir nepiecieSamiba pilnveidot savu
profesionalo kompetenci, darba pienakumu kvalitativai izpildei un ikdiena komunicgjot ar klientiem,
darba kolégiem, gimenes locekliem, draugiem un kaiminiem. Puse aptaujato respondentu norada, ka
mediacija viniem palidz efektivi virzit stridu uz harmonisku un saskanotu vienpratibu un ta ir iespgja
saprast strida biitibu un to risinat sarunu cela un ar izpratni par strida priekSmetu. 1/6 respondentu
norada, ka v&las klut par mediatoriem, ka ar7 vélas iegiitas zinasanas izmantot turpmakaja profesionalaja
joma un privataja dzive. 1/4 respondentu vélas saprast sevi un klientu; lai palidz&tu risinat konfliktus.
Respondenti, reflekt&jot par savu darba pieredzi, atzimé, ka viniem bieZi nakas risinat stridus situacijas
ar petijuma merka grupu — jaunieSiem, ka rezultata viniem ir batiski apgtit mediacijas kompetenci.
Aptaujas rezultati norada uz to, ka respondentiem meditacija ir svariga, lai uzlabotu personigo dzives
kvalitati, apgiitu plasakas prasmes konfliktu risinasana, profesionali talak pilnveidojoties un iegiitas
zinasanas un prasmes pielietotu darba ar jaunieSiem.
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Secinajumi

1.

Mediacija ir brivpratigs sadarbibas process, kura puses cenSas panakt savstarp&ji pienemamu
vienoS$anos konflikta atrisinaSanai ar mediatora palidzibu. Tatad mediacija var piedavat konflikta
risinajumus, izmantojot mediacijas principus un vértibas, t.i. cienpilni veidot dialogu, rast
atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikuso, minétie aspekti ir butiska personas socializacijas
pazime.

Mediacijas kompetences celSana ir ikvienas profesijas parstavja profesionala atbildiba, kas saistita
ar sevis pilnveidoSanu miiza garuma un sp€ju reflektet savu pieredzi.

. Mediacijas kompetence tiek uzskatita par vienu no profesionalas kompetences svarigakajiem

kriterijiem. Mediacijas kompetence raksturo loti plasu profesionalo parstavniecibu, kurai piemit
specifisks domasanas un darbibu veids.

Mediacijas kompetencei ir licla loma darba ar jaunieSiem un ta butiski atvieglo konfliktsituacijas un
palidz tas risinat. Ka jebkurai kompetencei, arT mediacijas kompetencei svarigs ir refleksijas
mehanisms. Mediacijas kompetencei bitu jakliist par neatnemamu profesionalas atlases prasibu
darba ar jaunieSiem.
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AUGSTU SASNIEGUMU SPORTISTU - TALMACIBAS VIDUSSKOLU SKOLENU DUALAS
KARJERAS PAMATOJUMS KARJERAS TEORIJU SKATIJUMA

THEORETICAL SUBSTANTIATION OF THE DUAL CAREER OF HIGH
ACHIEVEMENTS ATHLETES - STUDENTS OF DISTANCE EDUCATION SECONDARY
SCHOOLS IN THE ASPECT OF CAREER THEORIES

Valdis Vavers
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Iréna Katane
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The open educational environment of modern distance education secondary schools has become the
most suitable and accessible educational environment for high-achievement athletes who want to obtain general
secondary education, planning their dual career development in future. The aim of the research: to work out the
theoretical substantiation of the dual career of high-achieving athletes - distance education secondary school
students. The obtained research results allow to conclude that: in educational sciences, one of the topicalities of
research is the dual career of high-achieving athletes; until now, the focus of researchers has been mainly on the
dual career of university students (high-achieving athletes) and this career promotion, but there are relatively few
studies in which would study and promote the dual career of high-achieving athletes who are distance education
secondary school students.

Atslégas vardi: augstu sasniegumu sportisti, izglitiba, duala karjera, skoléni, talmacibas vidusskola.

Ievads

Misdienas janodroSina izglitibas vides pieejamiba un izglitibas ieguves daudzveidigas iesp€jas
katram sabiedribas individam visa miiza garuma, tapeéc musdienas ir aktuala atvertas izglitibas
paradigma. Atvertas izglitibas (Blessinger & Bliss, 2016; Roeder, Severengiz, Stark, & Seliger, 2017;
Rumble & Koul, 2007; Weibner, 2020; Ilomos, 2019; Tpetpsixos & Jlapuonosa, 2016) un talmacibas
(An Introduction to Hybrid ..., 2020; Stern, 2020; HMoparumos, 2005) petjjumu rezultata, ka ari,
balstoties uz pieredzes refleksiju, var teikt, ka talmacibas vidusskolas izglitibas vide ir atvertas izglitibas
vide, jo pilniba atbilst atvertas izglitibas raksturojumam: 1) ta ir atverta loti plasai un daudzveidigai
mérkauditorijai, proti, dazada vecuma cilvékiem, kam ir dazadi izglitibas mérki un dazada ari
nodarbosanas, ieskaitot profesionalo darbiba vinu karjeras konteksta; 2) talmacibas skol€éniem ir
pieejami atvertas izglitibas resursi; 3) talmacibas vidusskolas izglitibas vide tiek veidota un uzturéta,
balstoties uz atvertas izglitibas pamatprincipiem.

Pieredze liecina, ka talmacibas vidusskolas arvien spilgtak iezim&jas specifiska izglitojamo
merkgrupa: tie ir augstu sasniegumu sportisti, kuru karjera sporta prasa lielu mobilitati un laikietilpibu,
ka arT atveértibu sadarbibai un elastibu izglitiba. Tiesi tapec liela dala skolas vecuma jaunieSu nespgj
apvienot augstu sasniegumu sportu ar macibam tradicionalajas klatienes skolas. Daudzi augstu
sasniegumu sportisti tiesi §1 iemesla del ir palikusi bez vispargjas vidgjas izglitibas. Tapeéc musdienu
talmacibas vidusskolas ka atvertas izglitibas vides viena no pamatfunkcijam ir: augstu sasniegumu
sportistu profesionalas attistibas un pilnveides augstu sasniegumu sporta vidé un macibu talmaciba
apvienoSanas atbalsti$ana, nodro$inot dualo karjeru veicinosu vidi, ka arT dodot iesp&ju mérktiecigi
planot savu nakotni, paredzot ar1 vél citas profesionalas darbibas jomas p&c augstu sasniegumu sportista
karjeras beigam.

Augstu sasniegumu sportistu dualas karjeras pétnieciba un tas veicinasana ir viena no aktualitatem
izglitibas zinatnés:

= pasaulé (Dual Career of Athletes ..., 2017; Handbook of Best Practices ..., 2017; Morris,
Cartigny, Ryba, Wylleman, Henriksen, & Torregrossa, 2020; Vervoom, 2016; Vickers, 2018;
Wylleman, De Brandt, & Defruyt, 2020),

» arl Latvija (Amantova & Abele, 2020; Augstu sasniegumu sportistu-studentu ..., 2020;
Abelkalns, 2014; Abelkalns & Kravalis, 2020; Grants, 2019).
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Lielaka dala no Siem pétijumiem ir veltiti atl€tu - studentu dualas karjeras veicinasanai augstakas
izglitibas videé (augstskolas). Tacu lidz Sim nav pietiekoSi pétita augstu sasniegumu sportistu duala
karjera vispargjas vidgjas izglitibas un sporta vienotibas konteksta. Lai var€tu pamatot augstu
sasniegumu sportistu dualas karjeras attistibas veicinasanu talmacibas vidusskolas atvertas izglitibas
vidg, ir japamato dualas karjeras jédziens.

Petijuma merkis: augstu sasniegumu sportistu - talmacibas vidusskolu skolénu dualas karjeras
teorétiskais pamatojums.

Materiali un metodes

Dota raksta ietvaros ir teorétiski pamatota augstu sasniegumu sportistu, kas macas talmacibas
vidusskolas, duala karjera. Veikto teoretisko petijumu virzieni bija $adi: 1) jédziena karjera
daudzskautnainas nozimes pamatojums; 2) dualas karjeras teorijas. Pétjumu metodes.: 1) teorétisko
pétijumu metode (zinatniskas literatiras studésana, analizé$ana un izvertesana), ka arT 2) empirisko
pEtfjumu metode (pieredzes refleksiju).

Rezultati un diskusija
Pastav dazadas pieejas jédziena karjera interpretacija un zinatniskaja pamatojuma.

Vesturiski 20.gadsimta 2.pusé daudzi zinatnieki jédzienu karjera attiecinaja uz: 1) profesiju:
profesijas izveli un profesionalo darbibu un attistibu tas ietvaros (Roberts, 1977), ka art 2) nodarbinatibu
darba tirgii (Doeringer & Piore, 1971). Sads jédziena karjera interpret&jums ir sastopams ari misdienu
zinatnieku karjeras teorijas. Piemeram, zinatniece I. Golovanova (I'omoBanoBa, 2013) sava monografija
Pasattistiba un karjeras planosana izdala vairakus karjeras veidus tiesa saistiba ar profesiju/profesijam
un profesionalo darbibu/darbibam: 1) profesionala karjera: specialista profesionala attistiba, uzkrajot
arvien jaunas zinasanas, prasmes, kompetences, jaunu pieredzi, arvien paplasinot savas profesionalas
darbibas jomu spektru; 2) noturiga karjera: profesionala darbiba viena un taja pas$a nozar€ vai pat
organizacija visa miiza garuma un individa apmierinatiba ar sasniegto; 3) lineara karjera: specialista
lineara profesionala attistiba, process, kura cilveks darbojas ka profesionalis viena un taja pasa nozare,
taCu cenSas kapt pa hierarhiskajam karjeras kapném no zemaka amata Iidz augstakajam amatam vienas
vai vairaku organizaciju ietvaros; 4) iekséja karjera organizacija: karjera, kas saistita ar cilvéka
profesionalas darbibas dazadam trajektorijam: (a) vertikala karjera, kad darbinieka karjeras izaugsme
saistas ar jaunu augstak stavoSo amatu ieguvi un ienemsanu; (b) horizontala karjera ir karjera, kad
organizacijas darbinieks strada dazadas nodalas, ienemot viena un ta pasa limena amatus; (c) centrtieces
karjera, kas nozim& virzisanos uz organizacijas kodolu; 5) spiralveida karjera: uzmanibas centra
karjeras attistibas cikliskums, kur jaunas pieredzes ieguve balstas uz ieprieksgjos karjeras ciklos apgiito
un uzkrato pieredzi, kas paredz ar1 profesiju un profesionalas darbibas veidu nomainu vienas nozares
ietvaros; 6) mainiga karjera: profesiju un profesionalas darbibas viedu mainiba, cilvekam darbojoties
dazadas jomas, nozarés, meklgjot arvien jaunas savas personibas pasrealizacijas iesp€jas, ka ari reaggjot
uz darba tirgus vides nepartraukto mainibu.

Viena no jeédziena karjera plasakas nozimes definicijam nosaka, ka karjera ir pieredzes evoliicijas
seciba cilveka miiza garuma (Arthur, Hall & Lawrence, 1989, 8). Ta ka pieredze te tiek skatita plasa
nozime, nevis tikai profesionalas darbibas pieredze, tad no definicijas izriet atzina, ka karjeru veido
cilveka daudzveidiga pieredze, kas uzkrata, vipam darbojoties dazadas cilvekdarbibas jomas, tapéc
karjera skatama no dazadiem cilvéka dzives un vina aktivitasu skatupunktiem jeb aspektiem. Tadgjadi
var secinat, ka par daudzveidigas karjeras dimensijam ir uzskatamas ari: gimene, t.sk. bérnu
audzinasana; formala un neformala izglitiba; daliba dazadas valstiskas un nevalstiskas organizacijas,
valsts aizsardziba; saturiga briva laika pavadiSana, iesaistoties dazada veida rekreativajas aktivitates
(piem@ram, turisms, sports, piedaliSanas motokluba darbiba, daliba makslinieciskajos kolektivos: koros,
deju kolektivos, tautas teatros, lietiSkas makslas vai vizualas makslas studijas u.tml.); cita veida
aktivitates, kas veicina personibas attistibu, jaunu socialo lomu apguvi un jaunas pieredzes ieguvi un
uzkrasanu.
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P&edgjos gados ir vérojama tendence sintezet vairakas pieejas, kas izveidojusas un pastav karjeras
teorijas saistiba ar jédziena karjera interpret€jumu un zinatnisko pamatojumu. Ve&rojami centieni
subjektivas dimensijas apvienot ar karjeras plaso, daudzdimensionalo nozimi saistiba ar daudzajam
socialajam lomam, cilveka dzivesvides daudzajiem kontekstiem un dazadam funkcijam. Ta rezultata
rodas jauni karjeras modeli, kas paradijusies ped€jas desmitgades (Berlato, 2015; Hall & Chandler,
2005)

Viss §is jedziena karjera vesturiskas attistibas konteksts, ka arT tas definicijas ir bitiskas, jo liela
mera tas kalpoja par pamatu karjeras teoriju un koncepciju attistibai, kuras tick pamatota duala karjera,
kas Sobrid attistas ka atsevisks karjeras teoriju virziens.

Jedziens duald karjera pirmo reizi socialajas zinatn€s paradijas 1969.gada saistiba ar Eiropas
akadémisko gimenu formul&jumu (Rapoport & Rapoport, 1969). Tadgjadi pirmsakumos termins dudla
karjera (anglu val. - dual career couple (DDC)) tika lietota gimenes para: virs — sieva konteksta,
koncentrgjot savu uzmanibu uz sabalansétu socialo un profesionalo atbildibu gimené (kur$ pelna, kur$
rupgjas par saimnieciskajam lietam utt.). J€dziena dualad karjera sakotn€jas nozimes interpretacijas
ietvaros pétnicku (Abele & Volmer, 2011; Becker, 1981; Behnke & Meuser, 2003; Boehnke; 2007;
Corpina, 1996) uzmanibas centra bija un vairaku zinatnieku p&tijumos aizvien vél ir gimenes, kuras abi
dalibnieki attista un pasvada savu profesionalo karjeru. Tiek uzsveérta augsta orientacija uz abu gimenes
partneru profesionalo karjeru un uz saskanotam partnerattiecibam gimené un to turpmako saglabasanu.
Piem&ram, M. Boenke (Boehnke, 2007) define DCC ka parus ar b&rniem vai bez tiem, ja abi partneri ir
augsti izglitoti (universitates akadémiskais grads vai augstaka profesionala izglitiba), strada pilnu slodzi
katrs sava darba un vismaz 5 gadus dzivo kopa viena majsaimnieciba. Savukart zinatnieki C. Binke un
M. Moizers (Behnke & Meuser, 2003) apraksta DCC ka partnerattiecibas, kuras abas personas veido
profesionalo karjeru, ne vienmér stradajot pilnu darba laiku.

Ar laiku jédziens duald karjera paplasinajas, nakot klat ta jaunajam interpret€§jumam. Termina
izmantoSanu jauna jédzieniska nozimé bija sekas tam, ka aktualizgjas nepiecieSamiba sieviet€m
(jaunajam maminam) veidot savu karjeru paral€li saviem mazu b&rnu mates un sievas pienakumiem
gimeng, tadgjadi So sievieSu karjera it ka sazarojas divos virzienos, ko saka arT zinatniski pamatot ka
dualo jeb divkarso (dubulto) karjeru, lai varétu audzinat bérnu/bérnus un stradat vai macities, saprotot
ar to: 1) bérnu audzinasanu un profesionalo darbibu vai 2) b&rnu audzinaSanu un izglitibu ka sievietes
iesp&jamo karjeras veidu apvienojumus (Abelkalns, 2014). Kops ta laika Sis jedziens duald karjera tiek
pielagots dazadam dzives jomam attieciba uz vienu un to pasu individu, nevis uz individu pari, ka tas
bija Iidz §im, proti, viena cilvéka duala karjera, apvienojot izglitibu un profesionalo darbibu.

Karjeras teorijas dualas karjeras jédziena zinatniskais pamatojums un interpretacija guva ari treSo
virzienu, proti, kluva aktuali augstu sasniegumu sportistu dualas karjeras attistibas teorijas. Duala
karjera (anglu val. - Dual career; vacu val. - Duale Karriere; somu valoda - Kaksoisura) nozime
karjeras savienoSanu divos galvenajos virzienos. Ipasi svarigi jaunieSiem - augstas klases sportistiem ir
sekmigi savienot izglitibas iegiSanu un sportiskas meistaribas pilnveidosanu, attistot savu profesionala
karjeru elitaraja jeb “lielaja” sporta (Forster, 2010), konkurétsp&jigaja sporta (Keskitalo, 2012), tadgjadi
augstu sasniegumu sportists attista savu karjeru divos galvenajos virzienos: sporta un izglitiba.
Piem@ram, studentiem — sportistiem duala karjera augstskola nozimé to, ka noteikta laika posma persona
savieno sportu ar studijam, ka rezultata tiek sasniegti augsti sasniegumi gan sportda, gan iegiita
augstskolas izglitiba (Abelkalns, 2014; Uebel, 2006). Ari N. Stambulova un T. Riba (Stambulova &
Ryba, 2013) skaidro, ka duala karjera ir saskanots darbibu process, kura sportists attista savu sportisko
un akadémisko kompetenci.

Jedziena duals atspogulojums latvieSu valoda ir: duals un divejads, kas péc butibas ir sinontmi:
duals — tads, kam ir divas sastavdalas un dots divéjaduma skaidrojums; binars: tads, kam ir divgjads
raksturs. Div€jads ir tads, kam ir divi veidi; tads, kas izpauzas divos veidos (Andersone, 2005). Valsts
valodu centra terminologijas specialiste K. ErStike skaidro, ka termins divéjada karjera butu
pienemamaks un saprotamaks no latvieSu literaras valodas viedokla, taja paSa laika termins duala
karjera ir tuvaks anglu terminam un neradis parpratumus latviesu tekstu tulkojumos citas valodas, jo ar1
citas valodas tiek lietots $ads termins (Abelkalns, 2014).
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Duala karjera ir process miiza garuma ar dazadiem kritiskiem parejas briziem, kuriem nepiecieSama
papildu uzmaniba. Dualas karjeras attistibas likumsakariba ir ta, ka dualas karjeras attistiba notiek ciesa
mijiedarbiba ar daudzveidigo vidi (Oijen, 2011).

Savukart Latvijas sportistu dualas karjeras pétnieks I.Abelkalns (Abelkalns, 2014) uzsver, ka, lai
varétu aktualiz&t studentu — sportistu izglitibas un profesionalas karjeras sporta apvienoSanu, svariga ir
atzina, ka dualo karjeru veicino$a vide lauj augstskolu studentiem sekmigi studét izveéletaja augstskolas
studiju programma un vienlaicigi sasniegt augstus rezultatus sporta. Sis viedoklis sasaucas arf ar citu
autoru viedokliem (Forster, 2010; Keskitalo, 2012; Uebel, 2006), akcentgjot skaidrojumu par studenta
— sportista pamata darbibas jomam izglitibu un sportu, kas veido vinu dualo karjeru.

Svarigi atzimét, ka izdevuma Baltd gramata par sportu (Balta gramata par sportu, 2017) jédziens
duala karjera tiek izmantots, raksturojot arT augsta Iimena sporta treninu apvienoSanu ar vispargjo
izglitibu vai darbu.

Dualas karjeras teorijas
balstita pieeja

Talmacibas Augstu Sports ka
vidusskolas sasniegumu profesionalas

izglitibas vide sportists, al‘t_Tstibe_ls un
i kas macas pilnveides

un sporto vide

Dualas karjeras vide

1.att. Augstu sasniegumu sportistu — talmacibas vidusskolu skolénu
dualas karjeras vides modelis

Pamatojoties uz visu ieprieks teikto, tika izveidots Augstu sasniegumu sportistu — talmacibas
skolenu izglitojamo dualas karjeras vides modelis (skatit 1.att.). Autori, pamatojoties uz augstak
mingtajiem pétjjuma rezultatiem, sava pétijuma lieto terminu duala karjera, ko attiecina uz augstu
sasniegumu sportistu, kas macas talmacibas vidusskolas, vienlaicigu karjeras attistibu divos virzienos:
vispargja vidgja izglitiba un profesionala darbiba un nepartraukta profesionala pilnveide augsta [imena
sporta. Sportistu, kas macas, dualas karjeras attistiba notiek mijiedarbiba ar talmacibas vidusskolas
izglitibas vidi, no vienas puses, un sporta vidi, kura notiek vinu ka profesionalu sportistu attistiba un
nepartraukta pilnveide, no otras puses. Lai duala karjera attistitos veiksmigi, sportistiem, kas macas, ir
jaspgj apvienot izglitibas procesu ar profesionalo darbibu un profesionalo izaugsmi augstu sasniegumu
sporta. Tas nozimg, ka sportisti izglttojas un giist panakumus sporta mijiedarbiba ar dualas karjeras vidi.

Secinajumi

1. Talmacibas izglitibas vide atbilst atvertas izglitibas vides raksturojumam, jo taja macas loti
daudzveidiga meérkauditorija, ieskaitot augstu sasniegumu sportistus. Izglitibas zinatnés viena no
petfjumu aktualitatém ir augstu sasniegumu sportistu duala karjera.

2. Lidz $im p&tnieku uzmanibas centra parsvara bija augstskolu studentu - augstu sasniegumu sportistu
duala karjera un tas veicinaSana, taCu saméra maz ir pétijumu, kuru ietvaros tiktu pétita augstu
sasniegumu sportistu, kas macas talmacibas vidusskolas, duala karjera.
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. Karjeras teoriju attistibas procesa jédziens karjera arvien paplasinajas, un misdienas karjera tiek

skaidrota ka miizilgs process, kas sev1 ietver visu cilvéka dzivi un §ts dzives plaso pieredzi, visa veida
nodarbosanos, ari profesionalo darbibu un izglitibu, daudzveidigas socialas lomas, ka rezultata
cilveks attistas un pasrealiz&jas. No karjeras plasas nozimes pamatojuma karjeras teorijas ar laiku
radas jauns virziens: dualas karjeras teorijas.

. Dualas karjeras teoriju attistiba var izdalit vairakus vesturiskos posmus un attistibas virzienus:

1) sievas un vira ka laulata para duala karjera, kad tiek saskanotas un apvienotas divu gimenes
loceklu socialas lomas majsaimniecibas ietvaros, ka arT arpus tas, ka ar1 vinu profesionala darbiba;
2) duala karjera tiek skaidrota ka jauno maminu bérnu audzinasana gimeng, kas tiek apvienota ar
izglitibas ieguvi (macibam); v&lak §1 pieeja tika parnesta uz jebkuras profesijas parstavja, kas
nepartraukti macas un strada, dualo karjeru; 3) augstu sasniegumu sportistu duala karjera, apvienojot
izglitibu ar “lielo” jeb “elitaro” sportu.

. Ta ka karjeras teorijas izgaismojas svariga atzina, ka daudzveidigas karjeras attistiba notiek

mijiedarbiba ar daudzveidigo vidi, tad So atzinu var parnest arT uz augstu sasniegumu sportistu, kas
macas talmacibas vidusskolas, dualo karjeru, kas attistas mijiedarbiba ar duvalo vidi: talmacibas
vidusskolas atvertas izglitibas vidi un sporta vidi to kopveseluma.
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IEKLAUJOSA IZGLITIBA BERNIEM AR IPASAM UN SPECIALAM VAJADZIBAM
INCLUSIVE EDUCATION FOR CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS

Arnita Kince
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Nowadays, more and more people of the world, suffer from physical or mental disorders. Although the
law requires that all children must receive an education, there are various questions regarding to the inclusion of
these children in general education schools. What are the educational opportunities for these children? The aim
of the article is to analyze inclusive education in Latvia for children with special needs. The method of this article
development is the collection and analysis of theoretical information and also reflection of personal experience.
As the main conclusions, there have been said that several types of education are applied to students with special
needs - home schooling, general education schools, separate integrated classes in these schools, as well as special
schools.

Atslégas vardi: icklaujosa izglitiba, specialas vajadzibas, 1pasas vajadzibas

Ievads

No fiziska vai gariga rakstura trauc€jumiem, misdienas, cie§ arvien vairak pasaules iedzivotaju.
Eiropa p&dgjos gados gariga rakstura trauc€jumi konstatéti vairak neka treSajai dalai no iedzivotajiem
(Parresoru koordinacijas centrs, 2019b). Tapat ari, b&rnu un skolénu vida specialas vajadzibas
identificetas 6 — 10% (Rascevska et al., 2017) no kopgja nepilngadigo skaita.

Latvijas pamatizglitibas parvaldé, ka viena no aktualajam problemam tiek minéta izglitibas
iegiisana skoléniem ar specialajam un 1pasajam vajadzibam. P&€dgjos gados, Latvijas izglitibas sistéma
ir mainijusies un Sobrid visparizglitojosajas skolas arvien vairak sak macities skoléni ar specialajam
vajadzibam, jo ir pienemti jauni izglitibas standarti.

Macibu procesa kvalitatei vienmer ir likts uzsvars un ta ir analizéta pedagogijas teorija un prakse.
Ka zinams $aja procesa principa ir divi sadarbibas partneri — skoléns un skolotajs, tomér par macibu
procesa kvalitati galvenokart atbildigs ir skolotajs - Ipasi raksturigi tas ir specialaja izglitiba.

Lai katrs no izglitibas sisttma noteiktajiem macibu priekSmetiem tiktu pasniegts un apgiits pec
iesp&jas kvalitativak, ir nepiecieSama individuali, katram macibu priekSmetam, izstradata metodologija
jeb noteiktas metodes, ar kuru palidzibu skolotajs sp&j skoléna radit apjégsanu par attiecigo tému. Sis
aspekts ir loti svarigs runajot par izglitibu visparizglitojosajas skolas, tacu vél jo svarigaks, ja mes
run3jam par izglitibas iespg&jam specialas izglitibas skolas vai programmas.

Pedgjos gados ir loti stradats pie §1 jautajuma, un speciala izglitiba ir kluvusi daudz vieglak un
plasak pieejama skol€niem ar $adam vajadzibam. Lai gan pamata macibu process ir nedaudz citadaks,
ka stradajot ar skoléniem, kuriem nav §is vajadzibas, tomér rodas ne mazums griitibas apgit un izprast
terminus, pielietot tos praksé un izprast, ka mes ieglitas zinasanas varam pielagot katra situacija
individuali.

Materiali un metodes

Lai 1stenotu teor&tiska p&ttjuma meérki, tika izmantota dazadu informacijas avotu (zinatniskie raksti,
monografijas, dazada limena dokumenti u.c.) izvért€Sana, kas ir saistita ar raksta autores magistra darba
tematu.

Raksta izmantotas §adas petijjuma metodes:

e teorctiska analize un sintéze par ieklaujosas izglitibas iesp&jam b&rniem ar Tpasam un
specialam vajadzibam;
e personigas pieredzes refleksija par ieklaujosas izglitibas realo situaciju.
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Rezultati un diskusija

Analizgjot skolénu ar specialam un 1pasam vajadzibam ieklauSanas iesp€jas, butiski ir izprast, kas
ir abas §Ts nosacitas grupas.

Laika gaita attistoties situacijai ir mainijusies skaidrojumi terminiem, ko lietojam attieciba uz
skoléniem ar specialam un 1pasam vajadzibam. P&tot arzemju literattiru ir diezgan skaidrs, ka tiek lietots
viens termins “special needs”, kas ir specialas vajadzibas un tiek attiecinats uz bé&rniem ar dazadam
vajadzibam.

ArT Latvija senak tika izmantots viens termins — specialas vajadzibas, kas sevi ietvera skolénus ar
dazada spektra trauc€jumiem, sakot ar, pieméram, dzirdes problémam, lidz pat uzvedibas trauc€jumiem.
Tacu velak devindesmito gadu beigas, mainoties apstakliem, Sie termini kluva skaidraki un ta nozime
tika sadalita divas lielas grupas.

Pirma grupa — bérni ar specialam vajadzibam, kuru statuss un iespgjas kop$ Izglitibas likuma
pienemsanas (Izglitibas likums, 1998) Latvijas izglitibas sisttma ir noteiktas LR reglamentgjosajos
dokumentos. (Nimante, 2007).

Ir defingtas 8 specialo vajadzibu apaksgrupas :
vajredzigie/ neredzigie;
vajdzirdigie/nedzirdigie;
izglitojamie ar fiziskas attistibas traucgumiem;
izglitojamie ar garigas attistibas traucgjumiem;
izglitojamie ar somatiskam saslim$anam;
izglitojamie ar valodas traucgjumiem;
izglitojamie ar psihoneirologiskam saslim$anam;
izglitojamie ar psihiskas attistibas aizturi un maciSanas griitibam (Vispargjais izglitibas
likums, 1999).
Tie$i b&rnu ar specialam vajadzibam grupas ierobezota izpratne un skaidrojums ir veicinajusi
diskusiju par citas grupas b&rniem — b&rniem ar Ipasam vajadzibam, kuru statuss, jédziena izpratne, ka
arT iespgjas izglitibas sist€ma ir neskaidras, nav atspogulotas normativajos dokumentos (Ntmante, 2007).

Par to liecina kaut vai likuma noteiktas normas un to interpretacija. Pieméram, Vispargjas izglitibas
likuma (Vispargjais izglitibas likums, 1999) 1. panta ir definéta gan pedagogiska, gan sociala korekcija,
tacu ne viena, ne otra termina skaidrojumos nerodam jeédzienu ,,b&rns ar pasam vajadzibam”.

Bérni, kuriem ir paredz&tas §is programmas, tiek saukti par ,,personam obligata izglitibas vecuma,
kuram nepiecieSamas papildu zinaSanas pamatizglitibas programmas ietvaros” vai par ,,personam
obligata izglitibas vecuma ar socialas uzvedibas novirzém”.

AtSkirigi gan tiek interpretéts un skaidrots termins par berniem ar “Ipasam vajadzibam”.
Berni ar 1pasam izglitibas vajadzibam p&c §1 skaidrojuma ir tie, kas:

e individuala attistibas tempa rezultata nesp€j apgit pamatizglitibas programmu paredz&taja
laika un kam noteiktu rezultatu sasniegSanai nepiecieSams ilgaks laiks un lielaka palidziba;

e kuri ir klainojusi, ilgstosi nav apmeklgjusi skolu un Iidz ar to nepietiekama ItmenT ir apguvusi
izglitibas programmu, kuriem nav pietickami attistita motivacija mactties un kuri tadgjadi nav
ieguvusi izglitibu atbilstosi savam vecumam,;

e kuriem gimenes psihologiska un sociala vide traucé sagatavoties skolai, pildit majas
uzdevumus un normali socializgties”.

Sos bérnus ar ipasam izglitibas vajadzibam” ir iespéjams péc vecaku vélmes apvienot
pedagogiskas korekcijas klasés un izglitot péc pedagogiskas korekcijas programmas (Nimante, 2007).

Savukart analizgjot ieklaujosas izglitibas jédzienu skoléniem ar specialam un 1pasam vajadzibam,
tika izpétits, ka pasa sakuma jédziens ieklaujosa izglitiba tika attiecinats uz skoléniem, ar invaliditati.
Tacu Sobrid Sim jedzienam ir piemérota plasaka nozime un ar to izprotam skolénus, kuriem ir
nepiecieSama jebkada palidziba macibu procesa apgtsana. leklaujosas izglitibas principi paredz, ka

42



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

izglitibas iestadei ir jauznem visi macities gribetaji, neatkarigi no to intelektualajam sp&jam, socialajiem
apstakliem, fiziskajam spg&jam, emocionalajiem apstakliem, valodas prasmém vai kadiem citiem, lidz
§im neming&tiem, apstakliem.

Pasaules Veselibas organizacija defingjusi veselibu ka pilnigas fiziskas, socialas un garigas
labklajibas stavokli (International classification, 2007). Savukart Gariga veseliba ir definéta ka
labklajibas stavoklis, kura ikviens individs realiz€ savu potencialu, spg&j tikt gala ar normalu dzives
stresu, produktivi un razigi stradat, ka arT spg dot ieguldijumu savai kopienai (International
classification, 2007).

Pec Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacijas psihisks traucg&jums
(garigas veselibas trauc€jums) ir kliniski noteikta simptomu vai uzvedibas pazimju grupa, kas vairuma
gadijumu rada cieSanas vai traucé personibas funkciong&sanai (ICD — 11, 2019).

Gariga veseliba un gariga labklajiba ir butiskas dzives kvalitatei, sniedzot iesp&jas cilvekiem
jégpilni dzivot un biit radoSiem un aktiviem cilvékiem. Gariga veseliba ir biitisks elements apkartgjas
vides sabiedriskaja saliedetiba, produktivitate, miera un stabilitate, kas veicina sabiedribu sociala
kapitala un ekonomisko attistibu (Taube, Leimane — Veldmeijere, 2007).

P&éc peétijumiem Eiropas valstis garigas veselibas trauc€jumi kaut reizi dzive skar katru ceturto
eiropieti. Visbiezakie garigas veselibas trauc€umi ir trauksme, depresiva izturé$anas, somatoformi
traucgjumi un dazadas atkaribas (Psihisko un uzvedibas, 2019).

Katru gadu 38,2% ES iedzivotaju cie§ no gariga rakstura traucg€jumiem (Darbsp&jiga vecuma
iedzivotaju, 2008).

Visbiezak psihiskas slimibas attistas bérniba. Epidemiologiskajos p&tijumos ir aprékinats, ka lidz
seSu gadu vecumam psihiskas veselibas traucg€jumi tiek noveroti 16-18 % bérnu, no kuriem aptuveni
pusei fiksétas vairakas psihisko trauc€jumu epizodes. Tomer ir griiti novertet, vai agrinu traucgumus
vislabak interpretét ka problematisku starppersonu attiecibu izpausmi vai ka potencialu pirmo
psihopatologijas pazimi, jo gan viena, gan otra gadijuma traucjumi var biit novérojami Tslaicigi
(Klitzing, Dohnert, Kroll & Grube, 2015).

Garigas veselibas problemas ir saistitas ar individualas uzvedibas, emocionala un kognitiva
(izzinasanas) modela izmainam, kuras saistitas ar disstresu (kaitigu un neveseligu stresu), cieSanam vai
neveiksmém viena vai vairakas dzives jomas.

Garigo saslim$anu izcelsmé galvena loma ir tris faktoriem:
e biologiskajai predispozicijai (iedzimtibai, viegliem smadzenu organiskiem bojajumiem);
e kaitigiem argjiem faktoriem (ietekmgjoSiem psihes attistibu pec piedzimsanas);
e icgltai negativai dzives pieredzei (atminas, emocijas, domasanas veids, identitate), kas izveido
noteiktu pastélu un prieksstatu par apkartgjo pasauli.

Daudz pétijumu par veselibu noteicoSajiem socialajiem faktoriem atklaj, ka videi ir célonsakariga
ietekme uz smadzenu un kermena darbibu. Jo talak attistas zinatniska izpratne par smadzenu attistibu,
jo vairadk més varam novértét, cik sarezgitas var but savstarpgjas attiecibas starp genétiku, attistibu,
smadzenu struktiiru un funkcijam, dzives notikumiem, starppersonu attiecibam un socialo, kultiiras un
ekonomisko vidi. Tiek uzskatits, ka kompleksie neirologiskie trauc&umi, pieméram, Sizofrénija,
autisms, uzmanibas deficits (hiperaktivitate), (manijas) depresijas slimibas un atkariba, rodas
mijiedarbojoties genétiskajiem un vides faktoriem.
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1. att. Izglitibas iespé&jas bérniem ar specialam vajadzibam (Karklina, 2017)

1. att€la redzams izglitibas iespgjas Latvija beérniem ar specialam vajadzibam. Uzmaniba tiek
pieversta beérniem péc septinu gadu vecuma, kad tiek uzsaktas skolas gaitas.

Pirmais piedavatais variants ir majmaciba par kura lémumu lemj bérna vecaki. Saja gadijuma bérna
izglitiba gimené tiek realizéta skolotdja pavadiba. Bérnam tiek piemérota atbilsto$a programma un
izstradats individuals macibu apguves plans.

Ka nakamais piedavatais variants ir visparizglitojosa skola, par kuras izvéle lielakoties atbildigi ir
vecaki. Seit izglitiba beérnam tiek piedavata “parasta skola”, kopa ar citiem vienaudziem.

Ka alternativs variants ir Sajas pasas visparizglitojosajas skolas, integréta klase, kas nozime, ka
klasg tiek integréti vairaki bérni ar dazadam problémam vai veselibas traucgjumiem.

Un ka pédgjais piedavatais variants ir specialas skolas. Tacu $aja gadijuma par to vai béms var
apmeklét So skolu vai n€, lemj pedagogiski mediciniska komisija. Sada skola macas bérni, kuriem ir
dazadas veselibas problémas, un lielakoties klases tiek dalitas pec atSkirigiem izglitibas kodiem, kur tad
arT tiek pielagota atbilsto$a izglitibas programma.

Secinajumi

1. Pasaul@ un ar1 Latvija ar katru gadu bitiski palielinas skolénu skaits, kuriem ir specialas vai 1pasas
vajadzibas. Ta ka Izglitibas likums paredz, ka izglitiba ir janodroS§ina visiem b&rniem un jaunieSiem,
neatkarigi no vinu veselibas stavokla, tad arvien vairak tiek domats un runats par ieklaujoso izglitibu.

2. Latvija tiek izdaliti divi jédzieni — specialas un 1pasas vajadzibas, zem katra no tiem liekot atskirigas
skolénu problémas.

3. Skoléniem ar specialam vajadzibam tiek piemeéroti vairaki izglitibas iegiiSanas veidi — majmaciba,
visparizglitojosas skolas, Sajas skolas atseviskas integrétas klases, ka art specialas skolas.
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TURISMA MODULA IZVEIDES NEPIECIESAMIBA VIESMILIBAS PAKALPOJUMU
SPECIALISTA PROFESIONALAJA VIDEJA IZGLITIBA

DEVELOPMENT OF A TOURISM MODULE IN THE VOCATIONAL SECONDARY
EDUCATION OF A HOSPITALITY SPECIALIST

Santa Mikelsone - BrazZe
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Aija Pridane
viesdocente, Dr.paed.

Abstract: The tourism sector is seen as one of the fastest-growing industries in the world. It consists of institutions
and businesses whose activities are directly related to tourism. Today, tourism is an important part of the world
and a popular form of leisure. The Ministry of Education has also included in the top 5 professions a programme
- hospitality services specialist. The article aims to theoretically justify the need to create a tourism module in a
professional secondary education hospitality services professional programme. The author of the article has carried
out theoretical research work in obtaining and analyzing information on the modular vocational secondary
education programme in the tourism sector, which is covered by the first Module A, the basic processes of the
activities of the tourism and hospitality company. The tourism module in course 1 is acquired in 4 occupations - a
hospitality services specialist, hotel services specialist, guest reception service specialist and restaurant services
specialist. The German Prof. Dr Walter Freyer first studied the tourism sector, the tourism phenomenon and the
tourism model and developed it to the level we know today. In order to ensure that the implementation of the
modular vocational secondary education programme is of high quality, it is necessary to develop a common
training of the tourism module. The creation of the module is necessary to ensure that modular education is well
organized, but according to the author's observations, it is currently not able to operate and provide quality
education in vocational secondary education.

Atslégas vardi: tirisms, modulis, profesionala vidgja izglitiba.

Ievads

Autore strada Jelgavas Tehnikuma vairak neka 10 gadus, un joprojam saskaras ar problemu, ka
profesionalaja vidgja izglitiba nav vienota macibu modula teorija, péc ka apgiit profesiju. Katra
profesionalas vidgjas izglitibas iestade Latvija modulu teorijas programmas isteno péc sava ieskata.
Nakotng ir svarigi attistit profesionalo vidgjo izglitibu, lai veicinatu bezdarba Iimena pazeminasanos
jaunieSu vidii, tapec ir nepiecieSamas kvalitativi izstradatas modulu programmas (Viesmilibas
pakalpojumu..., 2010).

Izglitibas ministrija apkopojusi top 5 profesijas, programma — viesmilibas pakalpojumu specialists
- ir Saja piecinieka, bet vienotu modulu programmu joprojam nav. Pasaules Itmena izsludinatas
pandemijas d€] tiirisma nozare ir loti cietusi, bet tai ir nakotne, jo cilveki celos, tas ta ir bijis gadsimtiem.
Tapec ir jaizstrada kvalitativs tirisma modulis teorijas apguvei, ko var€s izmantot profesionalo vidgjo
izglitibas iestazu pedagogi, kas sagatavo kvalificgtus darbiniekus. Tairisma modulis ir pirmais macibu
priekSmets profesiju — viesmilibas pakalpojumu specialists, viesnicu pakalpojumu specialists, viesu
uznemsSanas dienesta specialists, restoranu pakalpojumu specialists - apguve, tapec tam ir liela nozime,
un kvalitativa programma ir oti svariga (Noteikumi par..., 2017).

Visa pasaulg tiirisms ir kluvis par vienu no vadosajam un visstraujakaja attistiba esoSajam nozarém
un tiek uzskatits par stratégisku ekonomiskas attistibas un nodarbinatibas prioritati. Tarisms ir svariga
Latvijas tautsaimniecibas nozare un nodroSina pravu eksporta ienakumu dalu. P&c iestasanas Eiropas
Savieniba Latvija ir piedzivojusi strauju tiirisma attistibas periodu, kam sekoja strauj§ ekonomiskas
lejupslides posms, kas negativi ietekmgja art tirisma attistibu. Sakot ar 2011.gadu, Latvijas ttrisms
atgriezas uz izaugsmes cela, tacu pirmskrizes perioda tlrisma apjomi v&l nav sasniegti, un attistiba
l1dzigi ka visa Eiropa ir daudz mérenaka ( Osmolovska, 2014).

Tarisma nozare pedgjas desmitgades ir ienémusi noturigu un atzitu vietu ne tikai globalaja
saimnieciba, bet arT Latvijas ekonomika. Uzn&mumi un uzneémeji $aja joma rada lielu pievienoto vertibu
un vairo misu valsts eksporta potencialu. Misdienas lidztekus jaunu viesnicu izveidei un citu turistiem
nepiecieSamo pakalpojumu attistibai nostiprinas ari tOrisma izglittbas un tlrisma specialistu
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sagatavosana. Turisms biitiba ir globals un starptautisks, tad€] Saja nozar€ vajadzigi starptautiski izglitoti
specialisti (Freijers, 2011).

Petijuma merkis — Teoretiski pamatot tiirisma modula izveides nepiecieSamibu profesionalas
vidgjas izglitibas Viesmilibas pakalpojumu specialista programma.

Materiali un metodes

Modulara modulu pieeja ir izglitibas programmas izveide, pamatojoties uz atsevisku modulu
izmantosanu dazadas kombinacijas atkariba no programmai izvirzita mérka. Modularo pieeju raksturo
sabalansétiba starp macibu priekSmeta biitibas ieksgjo logiku un izglitojama tiesu lidzdalibu priekSmeta
apguve. Pasaulé pazistami pieci modularo kursu izveides principi no pilnigi brivas modulu secibas
izveles [idz stingrai reglamentacijai:
pilniga briviba modulu secibas izvelg;
strukturéta modulu secibas izvele;
koncentrisks vielas izkartojums modulos;
vienlaiciga vairaku modulu paralgla pastavesana;
modulu precizs izkartojums pieaugosa sarezgitibas pakapé (Metodiskie ieteikumi..., 2015).

Modularas izglitibas ievieSana Latvija vidgja profesionalaja izglitiba ir jaunums. Pirms 3 gadiem
sakas modularas izglitibas 1stenoSana videjas profesionalajas izglitibas programmas, kura modulu
izstrade notika Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitates "Nozaru kvalifikaciju sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija" projekta "Nozaru kvalifikacijas sisteémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana" ietvaros. Pasreiz neviena izglitibas iestade Cetrgadigajas
izglitibas programmas profesionalas modulu pieejas programmas vél nav aprobétas pilna cikla. Tapec
secinat, kads biis rezultats nobeiguma, pagaidam nevar. Modularas izglitibas pieeja biitiba ir laba, ja ta
bitu valstiski kompleksi sakartota, bet atbilstosi autores noverojumiem, profesionalaja vidgja izglitiba
ta paSreiz nav spé&jiga darboties. Un tam ir vairaki iemesli:

nepiemeérota uznemsanas procedura;

nav atbilstoSas metodiskas bazes;

nav piemeérotas un pietickamas materiali tehniskas bazes;

nav pietiekamu un apmacttu personalresursu;

izglitibas iestades nevar pielagoties jaunajai sistémai;

audzekni nav gatavi stradat pa jaunam;

nav spéciga vadoSo augstakstavoso institliciju atbalsta un pasizpratnes par jauno
izglitibas modeli;

reformas virzas parak [éni, sasniedzot novecojusu rezultatu (Eiropas sociala..., 2012).

Latvija profesionalas vidgjas izglitibas iestades modularo apmacibu uzsaka 2016. gada. Nevienai
skolai nebija nekadas pieredzes ar modulu ievieSanu, ar teorijas pasniegSanu un praktisko macibu
vadiSanu. Profesiju standartad viesmilibas pakalpojumu specialista profesija tika ieviesta 2010. gada,
laika, kad autore saka stradat Jelgavas Tehnikuma. Ta bija jauna profesija, kas vel ar gadiem pieradija,
ka nepiecieSama tlirisma nozarei un pieprasijums péc tas ir liels. Jelgavas Tehnikuma katru gadu $aja
specialitaté tiek nokomplektetas izglitojamo grupas, un tie ir ap 60 jauno specialistu, kas arT pabeidz So
programmu. Zemak, 1. att€la, paradits, kur atrodas tiirisma modulis pec VISC izveidota modela kartes
(Viesmilibas pakalpojumu..., 2010).

47



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Edienu

’ C _ _ :
sy | 1) Viesu mérka
- Akiivi tirisma : P P
v
Restoranu
pakalpojumu
specanlistapmksa

Vlesu
Kﬂnfmnénm
urgpn.m&m

..,..

| Telpuunvides | | st iz

s '-‘n.

Uzskaites un atskaites [ Pméu un

Jisas

Modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalajam kvalifikacijam:

lvmmﬂ_pmmspma |[ Viesnicu pakalpojumu specialists -[m.umm.dmmmm [--_xmm.pm;ppjumsgumm

1. att. Modulu karte tiirisma nozarée — modularas profesionalas izglitibas programmas
profesionalajam kvalifikacijam

Turisms parstav tlirisma nozari un ir A modulis 1. kursa 4 profesijas - viesmilibas pakalpojumu
specialists, viesnicu pakalpojumu specialists, viesu uznemS$anas dienesta specialists, restoranu
pakalpojumu specialists. A modula profesionalais priekSmets ir Tiirisma un viesmilibas uznémuma
darbibas pamatprocesi. Izglitojamie, uzsakot macibas kadas no 4 profesijam, ka pirmo moduli apgiist
Tirisma un viesmilibas uznémuma darbibas pamatprocesus, modula beigas kartojot profesionalo
eksamenu. Tapec ir loti butiski nostiprinat labu saturu, kas dod zinasanas un sagatavo praksei jau pirmaja
moduli, lai izglitojamie spetu kvalitativi iziet praksi un sekmigi nokarot kvalifikacijas eksamenu. Latvija
profesionalaja vidéja izglitiba modularaja izglitiba pastav 4 programmas, kuras no 2016. gada Tsteno
modularo apmacibu (skatit 2. att.) (Valsts izglitibas..., 2020).

Viesnicu
pakalpojumu
specialists

Viesmilibas
pakalpojumu
specialists

Viesu
uznemsanas
dienesta
specialists

Restoranu
pakalpojumu
specialists

2. att. Turisma modela modularas profesionalas izglitibas programmas

Tirisma un viesmilibas uznémumu darbibas pamatprincipi ir macibu priekSmets, kura apgiist
tirisma moduli, kas sniedz profesionalas vidgjas izglitibas viesmilibas pakalpojumu specialistiem
prasmes tiirisma un ir jasaskano ar notiekoSo uzn€mumos. Macibas ir japlano, nemot vera zinasanas,
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kas izglitojamiem ir jaapgust ka teorctiskas un ka praktiskas, ka ar1 prasmes darba ar tiirisma un
viesmilibas aprikojumu, tehnologijam. Planojot modula satura izveidi, jaatbild uz §adiem jautajumiem:

¢ Ko darba devgji un izglitibas iestade v&las, lai audz&knis/students iemacas?

e Kapéec ir svarigi, lai audzeknis/students to iemacas?

e Ka vislabak var palidz&t audzeknim/studentam to iemacities?

e Ka zinat, ka audz€knis/students to ir iemacijies? (Nipers, 2019).

Profesionala vidgja izglitiba jauzskata ka lidzeklis, lai piedavatu izglitojamajiem teorgtiskas un
praktiskas zinasanas, kas nepiecieSamas, lai elastigi atsauktos uz darba tirgus vajadzibam (Nipers, 2016).

Atbildibu par kvalitafivas izglitibas nodro§inasanu jauznemas visam ieinteresétajam puseém (skatit 3. att.).

3. att. Profesionalaja izglitiba iesaistitas puses

Kvalitativa izglitiba ir tada, kas lauj izturéties ar cienu pret citiem, saglabajot cienu pret sevi. Plasa
sabiedribas diskusija ir svariga, lai rastu iesp&jami vienotu izpratni par meérkiem (Nipers, 2019).

Rezultati un diskusija

Ilgu laiku tirisma nepastavéja vienots modelis, ka tas biitu jaattista, lai vispareji akceptets tiktu likts
uz turisma kopmodeli. Tacu starp lielako dalu ttrisma nozares specialistu pastav vienpratiba par $ada
kopmodela prasibam. Obligati nepiecieSamas, t.i. vajadz&tu but $adam prasibam:

e dazadas tirisma nozares disciplinas, kas l1dz §im ir nodarbojusas ar tiirismu, ir javeido ka viens
veselums (“viens tikls”);

e tam jabut multifunkcinalam un uz “vienotibu” orient&tam;

e thrisms jasaprot ka “Skersgriezuma disciplina” (Freyer, 2006).

Tapéc Pasaules Turisma organizacijas (ANO PTO jeb UNWTO - anglu val.) izstradajusi
kvalitativu, saprotamu tirisma definiciju: “ Turisms aptver tas personu aktivitates, kas saistitas ar
izbraukSanu uz vietam arpus savas tradicionalas atrasanas vides un uzturésanos Sajas vietas, lai pavaditu
brivo laiku, darba dari$anas vai citu noteiktu iemeslu dél, bet ne ilgak ka vienu gadu bez partraukuma.”
Izlasot definiciju, m&s skaidri redzam, cik tiirisma nozare mums nozimiga un vél jo vairak, cik svarigi
ir izstradat tiirisma moduli teorijas apguvei (Pasaules tiirisma. ..., 1993).

Neskatoties uz tiirisma popularitati un nepiecieSamibu sagatavot tai kvalificetus specialistus, Iidz
pat $ai dienai nav izveidojusies vienota tiirisma teorija. Lielaka dala lidz§ingjo m&ginajumu bijusi virziti
uz dazadu atseviSku tlirisma elementu apvienoSanu viena kopiga zinatng, turklat visbiezak tas ir
analogiju teorijas starp cilvéku un dzivnieku pasauli, kuras izmanto kadas atseviSkas zinatnes atzinas
turisma joma un tad mégina tas pasas metodes izmantot ari tarisma (Freijers, 2011).

Vacu prof. Dr. Valters Freijers (Walter Freyer) pirmais saka petit tiirisma nozari, tiirisma fenomenu
un tirisma modeli un to attistfja lidz tadam limeni, k& m@s to pazistam miusdienas.Vin$ ir sarakstijis
daudzas gramatas par tGrisma teoriju, tirisma praksi. Zemak dots Freijera visaptverosais tirisma modelis
(skatit 4. att.). ST modela centra atrodas celojums ar visam ta dazadajam ietekmém uz institiicijam,
cilvekiem, darbibam, transformacijam utt. Lai Sos dazados celojuma elementus izskaidrotu, iesp&jams
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izmantot dazadu citu zinatnu jomu zinasanas. Tapat tlirisma izp&te biezi sastopamas atzinas no geografijas,
medicinas, jurisprudences, arhitekttiras, kulturologijas, pedagogijas zinatnes un citas. Ari $is jomas ka
papildus modeli ir izmantojamas visaptverosa tiirisma modula veidosana (Freijers, 2011).

Ta ka sada turisma “visaptveroSa Par-un-Ap-teorija” neeksist€, tad, pamatojoties uz sisteémas
teorijas prasibam, tieck méginats o komplekso tiirisma kopsistemu sadalit apakssistémas, analiz&t to
likumsakaribas un no ta visa veidot labaku sapratni par tirisma kopsistému. Galvena probléma ir kop€jas
sistémas atskirSana — noteiktu sistémas dalu izdaliSana, ka arT kopsisteémas sarezgitibas reducésana,
sadalot to dazas/mazas, pec iesp€jas darboties spgjigakas dalas.

Freijera modelr tiek veidots iedalijums sesas lielas jomas (“modulos”), kuram ir izskiriga nozime
misdienu diskusijas par tirisma fenomenu. Tacu Sie sesi moduli neaptver visus aspektus, kas biitu janem
vera pie turisma modela izveides. Tada veida, piem&ram, vartu Seit piedavato vienoto tiirisma modeli
viegli papildinat ar juridisko, geografisko, teritorialas planosanas, pedagogisko, v&sturisko,
arhitektonisko, medicinas un citiem moduliem. Lai gan Sie elementi ir ietverti arT Seit uzskaititajos sesos
modul]os. Pateicoties §im modulveida attelojumam talak kliist skaidrs, ka, skatoties pec izejas punkta ir
dazadi skatupunkti uz tarismu (Freyer, 2006).

Sabiedriba

Tarisms
- cilveki
- institiicijas
- noteikumi
- skaidrojumi
formésana

Celojums.

Ekologija

Brivais
laiks

4. att. Visaptverosais jeb modularais turisma modelis

Sie sesi Seit iedalitie moduli, kas veido vienotu tiirisma modeli, ir (iekavas mingtas zinatnes
nozares):

e Ekonomikas modulis (tautsaimnieciba un saimnieciska darbiba): tautsaimniecibas attistiba
(konjunkttiras un ienakumu izaugsme, ar€as ekonomiskas saistibas, koncentracija vai
konkurences izmainas utt.) un saimnieciskas darbibas aktivitates (ka razoSana, personala
politika, investicijas, marketings utt.) ietekme tiirismu ta ekonomiskaja dimensija.

o Sabiedribas modulis (sociologija): grupu aktivitates, socialie noteikumi/kartiba, sabiedribas
vertibas (un to parmainas), organizacijas, birokratija utt. ietekm@ tlrismu ta sabiedribas
dimensija.

e Apkartgjas vides modulis (ckologija): Tpasi aktuals vienota tirisma modela modulis ietver sevi
jautajumus par tiirisma vides noslodzi un tiirisma vides veidoSanu; Sie jautajumi spele svarigu
lomu arT pargjos modulos (pieméram, ekonomika, sabiedriba, izklaid€, individam, starptautiska
nozar¢). Ainava ka dabiska apkarteja vide tiek uztverta ka butisks turisma elements.

o Izklaides modulis (izklaides nozare): tlirisms ir biitiska briva laika/izklaides uzvedibas dala
(“izklaides-tiirisms™), kur izmainas briva laika veidoSanas tendencgs arT bitiski veido (veidos)
tarismu.

¢ Individualais modulis (psihologija): tirisma lielu dalu veido individa atticksmes un uzvedibas
veidi. Personibas iezimes (ka bailes, cietsirdiba), motivi un (celoSanas) vajadzibas ir butisks
dzinulis celo$anas fenomenam.
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¢ Politikas modulis (dalgji politologija): turismu veido politiskas institlicijas un politiskie
pilnvarojumi/mandati, pieméram, tautsaimniecibas, socialas vai tlrisma politikas ietvaros.
Nacionalie vai starptautiskie noteikumi (piemé&ram, likumi un regulas/noteikumi) iespgjo vai
ierobezo nacionalos un starptautiskos tiiristu parvadajumus (Freyer, 2006).

Kopuma nemot, iepriek§ aprakstitais modelis uzrada tiirisma visaptvero$as zinatniskas uztveres
pamatstruktiiru. To konsekventi parnesot uz dazadiem atseviskiem tiirisma elementiem, var iegiit
noslégtu tarisma sisteému, kas aditiva veida un ar analogiju metodes palidzibu uzrada pasreizgjo situaciju
tirisma macibu izpete. Art $aja publikacija ietvertajai tirisma teorijas analizei visaptverosa un modulara
pieeja kalpos par labu metodisko pamatu (Freijers, 2011).

Secinajumi

1. Latvija kops$ 2016. gada tiek ieviesta modulara izglitiba profesionalajas izglitibas iestades un uz So
bridi neviena izglitibas programma nav aprobéta pilna cikla, Iidz ar to ir griiti secinat vai ieviesta
modularas izglitibas sistéma pilnveidos profesionalo izglitibu Latvija.

2. lzglitibas iestades saskaras ar vairakam problémam, lai kvalitativi nodroSinatu modularo izglitibu
programmu apguve, viena no problémam ir vienota tirisma modula izstrade un pielietosana, gan
teorija, gan prakse.

3. Turisma nozare strauji attistas visa pasaul€ un [idz ar jaunu darbavietu rasanos ir nepiecieSami arvien
jauni specialisti, neskatoties uz aktualo tiirisma krizi un ierobezojumiem.

4. Turisma nozares attistiba Latvija nav iedomajama bez kvalificétiem un izglitotiem darbiniekiem,
tapéc ir svarigi apgit kvalitativu tirisma modeli, lai veiksmigi varétu konkurét darba tirg péc
izglitibas iestades absolvésanas.

5. Modula izveide ir nepieciesama, lai modulara izglitiba butu valstiski kompleksi sakartota, bet
atbilstosi autores noveérojumiem, profesionalaja vidgja izglitiba ta pasreiz nav sp&jiga darboties un
nodrosinat kvalitativu izglitibu.
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VIZUALA, AUDIALA UN KINESTETISKA UZTVERES TIPU KONCEPTA BALSTITA
MATEMATISKO PRASMJU APGUVE PIRMSSKOLA

ACQUISITION OF MATHEMATICAL SKILLS IN PRESCHOOL BASED ON THE
CONCEPT OF VISUAL, AUDIAL AND KINESTHETIC PERCEPTION TYPE

Ieva Berzina
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The actuality of the article is determined by the Latvian education reform and the competence-based
content developed by the School 2030, which strengthens conscious learning according to each child's abilities. It is
also shown in the OECD PISA 2018 (Program for International Student Assessment) study on the competence of 15-
year-old students in mathematics, that the proportion of Latvian students with high achievements in mathematics is
lower than the OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) national average. The correlation
between early education and the achievements of 15-year-olds in the STEM sectors, which are also counted as key
educational competencies, is indicated, respectively, better results have been achieved for those who have attended
early education institutions. Therefore, it is necessary to find opportunities to diversify the acquisition of mathematical
skills already in preschool. The aim is to develop new approach in the acquisition of mathematical skills, considering
the peculiarities of 5—6-year-old children's development, worldwide practice, as well as play-based, creative
approach. Author analyses and evaluates the scientific pedagogical, psychological, methodological literature and
creates a program for the development of mathematical skills of preschool children in Elementary school Upeslejas,
using visual, audial and kinaesthetic concepts and drumming elements.

Atslégas vardi: vizualais, audialais, kinestgtiskais koncepts, matematiskas prasmes, pirmsskola, bungosana.

Ievads

Misdienu pasaul€ arvien nozimigaka klast sp&ja logiski domat un izvirzit godigus un parliecinosus
argumentus. Matematiska kompetence Eiropas Savieniba ir atzita par vienu no svarigakajam
kompetencém, kas nepiecieSama, lai gitu personigo piepildijumu, aktivi iesaistitos pilsoniskaja un
sabiedriskaja dzive un veiksmigi veidotu profesionalo karjeru 21. gadsimta zinaSanu sabiedriba
(Eurydice). Miisu strauji mainigaja sabiedriba tadas prasmes ka problému risinasana, kritiska domasana,
speja sadarboties, radoSums, skaitloSanas domasana un paskontrole ir butiskakas neka jebkad agrak.
OECD PISA (Programme for International Student Assessment) 2018 pétijuma par 15 gadus vecu
skolenu kompetenci lasiSana, matematika un dabaszinatn€s Latvijas rezultati parada, ka tomér Latvijas
skolenu ar augstiem sasniegumiem Tpatsvars gan dabaszinatn€s, gan matematika, gan lasiSana ir zemaks
par OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) valstu vidgjo raditaju. tas
signaliz€ par nepiecieSamibu vairak attistit sp&ju iedzilinaties un analizét daudzveidigu informaciju,
piedavat risinajumus nestandarta situacijam, kas ir miisdienigas un kvalitativas izglitibas uzdevums.

Matematiska prasme ietilpst kognitivo prasmju grupa ka jomas jeb specialas prasmes. Matematisko
prasmju apguve bernu darbibas aktivitatei ir seviski liela nozime, jo bérni macas caur darbosanos, caur to,
ko vini dara, redz, dzird, piedzivo un doma, vini ir aktivi [idzdalibnieki macibu procesa (Andersson, 1999).

Prasmes nevar apgit, izmantojot mutiskas vai apraksto$as macibu metodes, jo prasmém
nepiecieSama koordinacija un integracija, ko var nodrosinat tikai prakse. TieSi prakses nepiecieSamiba
ir ta, kas lauj nekludigi atSkirt prasmes no zinasanam (Prets, 2000).

Raksta autores atzist, ka nepiecieSams rast iesp&jas matematisko prasmju apguves dazadosanai.
Viena no iespgam ir saistit matematisko prasmju apguvi ar be&mu kreativitati un aktivu darbibu,
piemé&ram, bungosanu.

21. gadsimta individualizéta maciSanas skaidri defing, ka nepastav tada kopiga macibu rezultata
izpratnes, jo katrs bérns ir vértejams atbilstosi vina individualajiem sasniegumiem. Sis ir piemé&rots laiks
arT pedagogu pieejas mainiSanai novert€sanas procesam, virzoties prom no standartizetas verteSanas
skalas vai mehanismiem uz individualiz&to vert€Sanu un atgriezeniskas saites veidoSanu ar b&rniem.
VAK koncepts ir plasi zinams pasaulé ka viens no maci$anas procesa organizacijas rikiem, lai pielagotu

52



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

maciSanas formas atbilstoSi bérna dabiskajam uztveres tipam. Balstoties uz uztveres tipiem, 1pasi uz
domingjoso, gan pedagogs, gan vecaks var radit un nodroSinat inovativas maciSanas aktivitates, kas
verstas uz berna fiziskas attistibas, zinasanu un vajadzibu integrétu kompleksu (Baig, 2016).

Peéfijuma merkis ir izveidot pirmsskolas vecuma b&rnu matematisko prasmju attistiSanas
programmu, izmantojot vizualo, audialo un kinestgtisko konceptu un bungosanas elementus.

Materiali un metodes

Tika izmantotas $adas pétijumu metodes:

o teortisko pétijumu metode: zinatniski pedagogiskas, psihologiskas, metodiskas literatiiras par
VAK (vizualais, audialais, kinest&tiskais) koncepta izmantosanu izglitiba, ka ar1 pirmsskolas
vecuma b&rnu prasmju attistibas analize un izvertésana;

e cmpirisko pétijumu metodes: pedagogiskais eksperiments, datu matematiska apstrade
aprakstosas statistikas un secinosas statistikas ieguvei.

Petfjums tiks veikts Upesleju sakumsskolas pirmsskolas izglitibas iestade. P&tijuma piedalisies
eksperimentala grupa: 10 bérni, 5 — 6 gadu vecuma, kuri papildus vispargjai pirmsskolas izglitibas
programmai apgiist nodarbibas matematisko prasmju attistiSanai, izmantojot bungoSanas elementus;
kontrolgrupa: 20 b&rni, 5-6 gadu vecuma, kuri apgust izglitibu p&c vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas.

Rezultati un diskusija

Pirmsskolas loma ir bérnos atbilstosi vecumam ar rotalu palidzibu dot iesp&ju iepazit sevi, dabu,
sabiedribu, ka ar7 attistit ieradumus un tikumus (atbildiba, drosme, uznémiba, mérktieciba, savaldiba,
meéreniba, tolerance, laipniba, lidzcietiba, taisnigums, solidaritate), kas balstiti vertibas (dziviba, ciena,
gimene, darbs, daba, latvieSu valoda un Latvijas valsts, u.c.). Berniem sasniedzamie rezultati atbilstosi
vecumam aprakstiti pamatprasmém septinas macibu jomas (valodu, socialas un pilsoniskas, kulttras
izpratnes un paSizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas
aktivitates) un caurviju prasmém (pasizzina un pasvadiba, jaunrade un uzn€mejspgja, kritiska domasana
un radoSums, sadarbiba un Iidzdaliba, ka arT digitala prasme), kas stiprina apzinatu macisanos saskana
ar katra berna spg&jam (Pirmsskolas macibu programma, b.g.). Pasreiz aktuals ir jautajums par radosas,
atvertas, varoSas un darboties gribosas personibas veidosanu jau pirmsskolas vecuma, saglabajot katra
bérna individualitati. Prakse un pétijumi liecina: jo vairak tiek Tstenota macibu individualizacija, jo
veiksmigak norit darbs ar visu grupu. Mazinas uzvedibas problémas, bérni sekmigi atfistas, cenSas
izpildit jaunus, sarezgitus uzdevumus, pieaug vinu prasmes, pasapzina (Saifers, 1997).

Individualas pieejas pamata ir bé€rna macisanas vajadzibu ieveroSana un atbilstosa piedavajuma
nodrosinasana. Diemzgl nodro$inat individualo darbu 20 — 30 bérnu grupa ir milzigs izaicinajums un
tapéc pedagogi aktivi strada pie labakas pieredzes izmanto$anas un jaunas zinatibas veidosanas. Nevar
bt tikai viena metodologiska pieeja, kas lauj pedagogam parveidot pasreizgjo grupu orientéto darbu par
darba pieeju, balstoties uz individualam b&rnu vajadzibam, tacu pedagogi ir pamanijusi, ka parasti
izglitibas sasniegumu trakums agrina bérna apriipes joma ir saistits ar neefektivu pedagogisko darbu un
aizkavétiem pedagogisko metodiku labojumiem (Anafas, 2014).

Ir divi galvenie priek$noteikumi, lai organiz&étu efektivu pedagogisko darbu ar bérnu - pirmais ir
nepiecieSamiba nodrosinat drosu un stabilu kontaktu ar bérnu, kurs ir piedzivojis lielas izmainas, mainot
savu dzivi no dzivoSanas gimené uz socializ€Sanos ar pirmsskolas vecuma b&rniem. Otrais
priek$noteikums balstas uz pedagogisko kompetenci un bérna uztveres veida noteik$anu, jo, ievérojot
bérna individualitati un darbojoties vina vajadzibam, ir iesp&jams samazinat izglitibas aktivitasu laiku
un paaugstinat to efektivitati pirmsskola. Ir loti svarigi saprast, ka pirmsskolas loma ir nozimiga macibu
prasmju attistibas joma, un tikai interesants un izglitojoss process var dot bernam pozitivas emocijas un
radit labveligus apstaklus bérna attistibai (Svence, 1999).

Starptautiskas organizacijas - OECD, UNESCO, Pasaules Ekonomikas forums, ka ari ES
institlicijas, un citas organizacijas savos zinojumos iezimé nakotni, kuru raksturo biitiskas galvenas
tendences, kas ir aktualas arT Latvijas situacija, piemeram, aktualas bis tadas prasmes ka radoSums,
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problému risinasana, sarunu vesana, kritiska domasana, spgja stradat komanda, empatija un emociju
vadiSana, starpkultiru komunikacija un spgja pielagoties, vadit parmainas (IZM, 2020).

Sakotngjas pieredzes bagatinasana notiek pirmsskolas izglitibas iestade un skola. Lai veiksmigak
nodrosinatu izglitibas pectecibu matematisko zinaSanu un prasmju apguve, tiesi pirmsskolas vecuma ir
loti nozimigi veicinat jédzienu, ar kuriem pec tam bérns darbosies skolas matematikas kursa, pareizu
izpratni (Krastina, Andersone, Mencis, 2011).

Matematisko prasmju apguveé bernu darbibas aktivitatei ir seviski liela nozime, jo b&rni macas caur
darbosanos, caur to, ko vini dara, redz, dzird, piedzivo un doma, vini ir aktivi lidzdalibnieki macibu
procesa (Andersson, 1999).

Prasmes nevar apgit tikai ar mutiska vai rakstiska izklasta metodém, jo prasmém nepiecieSama
koordinacija un integracija, ko var nodros$inat tikai prakse. TieSi prakses nepiecieSamiba ir ta, kas lauj
nekludigi atskirt prasmes no zinasanam (Prets, 2000).

A. Spona atzist, lai darbiba klitu par prasmi, nepiecieama sakuma vienveidiga, bet péc tam
variativa §1s darbibas atkartoSana - radoSa reproducéSana. Prasmes var apzinati apgit tikai darbiba
(Spona, 2006).

Lidz ar to nepiecieSams rast iespgjas matematisko prasmju apguves dazadoSanai. Matematisko
prasmju veidoSana jaizmanto holistiska pieeja, kas visvairak atbilst bérnu pasaules uztverei. Darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem svarigakais:

e bagatinat bérna sajiitu pieredzi un veicinat vina attistibu taja virziena, kura vin§ ir
visuznemigakais. Tas, kas palaists garam berniba, turpmakos gados nav atgiistams;

e izveleties berna vecumam atbilstoS§akos panémienus izzinas darbibas aktivizeSanai.
Pirmsskolas vecuma ta ir rotalu darbiba, kas nodrosina bérna sp&ju un domasanas attistibu;

e matematisko prasmju apguve pieverst uzmanibu ne tikai saturam, KO b&rns apgiist, bet ar1
procesam, KA to apgiist. Pirmsskolas vecuma tas ir integrétas rotalnodarbibas, kuras veseluma
tiek attistitas satura un virssatura prasmes vertiborienteta vidg;

e organizet vidi, kas rosinatu bérnus meklgjumdarbibai, pétiSanai, radoSam atklajumam, lai
pozitivas emocijas raistu tiesi pats darbibas process. Matematisko jédzienu apguve ir sareZgita
bérnu izzinas darbiba (Talizina, 1988).

Pasaul€ plasi zinamajai Montessori metodei, kuru izstradajusi M. Montessori, ir vairak ka 100
gadus ilga vesture. M. Montessori izglitojamo mérka grupa primari bija izglitojamie ar maciSanas
trauc€jumiem un specialam vajadzibam plasaka meéroga un M. Montessori izstradata individualizetas
maciSanas metode kopa ar jauinzstradatiem maciSanas materialiem lava Siem berniem iegit pietickamas
prasmes, lai veiksmigi nokartot valsts parbaudes darbus. M. Montessori izglitibas metode pedagogija
ieviesa zinativu, ka atbalstoSa un meérktiecigi izveidota maciSanas vide ir biitiski priekSnoteikumi
maciSanas procesa organizésanai izglitojamo, nevis izglitotaja darba pilnveidei (Helminga, 2006).

Ir noteikti M. Montessori izglitibas metodes principi, kas Sobrid liela mera dabiski ir ieklauti liela
skaita Eiropas pirmsskolu: 1) jaukta vecuma grupu veidoSana, jo fiziskais vecums ne vienmer atbilst
b&rna prasmém un macisanas vajadzibam un berni dazados vecumos viens otru papildina; 2) bérnam
jalauj pasam izveleties macisanas aktivitati no piedavata klasta; 3) briviba un tiesibas brivi parvietoties
maciSanas vide; 4) pedagogs nodrosina maciSanas atbalstu, nevis veic maciSanas darbibas be&mu vieta;
5) maciSanas materiali ir raditi atklajumiem, nevis tie$am instrukcijam (Montessori, 2007).

20. gadsimta pedagogijas joma attistijas ari R. Steinera izglitibas filozofija, kas plasak pazistama
ka Valdorfa pedagogija. Agrinas izglitibas joma prioritate ir sikas motorikas attistibai un radosai spélei.
Agrina macisanas Valdorfa pedagogija balstas uz macisanas vides organiz&Sanu, kas ir sasaistita ar berna
dabiskajam interesem (Karlgréns, 2007).

Valdorfpedagogijas pamata ir pats bérns un vina konkr&tais vecums, kas nosaka, ka pedagogs veido
macibu saturu un, kadas metodes izvelesies. Pedagoga izpratni par skoléna vecumposmu Tpatnibam
veido zina$anas par R. Steinera izstradatajam bérna attistibas fazém — septingadem: 1. faze - pirma
septingade. Bérns $aja laika ir atdarinatajbtitne. Bérns, dzivodams fiziskaja un moralaja vidg, atdarina
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gan fiziskas, gan moralas vides paraugus. Valdorfpedagogija valda uzskats, ka ir svarigi, lai klases
kolektivs tiek saliedéts, izmantojot muziku (Olsteina, 2012).

Macibu procesa pedagogs necentrgjas tikai uz intelektualo darbibu, vin$ daudz laika velta radoSuma
nodarbibam, kas stimulé skoléna izt€li, patstavigu gribas piepiili, ka ar7 jiitu apzinasanos. Lai attistitu
skolénu tris dimensijas Valdorfskolotajs attista skolénu domasanu, sajttas un gribu (Steiner, 2011).

R. Emilia pedagogiska pieeja attistijas Italija, to izstradajis Loriss Malaguzi, kur$ uzskata, ka bérns
sevi izsaka 100 valodas, beérns ir loti radoSs. Ja attista beérna radosas dotibas, tad arT vieglak padosies
skola nepiecieSamas prasmes — rakstiSana un matematika. Ta ir balstita uz individualiz&€tu un uz b&rna
vajadzibam balstitu filozofiju agrina macisanas procesa (Hewitt, 2001).

Dazi no §is pieejas galvenajiem principiem ir: 1) bérniem ir jadod daudzveidigas iespg&jas attistit
pasSiem sevi; 2) berniem ir jabut parraudzitiem vinu maci$anas procesa laika; 3) bérniem ir jaizmanto
tadas iemanas ka tauste, parvietoSanas, klausiSanas un noverosana; 4) b&rniem ir jabut mijiedarbiba ar
citiem b&rniem un materialiem, kas atrodas tiem apkart (Brunson, 2001).

VAK (vizualais, audialais un kinestetiskais) koncepts ir plasi zinams pasaul€ ka viens no macisanas
procesa organizacijas rikiem, lai pielagotu macisanas formas atbilstosi berna dabiskajam uztveres tipam.
Ta izcelSanas ir saistita ar vairak vesturiski labi zinamam pedagogijas metodém (Franklin, 2006).

VAK konceptam ir vistie$aka saikne ar H. Gardnera daudzo inteligencu teoriju (skatit 1. att.).
H. Gardners savu pétijumu ietvaros gan noradijis, ka vina teorija nav saistama ar maciSanas veidiem,
bet inteligencu jomam (Tomlinson, 2014).

Muzikala-
ritmiska
Vizuala-
telpiska
Dabiska
Kermeniska- Verbala-
kinestéetiska lingvistiska
Logiska-

matematiska

1. att. H. Gardnera inteligen¢u jomas (PII Attistibas centrs gimenei, 2015)

H. Gardners savos turpmakajos pétifjumos iesaka darbu ar berniem balstit uz vina izstradato
specifisko inteligen¢u jomam ar nosacijumu, ka “inteligence ir biofizisks potencials informacijas
apstrade, kas var tikt attistits kultras vid€ lai risinatu problémas vai raditu rezultatus, kam ir vertiba
$aja kultura” (Darling-Hammond, 2010).

VAK koncepts (pazistams arT ka maciSanas veidi) tika izveidots un pétits V. B. Barbe vadiba un tas
nosaka, ka ir trfs macisanas uztveres tipi (skatit 2. att.). (PII Attistibas centrs gimenei, 2015)
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2. att. MaciSanas uztveres tipi

Katram no uztveres tipiem ir maci$anas riki un materiali (skatit 3. att.), kas ir piem&rotakie bernam
ar konkréto macisanas tipu. V. B. Barbe pétijumi pierada (Barbe, 1979), ka maciSanas uztveres tipu
noteik§ana bérnam var piemist domingjoss uztveres tips vai to sajaukta kombinacija. P&ttjumi pieradija,
ka visizplatitakais ir vizualas uztveres tips vai jauktas uztveres tips un b&rna attistibas posma uztveres
tipiem ir iesp&jams noverot butisku attistibu.

Attels Forma Skulptura Zimejumi
Audiali Klausisanas Ritms Tomi Skanas
uztvere ’ ’
Kinestetiska S Kermena Objektu S
itvere Zesti i kusti : Novietojumi

3. att. MaciSanas riki un materiali VAK koncepta (PII Attistibas centrs gimenei, 2015)

V. B. Barbe ar1 noradija p&tjjumos (Barbe, 1979), ka bérna maciSanas uztveres tips ne vienmer ir
tas pats, kas vina maciSanas veélamais uztveres tips, t.i., ne vienmér dabiski bérns izvelas to macisanas
uztveres tipu, kas fiziski vinam sniedz augstako sasniegumu raditaju, tapec pirms macisanas uztveres
tipa noteikSanas ir nepiecieSami b&rna noverojumi, test€Sana un analize. VAK koncepta pamata ir
reprezentativo sisttmu modelis, kas ir viens no pirmajiem NLP (neirolingvistiska programmesana)
modeliem, kuru pamatlicgji ir Dz.Grinders un R. Bendlers. Sim modelim ir tie$a saistiba ar maci$anas
procesa dazadoSanu un ta veiksmes faktors liela méra ir saistits ar starpdisciplinaru macisanas formu
attistibu, kas respekte individa vajadzibas un prasmes (Grinder, 1976).

No 2015. 1idz 2019. gadam Cetras pirmsskolas izglitibas iestades - DC4F Latvija, Gazionmanpasa
Anaokulu Turcija, Ioan Popescu pirmsskola Rumanija un Paasuke Igaunija, Erasmus+ projekta ietvaros
ir analiz&jusas metodologijas, kas tiesi saistitas ar bérna sp&jam izprast izglitibas saturu. Pedagogi sava
ikdienas darba izmantoja dazadas pieejas, lai nodro§inatu izglitibas saturu ar dazadiem b&rna uztveres
veidiem - vizualo, audialo un kinestétisko. Pedagogi organizgja savu izglitojamo nov&roSanu, ka ar1
izmantoja inovativas pedagogiskas pieejas, lai nodrosinatu katram uztveres tipam pieejamo tematisko
saturu. ST projekta ietvaros tika veikts ari pétijums, kura piedalijas 15 pirmsskolas pedagogi un
4 pirmsskolas izglitibas iestazu direktori no Latvijas un 30 pirmsskolas izglitibas specialistu no
Rumanijas. ST pétijuma pamatmérkis bija identificét ipasus VAK pieejas aspektus pirmsskolas iestades,
proti: VAK pieejas galvenas iezimes, salidzinot tas ar citam inovativam pieejam, izglitibas vides
pielagosanu, $1s teorétiskas pieejas piemérotibu katrai pirmsskolas bérnu vecuma grupai, pedagoga lomu
metodologijas istenosana, attieciga modela priekSrocibas un ierobezojumus, ietekmi uz bérnu attistibu.
Petijums tika veikts, pamatojoties uz loana Popescu Rumanijas pirmsskolas izglitibas pedagoga
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izstradato anketu, kura bija 10 jautajumi ar atvertu atbildi. Sakotngja pétijuma tika noskaidrots, ka
nevienas pirmsskolas izglitibas iestades macibu process Latvija nav balstits uz VAK koncepciju, tacu
daudzas pirmsskolas iestades isteno arvalstu vai autoru metodologijas, kas paredzStas macibu
sasniegumu uzlabosanai pirmsskolas izglitibas iestadés. Ka viena no galvenajam priekSrocibam tika
identific€ta iesp€ja iesaistit lielaku skaitu pirmsskolas izglitojamo, nodrosinot viniem iesp&jami ertaku
macibu vidi. Bérnu integracija macibu procesa palielina vinu komunikativas un sadarbibas prasmes.
Aptaujas rezultata tika iegtiti dati par VAK koncepta piemerotibu dazadam pirmsskolas vecuma b&rnu
grupam, iedalot tos no 1,5 — 3 gadiem, 3 — 5 gadiem un 5 — 7 gadiem. Dati liecina, ka visaugstaka
efektivitate VAK konceptualajai pedagogiskajai pieejai ir vecuma grupa no 5 lidz 7 gadiem, bet ta ir
svariga ar1 vid€ja vecuma grupa. Specialisti norada uz kop€jo bérna attistibu un laiku, kas nepiecieSams
bérna integréSanai pirmsskolas iestadé (PII Attistibas centrs gimenei, 2015).

Projekta “Erasmus+” izglitibas specialisti ir pamanijusi, ka veiksmiga VAK koncepcijas ievieSana
nodrosina ne tikai labus macibu sasniegumus, bet arT veicina straujaku b&rna personisko attistibu
nodarbibas (PII Attistibas centrs gimenei, 2015).

Tika arT noverots, ka VAK koncepcija ietekmé tadas personiskas 1pasibas ka paSapzinu, aktivu
dalibu, toleranci un motivaciju (PII Attistibas centrs gimenei, 2015).

VAK pieejas integracija nodrosina efektivaku pedagoga un beérna sadarbibu, kuras pamata ir bernu
individualo vajadzibu un fizisko un garigo iezZimju ievéro$ana. Macibu process rada vairak motivaciju,
jo macibu metodes ir viegli saprotamas un skol€ni vairak izrada velmi tajas piedalities.

Lai varetu 1stenot t.s. individualus maciSanas risinajumus, ir nepiecieSamas izmainas taja, ka tiek
organiz&ta un nodro§inata izglitiba, tostarp istenojot diferencétu pieeju macisanas un iesp&jas sekot
ikviena individa snieguma progresam. Saja zina biitiska loma ir datu un analitikas izmantoSanai, lai
varétu identificet katra individa stipras puses un izaicinajumus, noteikt galvenos izaugsmi ietekméjoSos
faktorus un efektivakos risinajumus talakai attistibai (IZM, 2020). VAK koncepta piemérosanas
rezultata tiek iegniti butiski pirmsskolas vecuma bernu nov&rojumi, kurus iesp€ams izmantot
turpmakajas macibu planosanas vai novert€Sanas procesa, ka ar1 vecaku apzinasanai. Tas ar1 layj
savlaicigi diagnostic€t iespgjamos macibu trauc€jumus vai macibu griitibas, kas var rasties, uzsakot
skolas gaitas (Agape, 2015).

Pirmsskolas b&rna vecums ir biitisks, lai nodro§inatu vina pamatprasmju attistibu, tapeéc VAK
koncepts lauj abrastraktas zinaSanas tuvinat bérna uztverei tuvakas prasmés. Divas no pamatprasmém
pirmsskolas vecumposma ir lasitprasme un matematiska prasme. Katram uztveres tipam ir dazadi
macisanas riki, kas lauj atrak un veiksmigam apgiit §1s prasmes (Petrovici, 2013).

Uztverei béra fiziskaja dzivé ir milziga loma. Ta paplaSina satura uztveres iesp&jas un ir tiesi
saistita ar iesp&u bernam apgiit jaunas zinasanas vinam pieméerotaka forma, papildinot to ar savu
ieprieksgjo pieredzi, integréjot to kopgjas izpratnes veida. Saja vecumposma — 5-6 gadu vecuma,
zinaSanu un prasmju kopums pamata balstas uz intuitivu, situativu izpratni, ko papildina fragmentaru
zinaSanu kopums. Lai gan rotalnodarbibas joprojam se$gadnieku vecuma ir galvena maciSanas forma,
jo bérni 5-6 gadu vecuma ir radosi, labprat dzied, papildinot dziesmas ar skanoSiem zestiem, ritmiskam
kustibam un ritma instrumentiem, var dziedat arT savas izdomatas dziesmas (Rozgaila, 2012), faktiski
Sis vecums kliist par eksperimentalu periodu, kad bérns apgiist arT uz noradijumiem balstitu izglitojoSo
uzdevumu izpildi. Be&rniem patik dejot, vinu kustibas klust koordin&takas, ritmiskakas (Svence, 1999).

Fiziski bérni ir pilni energijas un aktivi iesaistas kustibu aktivitatés. Pilnveidojas vinu lidzsvara
stabilitate un kustibu koordinacija. Arvien labak attistas sika pirkstu muskulatira un acu- roku
koordinacija (Kanepgja, 2012). Piekta dzives gada sakuma bérns vieglak iegaume ritmu neka saturu.
Bérni labak iegaumé to, kas saistits ar interesi un emocionalu pardzivojumu. Bérnos paraléli notiek
telainas, kustibu un verbalas atminas attistiba (Rozgaila, 2012).

Nemot véra 5-6 gadus vecu bernu attistibas Ipatnibas un maciSanas preferences, ka arT uztveres
nozimibu, diplomdarba autore meklgja iesp&jami piemérotako maciSanas paligriku, ar kura palidzibu
biitu iesp&jams aptvert visus uztveres tipus — vizualo, audialo un kinestetisko. P&tot macisanas praksi
citviet pasaul€, autore secindja, ka piemeérotakais macibu riks ir vingroSanas bumbas, apvienojot ar
bungosanas elementiem. Sada macisanas pieeja ir balstita uz Cemnicas Universitatg, Vacija veiktajiem
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petijumiem, kur, izmantojot elektroencefalogrammu, kas paradija, ka informacija, kas tiek fiziski
sanemta, tiek atrak apstradata un saglabata smadzengs (Wright, 2010).

Sada pieeja nodro§ina smadzenu un kermena treninu, kas paaugstina smadzenu darbibu, izmantojot
virkni protokolu, kas ietver augstas intensitates bungosanas un kustibu ciklus, kas mijas ar matematikas
vingrindjumiem, kas ir jautra un saistoSa b&rniem. Matematikas satura sasaistiSana ar kustibu loti
ietekmé skolénu maciSanos un lauj pedagogiem aizraut audz€knus un attistit pozitivu attieksmi pret
matematiku. ST programma ieklauj saskaiti$anas, atnemsanas, reizinasanas, daliSanas un matematiskus
aprékinus, izmantojot intervala bungoSanas vingrinajumus, kas uzlabo maciSanas procesu, palielina
radoSumu, mazina stresu, pamodina intuiciju un citas ekstrasensivas uztveres (Today, 2016).

Tapat ar1 citos petijumos uzskaititas bungosanas pozitiva ietekme. Zinatnieki ir atklajusi, ka bungu
spélésana uzlabo bérnu inteligences koeficientu (IQ). Agrakie pétijumi liecina, ka miizikas apguve
uzlabo bérna lasiSanas un matematiskas prasmes, bet jauns pétijums rada, ka bungosana var uzlabot
cilvéka vispargjo inteligences limeni. Bungu spélésana lick smadzeném darboties tada veida, kadu
rosina pavisam nedaudzas aktivitates. Spgja saprast notis un analizet, ka skan un saskan dazadi ritmi, ir
loti sarezgits prata process. Pétijumu rezultati liecina, ka regulara $ada veida smadzenu aktivitate
paaugstina IQ Itmeni (Department of Fundamental Neurosciences, 2014).

Toronto Universitates E. G. Sellenberga pétijuma, 6 gadus vecu bérnu IQ testu rezultati ievérojami
uzlabojas péc bungu speles nodarbibu apmeklésanas. Petijuma piedalijas 144 berni, kuri bija sadaliti 4
grupas, apgistot attiecigi bungu spéli, vokalos treninus, aktiermakslu un neapgiistot nekadas nodarbibas.
Bérni, kuri macijas spelét bungas, atkartotos 1Q testos sanéma vidgji par 7 punktiem augstaku rezultatu
(Schellenberg, 2003).

Raksta autores atzist, ka seSgadniekam pirmsskola jasastopas ar parmainam un jaiegulda milzigs
darbs. Tapeéc macisanas diferencésana atbilstosi uztveres tipam padara So procesu vairak atbilstosu bérna
macisanas vajadzibam izmantojot dzirdi, redzi un tausti. VAK koncepta pielietojums pirmsskolas
seSgadnieku vecuma, lauj butiski mazinat atSkiribas bérnu attistiba un sagatavoties veiksmigam skolas
posmam, bet macoties kustiba, izmantojot bungoSanas elementus, uztverta informacija tiek atrak
apstradata un saglabata.

Secinajumi

1. VAK koncepcijas izmantoSana lauj iesaistit izglitibas procesa lielaku izglitojamo skaitu un bitiski
ietekme pedagogu kompetences, stiprinot vina radoSumu un saikni ar be€rniem pirmsskolas vecuma.
VAK koncepcija ietekmé tadas personiskas 1pasibas ka paSapzinu, aktivu dalibu, toleranci un
motivaciju.

2. VAK pieejas integracija nodrosina efektivaku pedagoga un bérna sadarbibu, kuras pamata ir bernu
individualo vajadzibu un fizisko un garigo iezimju ievéroSana. Veiksmiga VAK koncepcijas
ievieSana nodrosina ne tikai labus macibu sasniegumus, bet ar1 veicina straujaku b&rna personisko
attistibu nodarbibas.

3. Matematisko prasmju apguvé be&rnu darbibas aktivitatei ir seviski liela nozime, jo bérni macas caur
darbosanos, caur to, ko vini dara, redz, dzird, piedzivo un doma, vini ir aktivi lidzdalibnieki macibu
procesa. Matematisko prasmju apguve pieverst uzmanibu ne tikai saturam, KO bérns apgiist, bet ar1
procesam, KA to apgiist. Pirmsskolas vecuma tas ir integrétas rotalnodarbibas, kuras veseluma tiek
attistitas satura un virssatura prasmes vertiborient&ta vide. NepiecieSams rast iesp&jas matematisko
prasmju apguves dazadoSanai. Viena no iespgjam ir saistit matematisko prasmju apguvi ar bérnu
kreativitati un aktivu darbibu.

4. Nemot vera 5-6 gadus vecu bérnu attistibas Tpatnibas, vispasaules praksi pirmsskolas vecuma b&rnu
izglitibas nodro$inasana, ka ar1 meklgjot rotalnodarbiba balstitu, kreativu pieeju, raksta autores
izv€las izmantot vingro$anas bumbas un bungosanas elementus ka macibu paligrikus matematisko
prasmju attistiSanai.
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