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Anotacija

Macibu lidzekla Karjeras atbalsts makslas skolu audzékniem merkis ir analizgt
karjeras attistibas teorijas un izstradat karjeras atbalsta programmu makslas skolu
audzekniem profesionalas vidgjas makslas un dizaina izglitibas izvéle. Macibu lidzeklt
pétitas piemérojamas karjeras attistibas teorijas, atbilstoSu komunikaciju teoriju pielietojums
un izvertets karjeras atbalsts, pamatojoties uz izglitojamo vecumposmu, analizéta karjeras
atbalsta pieejamiba makslas skolas Latvija un citas Eiropas valstis, pamatota konsultéSanas
procesa izmantojamo metozu nozime. Latvijas Lauksaimniecibas universitates Izglitibas un
majsaimniecibas institita Karjeras konsultantu studiju programmas ietvaros autore ir
izstradajusi karjeras atbalsta programmu Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas (RMDV)
Makslas skolai, kura ar karjeras atbalstu saprot darbibu kopumu, kas palidz skolu audzekniem
iegiit informaciju un dod iesp€ju izzinat un izmantot savas intereses, sp&jas un prasmes,
pienemt patstavigus, apdomatus un izsvertus l€mumus saistiba ar turpmako izglitibu,
profesiju un darbu. Programma tiek piedavats 10 nodarbibu cikls, kura t€mas ir savstarpgji
saistitas, katrai témai veltot divas stundas. Karjeras atbalsts ir nepartraukts process, kura
izglitojamais ir iesaistits visu macibu laiku, uzsakot macities konkréta skola, Iidz tas
absolvésanai. Saja procesa karjeras atbalsta sniedzgjs ir karjeras konsultants, kur§ ir paligs
makslas skolu audzekniem, lai vini péc konsultacijam var€tu pasi izvertét darba tirgus
situaciju un biit savas dzives scenarija noteic&ji. Karjeras atbalsta rezultata skolénam rodas
izpratne par karjeras virzibu, vins ir ieguvis pasapzinu un parliecibu par saviem pienemtajiem
karjeras lemumiem. Karjeras atbalsta rezultata ieguveji ir visi - gan katrs individs atseviski,
gan sabiedriba kopuma, ta veicinot ekonomiskas un socialas vides attistibu. Metodiskais
lidzeklis ir paredzets skolu pedagogiem karjeras konsultantiem, makslas skolu vadibai,
skolotajiem un atbalsta personalam, lai sniegtu skoléniem zinasanas ne tikai par karjeras
izpéti, pasizpéti, karjeras planoSanu un vadiSanu, bet arT atbalstttu ta, lai jaunietis, absolvgjot
skolu, biitu motivéts turpinat studijas kada no makslas un dizaina vidusskolam Latvija, biitu
pasapzinigs un konkurétsp&jigs darba tirgti un biitu orientets uz pasizaugsmi.
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IEVADS

Latvija kultairizglitiba ka viena no izglitibas sist€mas sastavdalam ietver pamata, videjo un
augstako profesionalo izglitibu kultiiras nozargs. Misu valsts ir viena no nedaudzajam, kur
joprojam ir kulttiras izglitibas iestazu pécteciba, ta laujot makslu, miiziku un deju apgit no
pamatiem profesionalaja ievirze 1idz kliistot par augstako izglitibas iestazu absolventiem. Ja
pamata (profesionalas ievirzes programmas) jeb makslas skolas (tauta sauktas par bérnu
makslas skolam) apmeklI€ un absolve liels skaits audzeknu, tad profesionalo vidgjo izglitibu
no viniem izvélas tikai neliels skaits. Saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra datiem
miizikas, makslas, teatra un deju skolas nodroSina kvalitativu briva laika izmantoSanas
iespgju vairak neka 25 tikstosiem skolenu (Kultiirizglitiba, 2018).

Uzmanibu pievérsot tieSi makslas jomai, Latvija kopuma ir 102 profesionalas ievirzes makslas
skolas, kas parsvara ir vietgjo pasvaldibu dibinatas, tam atrodoties visas pilsétas un daudzos
pagastu centros. Tas Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla’’, kuras apguve sekmé izglitojamo veidosanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu,
brivu, atbildigu, aktivu un radosu personibu, kura apguvusi vizuali plastiskas makslas pamatus,
prot radosi pielietot iegiito pieredzi un atbilstosSi savam interesem spéj turpinat izglitibu
nakamaja pakapé (Valsts, pasvaldibu un juridisko..., 2017). So skolu beidzgjiem, kas ir
sanémusi apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, buitu logiski turpinat macibas vidéja
limena kultiirizglitibas iestades. Latvija tas ir iesp&jams Cetros makslas un dizaina profesionalas
izglitibas kompetences centros un divas makslas un dizaina vidusskolas, no kuram cetras skolas
ir Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas paklautiba un divas — vietg§jo pasvaldibu. Ka
apliecina makslas skolu absolventu noslégumu darbi jeb diplomdarbi, to autori tiek augstu
noverteti, kas atspogulo So jauniesu talantu. Talak to neattistot vidgja ITmeni, bet izvEloties
macibas 10. klase kada no visparizglitojosajam skolam, jaunieSi neiestajas augstakajas
kultirizglitibas iestad@s, vinu nakotne nav saistita ar radosas industrijas tirgu. To apliecina
makslas un dizaina vidusskolu pieredze, ipasi valsts regionos. Nemot ka pieméru Rézeknes
Makslas un dizaina vidusskolu (RMDYV), min&taja macibu iestad€ ir ne vien profesionalas
vidgjas izglitibas programmas maksla un dizaina, bet arT profesionalas ievirzes programma.
Tiesi makslas skolu audzekni sarunas apliecina, ka viniem ir maz informacijas par iesp&jam
turpinat macibas vidgja limeni. Kaut arT katrd profesionalas vidgjas makslas un dizaina
vidusskola strada pedagogs karjeras konsultants, tacu vinam nedgla tiek apmaksats neliels
stundu skaits ka karjeras specialistam. Parsvara vina darbibas lauks ir saistits ar audzekniem,
kuri makslu un dizainu apgiist jau profesionala vidgja limeni, uzmanibu veltot darba iesp&jam
izveletaja specialitate un turpmako izglitibu, bet ne ar makslas skolu izglitojamajiem. Rézeknes
Makslas un dizaina vidusskolas pedagogam karjeras konsultantam reklamas braucienu noliikos
uz Latgales regiona makslas skolam ir iesp&jams doties tikai reizi ménesi, kas nav pietiekosi.
Parsvara ta ir iepazistinaSana ar R&zeknes Makslas un dizaina vidusskolas piedavajumu,
lidztekus rikojot radosas darbnicas. Tadgjadi valsti kopuma triikst programmas, ka veicinat
makslas skolu pedgjo klaSu audzeknu izvéles iespgjas turpinat macibas kada no makslas un
dizaina vidusskolam Latvija. Autores izstradata Karjeras atbalsta programma paredzeta
izglitojamiem vecuma no 14 lidz 16 gadiem, kuri macas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 6. un 7. klasg, proti, makslas skolu apmeklé vienu vai divus pedgjos gadus
(profesionalas ievirzes programma ir licencéta ka septingadiga programma). Makslas skolas
trikst karjeras atbalsta, lai izglitojamie vargtu izvertét savas intereses, sp&jas un prasmes, lai
palidz&tu viniem pienemt [émumu makslas un dizaina izglitibas izvelg.



1. KARJERAS ATBALSTA RAKSTUROJUMS MAKSLAS
SKOLAM

1.1. Karjeras atbalsts izglitibas izvele

Misdienas, kad strauji attfstas inovativas tehnologijas, mainas socialekonomiska
situacija, kas ietekme darba tirgu, cilvékam ir japielagojas vai jamekl€ risinajumi. Tadgjadi
aktuali kltst ar karjeru saistitie jautajumi. Biezi vien cilvekam ir nepiecieSams karjeras
atbalsts, kas palidz&tu izdarit izveli, lai iegiitu izglitibu, apmeklétu apmacibu kursus vai
atrastu darbu.

Tapat ka karjeras veidoSana, arT karjeras atbalsts ir nepartraukts process visa miiza
garuma, sakot jau skolas vecuma. Karjeras izglitibas stenoSanas plans valsts un pasvaldibu
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades 2015. - 2020. gadam nosaka, ka ir janodrosina
karjeras atbalsts izglitojamajiem, lai vini var€tu ieglt prasmes atbilstosi 21. gadsimta
pieprasijumam (Par karjeras izglitibas..., 2015). Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas
tikls (EMKAPT) ir izstradajis materialu ar karjeru saistitu terminu vienotam skaidrojumam,
karjeras atbalstu raksturojot ka darbibu kopumu, lai dotu iesp&ju individam izzinat un
izmantot savas intereses, prasmes un sp&jas, pienemt lemumus saistiba ar turpmako izglitibu,
profesiju un darbu jebkura dzives posma bez vecuma ierobezojumiem (EMKAPT karjeras
atbalsta, 2013). Ta pamata ir katra individa briva izvéle.

Karjeras atbalsts ka darbibu kopums tiek skaidrots arl zinatnieku darbos. Ta
galvenais uzdevums ir palidzet individam iegtt informaciju, noskaidrot savas iespgjas
izglitibas izvEl€ un darba, pasam pienemt lémumus. Karjeras atbalsts ka nepartraukts process,
kura izglitojamais ir iesaistits visu macibu laiku, uzsakot macities konkréta skola, 1idz tas
absolvésanai. Saja procesa karjeras atbalsta sniedzgjs ir karjeras konsultants, kur§ ir paligs
individam, lai vins$ p&c konsultacijam vargtu pats izvertet darba tirgus situaciju un bt savas
dzives scenarija noteicgjs, kuram atbalsta rezultata rodas izpratne par karjeras virzibu, kur$
ir ieguvis paSapzinu un parliecibu par saviem pienemtajiem karjeras l€mumiem (Watts,
2008). R.V. Pivijs aicina uzmanibu pieverst kopigai darbibai (kopiga klausiSsanas, domasana,
jusana, konstrug$ana) starp konsultantu un palidzibas mekl&taju, cienai pret vinu, kas ir
palidzibas sniegSanas pamatvértiba. Palidzibas sniegSanu vins$ raksturo ka labu un &tisku
ricibu neatkarigi no jebkadam doktrinam. Konsultants nedrikst iejaukties, bet gan apliecinat
un nostiprinat palidzibas meklgtaja sp&ju domat, justies un rikoties paspalavigi (Pivijs, 2004).
Darba autore uzskata, ka abu teorétiku atzinas ir véra nemamas karjeras konsultanta darba,
kura uzdevums ir sniegt atbalstu, nevis padomus, jo gala [émums ir japienem pasam atbalsta
sanémé&jam. Lieti noder R.V. Pivija ieteikumi: cilvéciskums, &tiska riciba, pozitivisms pret
palidzibas mekl&taju, jo karjeras atbalsts ir savstarpgja sadarbiba (Pivijs, 2004).

PievérSot uzmanibu Latvijas Republikas oficialajiem dokumentiem, arT tajos tiek definéts
karjeras atbalsta jeédziens. Izglitibas likuma termins karjeras attistibas atbalsts ir definéts ka
pasakumu kopums, kas ietver informdcijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju
pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteiksanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar
izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998). 2006. gada, saistiba ar bitiskam izmainam
tautsaimniecibas nozaru attistiba un darba tirgi, Ministru Kabineta apstiprinataja koncepcija
”Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidosana” atrodami jauni termini un to skaidrojumi,
lai nodrosinatu to vienveidigu izmantoSanu. Termins “profesionala orientacija” tiek aizstats ar
“karjeras attistibas atbalsts”. Saja koncepcija ir termins karjeras attistibas atbalsta sistéma, to



skaidrojot, ka pasakumu kopumu, kas paredz individam visa miiza garuma noteikt savas
intereses, sp&jas, prasmes, pieredzi, pec tam pienemt Iémumu par izglitibas un profesijas izveli
(Koncepcija par karjeras..., 2006). Sis defingjums atbilst EMKAPT karjeras atbalsta
skaidrojumam. Lidz ar to autore secina, ka karjeras atbalsts ir pasakumu vai darbibu kopums,
kas individam palidz izzinat sevi, lai vins pats pienemtu lémumu par nakotnes izveli.

Karjeras attistibas atbalsta sistéma veidojas no trim galvenajiem elementiem:
e informacija,
e Kkarjeras izglitiba,
e  karjeras konsultacijas (Arnold, 1997).
Ieprieks min&ta koncepcija un Izglitibas likums norada, ka karjeras attistibas atbalsts

ietver karjeras informaciju, karjeras izglitibu un konsultacijas, lidztekus $aja aspekta svariga
ir pakalpojumu vadiba un pasas sist€mas pilnveide (skatit 1.1. att.).

INFORMACIJA

KARJERAS
KONSULTESANA

KARJERAS
IZGLITIBA
KARJERAS
ATTISTIBAS
ATBALSTA

SISTEMA

SISTEMAS
PILNVEIDE

PAKALPOJUMU
VADIBA

1.1. att. Karjeras atbalsta sistéma (adaptéts no (Karjeras atbalsta sist€ma Latvija, 2020))

Karjeras informacija, kas ir pamata karjeras izglitibai un konsultesanai,
izglitojamajiem sniedz informaciju par talakas izglitibas iesp&jam, darba pasauli un karjeras
planosanu.

Latvija izglitibas iestades 1steno karjeras izglitibu, kas tiek uzskatits par vienu no
nozimigakajiem karjeras attistibas atbalsta elementiem (Jaunzeme, 2013).

Arl terminam karjeras izglitiba atrodamas vairakas definicijas. Karjeras izglitiba
domata bérniem, pusaudziem, jaunieSiem, ka ar1 pieauguSajiem, sadarbojoties izglitibas
iestadem, vecakiem un sabiedribai, kas konkrétai mérkauditorijai palidzetu apgiit pieredzi,
attistit un pasSnovertet savu karjeru (Karjeras attistibas atbalsts..., 2008).

Karjeras izglitiba tiek skaidrota ar1 ka pieredzes kopums, kas palidz apgiit un pielietot
jaunas zinasanas un prasmes, produktiva rezultata sasnieg$anai (Greenhaus, Callanan, 2006).

Izglitibas likuma Kkarjeras izglitiba tiek defingta ka izglitibas procesa integréti
pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas
ietver savu intereSu, speju un iespéju apzindsanos talakas izglittbhas un profesionalas
karjeras virziena izvelei (1zglitibas likums, 1998).

Darba autore uzskata, ka visdetalizétak karjeras izglitibas biitiba paskaidrota koncepcija
“Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidosana”, noradot, ka ta ir planots pasakumu, kursu un
programmu nodroSinajums izglitibas iestades, lai palidzetu izglitojamajiem macibds apgiit un
attistit prasmes savu interesu, spéju un iespéju samerosand, savu karjeras merku izvirziSand un



karjeras vadisana un sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un attistiSanu visa miiza garuma (Par karjeras izglitibas..., 2015). Te domine
atslegas vardi, kas ieklauti visos ieprieksgjos jédziena skaidrojumos: palidzet, atbalstit un attistit.
Skola karjeras izglitibu isteno pedagogs karjers konsultants un viss pedagogiskais personals.
Visbiezak Sie jautajumi tiek aktualizE€ti macibu un audzinasanas stundas, tatad integreti izglitibas
procesa. Tiek rikoti arT atseviski pasakumi, ka, pieméram, Enu dienas un Karjeras dienas. Metodes
ir dazadas, katrai situacijai izveloties atbilstosakas pasu pedagogu skatfjuma.

Karjeras izglitiba tiek realizéta 3 jomas:

e pasizpeéte - palidzet skoléniem paSattistities (sevis ka individa iepaziSana, izvertéSana un
savu iesp&ju apzinasana, prasmju un atticksmes attistiSana, sp&ja sevi analizgt);

e  karjeras izpete - motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras izvéles iespgjas (izmainu
par sabiedribu un to saistibas ar karjeras attistibas izpra$ana, karjeras pieméru un
iespgju to veidoSanai izpétisana, darba tirgus, nodarbinatibas, profesiju, izglitibas
tendencu iepaziSana, piedavajumu atbilstibu savam sp&jam un prasmém izverteésana,
piedalisanas darba izméginajumos, darba devéju prasibu izpéte);

e  karjeras planosana un vadisana - palidzet planot un vadit savu karjeru (karjeras
vadibas prasmju apgiisana, savu attistibas vajadzibu noteikSana, zinaSanu un prasmju
pilnveidoSana, informacijas ieguves un konsult€Sanas iesp&ju apzinasana, personiga
karjeras plana, ka ar1 izpratnes par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miizizglitiba veidosana) (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Savukart individualas karjeras konsultacijas sniedz profesionals karjeras konsultants,
palidzot risinat konkréta cilvéka konkréto problemu.

A1l termina karjeras konsultéSana visdetalizétakais skaidrojums ir noradits
koncepcija “Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidosana’’ — ta ir palidziba cilvékam,
lai vins$ izzinatu sevi, apzinatu savas profesionalas ievirzes, vinam biitu pietiekosa izpratne
par izglittbu un iespgjam darba tirgl, rezultata atbilsto$i vina personibai, vertibam un
mérkiem noteiktu raksturigo profesionalo virzienu. Sada veida palidziba sekmétu vina izvéli
un patstavigu karjeras [émumu pienemsanu (Koncepcija par karjeras..., 2006).

Darba autore piekrit termina karjeras konsultesana skaidrojumam, kas tiek definéts
ka socialo pakalpojumu veids, kura 1stenosanas rezultata klients parzina savas sp&jas un eso$o
situaciju, vins$ ir motivets savu iesp&ju izmantosana (Ertelts, Sulcs, 2008).

Ar1 R.V. Pivijs konsultéSanu uzskata par vienas personas otrai palidzibas un atbalsta
sniegSanas procesu palidzibas mekleétaja piepildijuma meklgjumos, kopigi sadarbojoties
uzkonstrugt izeju no problémas un abiem dodot ieguldijumu konsult€sanas procesa (Pivijs, 2004).

Izvertgjot J. Levinas un K. Martinsones termina karjeras konsultésana skaidrojumu,
var secinat, ka karjeras konsultanta svarigaka atbalsta funkcija ir palidzibas sniegSana
klientam, lai vin$ izprastu savas vajadzibas un iespgjas, izdaritu izveli [éemuma par karjeru,
to planotu un istenotu to kada no saviem dzives posmiem. Autores akcenté konsultanta
svarigako pienakumu - konsultéSanu karjeras veido$ana. Pamatojoties uz Kkarjeras
konsultanta profesijas standartu (Karjeras konsultanta profesijas..., 2011), tick noradits viens
no karjeras konsultanta svarigakajiem uzdevumiem - sniegt atbalstu karjeras planosana un
veido$ana, neatkarigi no klienta vecuma un dzimuma, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas (Levina, Martinsone, 2016).



Saskana ar karjeras attistibas atbalsta sistemu izglitibas iestades nodroSina sekojosu
karjeras atbalstu izglitojamajiem:

e informé par izglitibas iesp&jam, profesiju saturu, pieprasijumu darba tirgdi un attistibas
perspektivam;

e ar macibu programmu un daudzpusigu pasakumu palidzibu izglito karjeras
jautajumos, lai vini apgiitu karjeras un dzives cela vadiSanas prasmes un sekmigi
izmantotu pieejamo karjeras informaciju un atbalstu;

e konsulte karjeras jautajumos, kas veicina izglitojama sevis apzinaSanos un
pasizpratni, lai veiksmigi Istenotu sava potenciala realizé$anos dzive un darba.

Izglitibas rezultata izglitojamais apgiist karjeras vadibas prasmes un sanem karjeras
informaciju, kas vinam palidz pienemt atbildigu lémumu, izv€loties profesiju.

Saskana ar “Karjeras izglitibas TstenoSanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés 2015. - 2020. gadam’’ skolam izglitojamajiem ir janodrosSina
karjeras attistibas atbalsta un karjeras izglitibas pasakumi (Par karjeras izglitibas..., 2015).
Izglitibas likuma 30. panta noradita konkrEta amatpersona §1 pienakuma veikSanai -
nodrosinat izglitibas iestades piekluvi karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem ir izglitibas
iestades vaditaja pienakums (Izglitibas likums, 1998).

Izglitibas iestades Sos pasakumus integré macibu un audzinasanas darba, sava budzeta
ietvaros, algojot karjeras konsultantu (ka patstavigu Stata darbinieku vai nodrosina macibu
prieckSmeta pedagogam piemaksu, vai Sos pienakumus uzliek audzinatajiem vai
bibliotekariem).

Paslaik 328 vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadém, kuras sanem Eiropas Sociala
fonda (ESF) atbalstu karjeras izglitiba un attistiba, karjeras konsultanta uzturésanas jautajums ir
atrisinats. ESF projekts “Karjeras atbalsts visparcjas un profesionalas izglitibas iestadés” tieck
stenots kop$ 2016. gada 1. janvara. Projekta mérkis paredz uzlabot karjeras atbalsta iespgjas
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades. Ja 2014./2015. macibu gada
visparizglitojosas skolas stradaja 86 pedagogi karjeras konsultanti, parsvara nepilna slodzg, tad
2020. gada karjeras atbalsts biitu janodrosina katra izglitibas iestade (ESF projekts..., 2016).

2017. gada pedagogam karjeras konsultantam tika noteikta darba slodze uz 700
izglitojamajiem, 2020. gada — uz 600 (Izglitibas attistibas pamatnostadnes..., 2014). Karjeras
izglitibas TstenoSanas plans 2015. - 2020. gadam paredz karjeras atbalstu nodrosinat valsts un
pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestad@s, taja neieklaujot profesionalas
ievirzes izglitibas programmas (Par karjeras izglitibas..., 2015). Tacu So programmu
akreditacijas procesa, veicot tas Istenosanas kvalitates vert€sanu, 4.4. kritérijs paredz izvertet
arT audzekniem sniegto karjeras atbalstu izglitiba (Izglitibas iestazu, eksaminacijas..., 2018).
Diemzel daudzas makslas skolas tam uzmanibu realitat€ nepievers.

Sakot ar 2020./2021. macibu gadu pedagoga karjeras konsultanta loma pieaugs,
izglitiba ievieSot uz kompetenc€m balstito macibu saturu un pieeju, kura rezultata
izglitojamais vienlaikus pielietos ieglitas zinasanas, prasmes un paudis savu attieksmi realas
dzives dazadas situacijas (Skola2030, 2020). Karjeras konsultants pildis sadarbibas
uzturétaja lomu starp skolénu, pedagogiem, atbalsta personalu un skolas administraciju, ka
arT sniegs atbalstu izglitibas izvele.

Izvertgjot karjeras atbalsta pakalpojuma pieejamibu, tiek runats arl par sociala
taisniguma jautajumu, proti, cik liela méra tas ir pieejams sabiedribai kopuma un katram
individam atseviski. NodroSinot atbalsta regularu pieeju daudzas vietas dazadu vecumu



cilvekiem, tas biitu viens no efektiviem Iidzekliem sekmigai socialas vienlidzibas mérku
sasniegSanai (Miizilga karjeras atbalsta..., 2011).

Realizgjot ieprieks aprakstito politiku, iesp&jams sasniegt Eiropa 2020 attistibas
stratégija (Eiropa 2020..., 2010), kuras pamata ir gudra, ilgtsp&jiga un ieklaujosa izaugsme,
izvirzitos merkus, t.sk. attistit talakizglitibu un nodarbinatibu, aktualizgjot karjeras atbalsta
jautajumus cilvékiem visa miiza garuma (Commission proposes ambitious..., 2018).

Jebkura pakalpojuma pieejamiba pamatojas uz apstakliem vai nosacijumiem, noradot,
kam ir tiesibas izmantot konkr&to pakalpojumu. Muzilga karjeras atbalsta ricibpolitikai ir
nosacijums, lai visiem biitu pieejams karjeras atbalsts, ta veicinot socialo ieklauSanu
(Lifelong Guidance Policy..., 2012).

Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveide tick nodro§inata, centralizéti izstradajot
un, izdodot metodiskos un informativos materialus, kas lidztekus pieejami ari e-vidé
(Karjeras atbalsts, 2020; Izmantojiet NVA e-pakalpojumus, 2020). L1dz ar to mérkauditorija
ir plasa - pieejama ikvienam, kas interes¢jas par karjeras jautajumiem. Regulara personala
izglitoSana un atbalsta pasakumu TstenoSanas izvérte€Sana, saistoSu l€mumu pienemsana
veicina sistémas pilnveidi. Jau Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2007. —2013. gadam, lai
nodrosinatu darbasp€ka sagatavoSanu saskana ar darba tirgus pieprasijumu, ka viens no
veicamajiem uzdevumiem bija pilnveidot karjeras attistibas atbalsta sistému, paredzot
profesionalas orientacijas un karjeras konsultacijas iedzivotajiem izglitibas iestades un dzives
vietas (Latvijas Nacionalais attistibas..., 2006). ArT Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.
— 2020. gadam prioritates “Cilvéka droSumspgja’’ ricibas virziena “Kompetencu izglitiba’’
ieklauta karjeras izglitibas sist€mas nostiprinasana (Latvijas Nacionalais attistibas..., 2013).

Bitiski ir visam iesaistitajam pusém sadarboties un saskanot karjeras atbalsta
politikas veidoSanu ta, lai cilvékiem ta biitu pieejama nepartraukti visas dzives garuma,
klastot par vienu no cilvékresursu attistibas iniciativam (Jaunzeme, 2017).

Karjeras atbalsta rezultata ieguvgjs ir gan katrs individs atseviski, gan sabiedriba
kopuma, ta ietekmgjot ekonomisko un socialo vidi.
Secinajumi

e Oficialajos dokumentos un teorctiku skatljuma karjeras atbalsta termina
definjums bitiski neatskiras, to raksturojot ka pasakumu vai darbibu kopumu, kas
individam palidz izzinat sevi, lai vin$ pats pienemtu 1@émumu par nakotnes izvéeli.
Lidztekus tas ir nepartraukts process cilvéka miiza garuma.

e  Karjeras atbalsta sistéma, kuru veido karjeras informacija, izglitiba un konsultesana,
skolam visbttiskaka un svarigaka ir karjeras izglitiba, kuras pamata ir izglitojama
pasizpéte, karjeras iesp&ju izp&te un karjeras planoSana, vadiSana, pamatojoties uz
skoléna izveli.

e Latvijas Republikas likumdosana nosaka, ka izglitibas iestades vaditaja pienakums
ir nodroSinat izglitojamajiem karjeras atbalstu, procesa iesaistot karjeras
konsultantu un pargjos pedagogus. Paslaik ka labakais risinajums valst1 ir Tstenotais
ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, kurs
diemzgl nav pieejams visam skolam.

e Karjeras atbalsts janodroSina vispargjas un profesionalajas izglitibas iestades, bet
tas netiek pieprasits nedz interesu izglitiba, nedz profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, kaut arT So programmu akreditacijas procesa tas tiek vertets.



e Karjeras atbalsta sekmigs rezultats iesp&jams, sadarbojoties visam pusém, t.i., gan
likumdev@jiem, gan izglitotajiem, gan darba dev&jiem, gan karjeras konsultantiem,
gan cilvékiem, kuriem karjeras atbalsts ir nepiecieSams.

1.2. Karjeras attistibas teoriju raksturojums audzeknu vajadzibam

Macibu lidzekli aprakstita karjeras atbalsta mérkauditorija ir izglitojamie vecuma no
13 lidz 16 gadiem, kuri macas profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla’’ 6. un 7. klasg, proti, makslas skolu apmeklg iepriek$pedgjo vai pedgjo
gadu (makslas skola profesionalas ievirzes izglitibas programma ir licencéta ka septingadiga
programma). Uzmanibas centra ir karjeras atbalsta programma mingtajai mérkgrupai, aicinot
skolénus péc pamatskolas un makslas skolas absolvés$anas izvertét izvéles iesp&ju turpinat
macibas kada no makslas un dizaina vidusskolam Latvija.

Saskana ar D. Supera profesionalas izvéles teoriju, dala §ts mérkauditorijas izglitojamo
vel atrodas dzives cikla 1. posma, proti, “Augsana un attistiba” — vecums Iidz 14 gadiem,
savukart dala jau 2. posma “PétiSana’ (no 15 Iidz 24 gadu vecumam). 1. posma Iidzas zinatkares
vajadzibu attistibai sakas arT pétnieciska darbiba. Izglitojamajiem ST posma beigas, t.i., 14 gadu
vecuma rodas konkrétas intereses, kas var ietekmét nakamas profesijas izveli. 2. posma ta jau ir
daudz pamatigaka, jo izglitojamo intereses ir izteiktakas, vajadzibas — noteiktakas, vini sak
vairak sevi izzinat. Jaunietim ir jasak domat par profesijas izveli, pienemt 1€émumu. D. Supers
norada, ka pusaudzis vecuma no 14 gadiem spgj tikt gala ar profesionalas attistibas uzdevumiem:
veidojas izpratne par savam interes€m, prasmém un vertibam. Vins sak planot karjeras iespgjas
atbilstosi savai izpratnei (Super, 1957). Macibu lidzeklt apliikojama mérkgrupa ir parejas perioda
no pirma uz otro posmu, kas apliecina tas izaugsmes iesp&jas, kad audzeknis sak noskaidrot
vinam interesgjosas lietas, precizet un izvirzit nodarbosanas prioritates. D. Supera teorija uzsvars
tiek likts arT uz dzives lomu un dzives telpu. Min&ta mérkgrupa atbilst lomam - skoléns/students,
dels/meita, ka arT briva laika pavaditajs, jo katra atseviska bridi skolénam var bat divas vai tris
lomas (Super, 1957). Ka makslas skolas ped&jo klasu audzeknis - vins ir skoleéns, bet gimené,
kas arT ietekmé turpmakas karjeras izveli — déls vai meita. Loma briva laika pavaditajs izpauZzas,
cik liela méra atputas laiku vin$ velta makslas izstazu un pasakumu apmekleSanai, kas ar1
ietekmé vina turpmako izveli (tikSanas ar maksliniekiem, dizaineriem u.tml.). D. Supers ir veicis
petijumu par 14 gadus vecu pusaudzi, nosakot, ka tiesi Saja vecumd ka noteicosais faktors
karjeras attistiba ir profesionalo interesu veidosands (Libkovska, 2011, 47). Tadgjadi D. Supera
petijumi pamato profesionalas orientacijas nepiecieSamibu.

Izstradajot macibu Iidzekli par makslas skolu audzeknu karjeras iesp&jam, autore
uzskata, ka biutiska ir arT F. Parsona ka iezimju un faktu teorijas pamatlicgja karjeras
konsultésanas tehnika. F. Parsons profesijas izveli balstija uz detaliz€tam zinasanam par sevi,
darbu un spgjam izdarit izveli starp daudzam izvelem. Vin$ bija pirmais, kur§ skaidroja
profesionalas piemerotibas vajadzibu, jo, izv€loties Tsto profesiju un taja stradajot, paSam
cilvekam ir lielaks gandarijums, darbvieta - augstaka produktivitate. lezimju un faktu teorijas
pamata ir cilveka atbilstiba konkr&tai profesijai. Tadgjadi vins uzskatija, ka jaunieSiem javeic
plasa nodarbinatibas jomas izp€te, lai neizvéletos nejausSus amatus. Lidztekus liela loma ir
karjeras-konsultantam, kurs ripigi veic konkréta cilvéka izpéti, sniedz padomus. Tas savukart
jaunieSos rada drosibas sajiitu un veidojas apzina, kurai profesijai vin$ ir piemérots.

Saskana ar F. Parsona teoriju ir sekojosi jaunieSu profesionalas orientacijas virzieni:
e apjomiga informacija jaunieSiem par profesijam un iesp&jam darba tirgi;
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e jaunieSu izpratnes veidoSanas par vinu interesém, spg&jam un citam personibas
Tpasibam;

e individualas profesionalas konsultacijas jaunieSiem, kuras F. Parsons min par loti
butiskam karjeras meklgjumos (Parsons, 1909).

F. Parsons izvirza septinus posmus karjeras konsultantiem darba ar klientu: personas
dati, pasnovertejums, izvéle un Il€mums, padomdev€ja analize, iesp&jas izveletaja
profesionalaja joma, izzina un padoms, visparéjas vajadzibas. Par Siem jautajumiem jau var
runat vecuma no 14 gadiem, kad jaunietis apsver dazadas iespgjas, kur talak macities péc
pamatskolas absolvésanas, vai ir nezina par savu nakotni (Parsons, 1909). Ar1 makslas skolas
ir jabuit karjeras konsultantiem, kas varétu palidzét 6. un 7. klases (jeb peédgjo klasu)
audzgkniem saprast, iedzilinaties sava izvele, rezultata paSiem izlemt, kur talak macities.
F. Parsons uzmanibu pieversis arl jaunieSu personibas un iegiito prasmju saskanoSanai ar
talantiem. Zinama mera vins izstradaja talantu saskanoSanas pieeju. Makslas skolu
absolventiem tas ir svarigs faktors, lai, turpinot macibas makslas un dizaina vidusskolas, vini
attistttu savu talantu, bet nevis to atstatu novarta. Apzinoties savas sp&jas un talantus, jaunietis
sekmigak var piemeklet sev atbilstosako profesiju. Karjeras konsultantam lieti noderétu
F. Parsona ieteikta karjeras konsulteSanas tehnika, kas saistita arT ar biografiju lasiSanu, $aja
gadijuma iedvesmojoties no slaveniem maksliniekiem, veiksmigiem dizaineriem — izsekot
vinu dzives gaitai un panakumu atsl€gai. Savukart, lasot profesiju aprakstus, izglitojamie no
tieSajiem avotiem giitu skaidribu, ka strada konkrétas profesijas parstavis. Miisdienas §1
tehnika netiek izmantota, kaut ar1, p&c autores domam, ir atbalstama un pielietojama. Pedgjo
gadu laika ir ieviesta t.s. €noSana, kuru jau 1909. gada R. Parsons nosauca par darba procesu
verosanu, kas ir vertigs informacijas avots reala vidé (Parsons, 1909).

E. Ginzbergas attistibas teorija, kuras izstradé darbojas pétnieku grupa: ekonomiste
E. Ginzberga (E. Ginzberg), psihiatre S. Ginsburga (S. Ginsburg), sociologs S. Akselrada
(S. Axelrad) un psihologs Dz. Herma (J. Herma), karjeras izvéle ir mekl&jumu cels starp savam
vélmém un iespéjam. Saja teorija profesijas skafitas no attistibas viedokla: 1. posms, kas ir
vecuma lidz 10 — 12 gadiem, ir fantaz€Sana, kur galvena loma ir rotalai. Lidz ar to par realitati
doming velesanas. Macibu lidzekla mérkgrupa atbilst 2. posmam, proti, izglitojamie no 12 - 16
gadiem, kad ir izm@ginajumu posms, kas palidz saprast §1 vecuma grupas intereses, spgjas un
prasmes. ST vecumposma ka karjeras lémuma pienemsanas pakape ir eksperimentgsana - savu
interesu, spgju un vertibu iepazisana, meklgjot atbildi uz jautdjumu, kas patik un kas nepatik.
Saja pakapg ir Getri periodi: interesu attistiba, dotibas, vértibu attistiba un parejas periods. 14 lidz
16 gadu amplitiida tas izpauzas dotibas: jaunieSa sp&jas, prasmes un vertibu apzina (Osipow,
Fitzgerald, 1995). Sis teorijas autori norada, ka, runajot ar skoleniem, kuri gatavi macities
vidusskola, konsultanti ar viniem var diskutét par to, kas viniem patik un ko vél grib&tu darit bez
vidgjas izglitibas ieghiSanas. Izglitojamos ietekmé vina apkart§ja vide: gimene, tuvinieki,
plassazinas Iidzekli. Vini ikdiena véro vecaku un vinu draugu profesijas, sev uzdodot jautajumu,
vai to man arT patiktu darTt. lesp&jams, kadam ir veélme klit par slavenu grafiki vai dizaineru,
tacu vini vél nav spgjigi novertet nepiecieSsamo ieguldijumu, lai sasniegtu So kvalitati.

Saskana ar E. Ginzbergas teoriju (Ginzberg et al., 1951), konsultantu sarunam ar 13 un
14 gadu pusaudziem ir lielaka iesp&jamiba precizak novertet vinu sp&jas neka pirms 2 gadiem,
proti, 11 un 12 gadu vecuma. Saja perioda vini sak domat un vairak analizgt, attiecinot uz sevi,
sp&j biit realistiskaki. Pirms diviem gadiem vini daudz mazak uztraucas par to. Tomér kopuma
pusaudziem ir griiti pienemt [émumu par savu talako izglitibu, vini nesp&j novertet savas sp&jas
lidz galam. Nereti vien ieklausas vecaku padomos. Lidz ar to vecaki pienem lémumu, kur vina
bérns macisies péc 9. klases. Neizlemigi ir arT pusaudzi vecuma no 15 lidz 16 gadiem, kaut ar1
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$aja vecuma viniem biitu jaspgj sasniegt savus mérkus un veértibas, pienemot l€mumu par
karjeru. Pusaudzi varétu nezinat, ka novertet savas intereses, sp&jas un vertibas, bet viniem butu
jasaprot, ka pasiem ir jaizdara izvéle, lai varétu ieklauties sarezgitaja pasaul€. Pozitivi, ja jaunie
cilveki sak meklet atbildes arT uz tadiem jautajumiem, kas ir labak, pelnit daudz naudas vai
stradat sev patikamu, bet ne tik labi apmaksatu darbu, vai palidzet citiem? Par savu ieguldijumu
sabiedriba pirms 2 gadiem vini nebija domajusi. E. Ginzbergas karjeras izvéles procesa
2. posms ka izméginajumu posms tiek dalits sikak:

e 1o 12 gadu vecuma doming intereses;

e 13— 14 gadu vecuma jau piemit dotibas;

e 15— 16 gadu vecuma atklajas vertibas (Ginzberg, 1975).

E. Ginzberga norada, lai izv€l&tos profesiju, nepietiek tikai ar zinamo informaciju par
sevi un profesiju, bet ir vajadziga redla macibu un darba pieredzes veidoSana (darba
izméginajumi), péc kuras izvertésanas tick pienemts lémums par karjeras izvéli. Nozime ir
gan individa biologisko, gan psihologisko, gan socialekonomisko faktoru nozimei karjeras
attistiba (Ginzberg et al., 1951).

Iepazistoties ar viena no strukturalas teorijas galvenajiem veidotajiem - K. Robertsa
(Roberts, 1993) sociologisko pieeju karjeras attistiba, dominé svarigakais atzinums —
jaunieSa profesijas izveli nosaka ne vien vin$ pats ka individs, bet arT argjie faktori, ka,
piem@ram, socialas noslanosanas un darba saistibas. NoteicoSie faktori profesijas izveélg ir
gimene jeb majas, apkartgja vide, skola, vienaudzi un darba iespgjas.

Jateic, ka taja ir dala taisnibas, jo arT musdienas izglitojamo ietekmé gan maja un
apkartgja vide, gan skola un vienaudZi. Zinama meéra karjeras izveli nosaka ari
socialekonomiskie faktori, pieméram, jauna cilvéka dzivesvietas attalums lidz vina planotajai
macibu iestadei, proti, brauciena izmaksas. To apliecina arT autores pétamaja izglitibas iestadé
(Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola) veiktas aptaujas, kapéc jaunie$i no attaliem
ciematiem nedodas macities uz makslas un dizaina vidusskolam liclakajas pilsétas Latvija, bet
turpina apmekl&t majam tuvakas skolas. Tas saistits ar cela izdevumiem, dienesta viesnicu
apmaksu un mazakam macibu stipendijam Latvijas Republikas Kulttiras ministrijas paklautibas
profesionalas vidgjas izglitibas iestades, neka tas ir Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas skolas. Ietekme arT lauku vidusskolas, kuras vélas noturét izglitojamo péc 9. klases
vidusskola, lai vin$ neizvelas citu macibu iestadi, par to piedavajot vienreizgjas stipendijas vai
pabalstus. Kaut arT §1 teorija tiek daudz kritizeta, jo ta nav versta uz izglitoSanu, bet gan darba
tirgu, tomer darba autore uzskata, ka socialekonomiskie faktori ietekmé jaunieSus karjeras izvele.

Vadosa Japanas pétnieka S. Fukuyama racionalas profesijas izvéles teorijas pamata
ir apmierinatiba ar savu darbu, jo tad cilvéks sp&j pilniba realizét savas iesp&jas un bt
laimigs. Saskana ar S. Fukuyama teoriju, individa profesijas izvéli ietekmé vairaki faktori:
sabiedriba, personiga rakstura faktori (noslieces, spgjas, intereses un psihofiziologiskas
pasibas, izglitibas Iimenis un profesionala sagatavotiba), ka ari faktori saistiti ar kadru
nepiecieSamibu tautsaimniecibas nozar€s, ar profesiju prasibu raksturu un cilvéka izglitibu
(Dykysma, 1989). Individam sevis izvertéSana jau javeic skolas laika, tatad vinam jaapzinas
un jaizanalizg savas rakstura ipasibas un vélmes, profesionalas spg&jas, intelektualais ITmenis,
ka arT fiziska sagatavotiba. Lai veicinatu 12 - 14 gadus veco pusaudzu gatavibu mérktiecigi
izvéleties savu profesionalo celu, profesors S. Fukuyama izstradaja ipadu parbaudi. So testu
sauc par "F-testu" (Fukuyama-testu), lai novertetu sp&ju izvéleties profesiju, kura jau daudzas
Japanas skolas tiek pielietota kops 1950. gada. Pirmais princips, kas tiek uzskatits par
priek$noteikumu profesijas izvelei, ir sp&ja sevi analiz€t. P&c dzila un visaptverosa
pasnovertgjuma izglitojamajam vajadzetu pec iespé&jas vairak informacijas par profesijam, no
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kuram vins§ izvélas sev atbilstosu. Pamatojoties uz §Ts informacijas vaksanu, tiek pabeigta
gariga profesionala izvéle, lai salidzinatu informaciju par sevi un darba prasibam, rezultata
pienemtu pareizo lemumu (®Pykysma, 1989). S. Fukuyama ieviesa praktiskus testus, kas
nodrosina izvéles parbaudi ar savu darba pieredzi, interesém, sp&jam un personiskajam
Tpasibam realos profesionalas darbibas apstaklos. Ta Japana katru gadu 7. un 9. klases skoléni
piedalas dazados darba veidos no 16 noteiktajam darba jomam (darba izmé&ginajumi).
Darbiba reala vide palidz noskaidrot 1sto profesiju. Nenoliedzami tas biitu vertigi ar1 Latvijas
konteksta, kad jau pamatskolas laika izglitojamie saskana ar minéto "F- testu" precizak
uzzinatu par savu nakamo profesiju. Ipasi tas atvieglotu to jauniesu ikdienu, kuri ir nezina
par savu nakotnes profesiju. Bitu mazaks skaits to jaunieSu, kuri partrauktu macibas 1. kursa
laika profesionalajas vidgjas izglitibas iestades. Tas attiecas arT uz makslas un dizaina
vidusskolam. Savukart §Tm skolam piesaistitu tos, kuri péc 9. klases izlemj par labu vispargjas
vidgjas izglitibas skolam, ta neattistot savu maksliniecisko talantu un rado$o darbibu.

Makslas skolas audzeknu konteksta ir verts uzmanibu pieverst arT amerikanu psihologam
Dz. Holandam (Holland, 1997), kurs piedava cilvéka un darba vides attiecibu skaidrojosu teoriju.
Iepazistot Dz. Holanda teoriju, kuras pamata ir darba vide un personibas sesu tipu sisteéma,
iespgjams noteikt piemerotakos darbibas veidus sekmigai personibas pasrealizacijai. Lieti noder
Dz. Holanda 1971. gada izstradatais tests, balstoties uz pienémumu, ka cilvékus var iedalit 6
grupas: praktiskais, izzinoSais, makslinieciskais, socialais, uznémigais un konvencionalais.
Makslas skolu izglitojamiem, kuru darbiba saistas ar radosas profesijas karjeras iespgjam,
uzmaniba tiek pieversta makslinieciskajam tipam, kaut ar1 ikviena cilvéka var atrast Dz. Holanda
personibas vairaku tipu iezimes. Makslinieciskajam tipam profesionala virziba ir vérsta uz
profesijam, kur nepiecieSama nestandarta pieeja lietam un radosa domasana. Tie ir cilveki, kuri
necies§ noteikumus un rutinu. Zinama méra tadi ir makslas un dizaina jomas parstavji. Tadgjadi
izpildot DZ. Holanda testu, jauniesi, kuri doma vai kuriem ir piemérotas ar makslu un dizaina
saistitas profesijas (dizaineri, reklamas specialisti, apgerbu dizaina specialisti u.tml.), pilniba vai
vismaz dalgji pieder pie makslinieciska tipa (Holland, 1997): makslinieciskais tips (M) - tipa
parstavji ir radosi savas idejas un darbos, viniem patik izpausties un Istenot inovativas aktivitates
tadas jomas ka muzika, literatiira, t€lotajmaksla, deja, teatris. Viniem piemit makslinieciskas
prasmes. ST tipa parstavji var bat miiziki, gleznotaji, interjera dizaineri, modes makslinieki,
aktieri, dejotaji. Makslinieciskais tips ir rado$akais no visiem DZ. Holanda personibas tipiem. ST
tipa parstavji ir pazistami ka "raditaji" cilvéku vidi, sava ikdiena meklgjot vidi, kura var iepazit
un izpaust savu radosumu. Vinu rakturigakas ipasibas ir radoSums, estetika, [idztekus vini velas
biit neatkarigi, ir impulsivi un jutigi. Lidz ar to darba izv€le ir loti svarigas personibas iezimes,
kas palidz noteikt, vai individs ir izdarfjis 1sto izv€li. Tas ir pamats veiksmigas karjeras attistibai.

Savukart karjeras izzinas teorijas attistitajs krievu zinatnieks J. Klimovs (Knumos,
1990) ir izstradajis personibas profesionalas virzibas periodizaciju, kurai ir 3 stadijas.
Makslas skolu mérkgrupa pilniba atbilst J. Klimova klasifikacijas 1. stadijai - optacijai, proti,
vecumam no 12 lidz 17 gadiem. Sim vecumposmam ir laiks gatavoties pardomatai profesijas
izvélei. Izglitojamajam ir jaizvelas izglitibas iestade, kura var biit arT profesionala.
Bitiskakais léemumu pienemsanas punkts ir izglitibas virziena izvéle, talak sekojot konkrétai
skolai. Tas nozimé, ka iepriek§ mingtaja vecuma ir jaiepazistas un jaizpeta informacija ka
izzinas procesa svarigakais elements. Ta pamata ir arT pasa izglitojama atbilde uz jautajumu:
ka individs pats sevi uztver un redz konkretaja vieta. Izzinas procesa izglitojamais arT doma
un apgiist [emumu pienemsanas prasmes. Tas apliecina, ka $aja vecuma jaunietis sak pienemt
lémumus, neskatoties uz argjiem faktoriem.
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Secinajumi

e  Macibu lidzekla mérkgrupas izglitojamais parsvara ir individs, kur§ sak apzinaties
prasibas, kas ir saistitas ar noteiktu profesiju un nepiecieSamas izglitibas izvéli, ka
arT mégina formulét savas stipras puses un to piemérotibu savam interesém un
vertibam.

e Izveletas karjeras attistibas teorijas kaut arT ar zinamam lidzibam, tomér piedava
savu konkrétu skatfjumu, ka uzrunat, informet, izglitot, konsultét un sadarboties ar
izglitojamo, lai rezultata vins pienemtu lémumu par savas nakamas profesijas izveli
un ilgtermina saktu domat par savas karjeras attistibu.

e Karjeras lemuma pienemsanas pamata ir informacija, kuru izglitojamais iegist pats vai
to sniedz, pieméram, karjeras konsultants. Tacu apzinata l@muma pienemsanai ir
nepiecieSamas ari citas metodes, ka, pieméram, tik§anas ar profesiju parstavjiem,
€nosana, véro$ana, darbu izméginasana, sevis izpéte ar testu palidzibu, diskusijas grupas.

e Joprojam izglitojama, kur$ sasniedzis 15 gadu vecumu, vieta tuvako nakotni var
ietekmét vecaki, vienaudzi, kaimini un vietgja sabiedriba. Ar $o situaciju ir jarekinas
arT karjeras konsultantam.

e  Darba autore uzskata, ka makslas skolas izglttojamiem zinama méra ir piemérotas visas
ieprieks izvertetas teorijas, tacu viniem ir butiski izpétit nodarbinatibas jomu radosas
industrijas tirgli, kas ir plaSa un daudzveidiga. Daudziem izglitojamajiem nav
pietiekosas informacijas par §1s jomas profesijam un to vietu darba tirgii. Tap&c saistosa
ir F. Parsona iezZimju un faktu teorija. Darba autore piekrit E. Ginzbergas teorijai, ka
profesijas izv€l€ vien ar informaciju par sevi un profesiju nepietiek, ir nepiecieSama
redla macibu un darba pieredzes veidoSana, ne vien apmeklgjot izglitibas iestades un
€nojot uzn€mumos, bet regulari iepazistot un pat darbojoties $aja vide.

1.3. Izglitojamo vecumposmu raksturojums karjeras atbalsta izvérteSana

Makslas skolu 6. un 7. klases izglitojamie vecuma no 13 lidz 15 gadiem pieskaitami
ir pie pusaudza vecuma. Saja vecuma izdala 2 karjeras plano$anas posmus:
e spgju posms, kas izpauzas vecuma no 12 lidz 14 gadiem, kad pusaudzis sak
apzinaties savu piemérotibu noteiktam profesijam, ar tam saistito izglitibu izveli;
e  vértibu posma vecuma no 14 lidz 15 gadiem pusaudzim sak veidoties personiga
attiecksme pret profesijam un to saikne ar vina iek$gjam vertibam (Paszkowska-
Rogacz, 2010).

Ka viena no galvenajam pusaudzu personibas attistibas iezimém ir nestabilitate, kad ir
velme bt neatkarigam, sakas konflikti ar pedagogiem un vecakiem, rodas iek$gjie pardzivojumi,
kas izpauzas pretrunas (Kalvans, 2018). Tas atspogulojas arT neizlémiba karjeras jautajumos.
Postfreidisma parstavis un “Ego” psihologijas pamatlicjs E. Eriksons savas izdalitajas
psihosocialas atfistibas stadijas, norada, ka cilveéks no 12 Iidz 18 gadu vecumam atrodas agras
Jjaunibas stadija, kad vins piedzivo savu pirmo identitates krizi un biezi ir raksturiga nenoteiktiba,
t.sk. arT profesijas izvele (Eriksons, 1998). Tacu tas So jauno cilveku mudina arT uz sava “Es”’
mekl&jumiem, sevi analizgjot un meklgjot sev vélamo. Saja stadija vins var justies arT apjucis un
nevienam nevajadzigs, ir neskaidriba par turpmako izveli, gatavs pienemt pat negativo. Lidz ar
to svarigs ar pieaugusa atbalsts. Tacu tas nedrikst blt uzbazigs, bet gan ieteicama forma,
pielagojoties izglitojama domu gdjienam. Te svarigs ir pieaugusa piedavajums, lai
izglitojamajam tas blitu saisto$s un vinam taja bridi pienemams. E. Eriksons par centralo
personibas elementu b&rna personibas attistiba redz vina esoSo “Ego’’. Tas ir galvenais
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virzitajspeks, kas cilveka dzives laika arT mainas, neatkarigi no vina tautibas un audzinasanas.
Pusaudzim ir v@lme biit pieaugusam sava “Es” koncepcija, kas izpauzas maksimalisma: tagad
un uzreiz, talit vai nekad. Vinam ir svarigs un reiz€ pretrunigs pasvertgjums (Renge, 1999).
Pretrunigais pasvertéjums noliedz iesp&ju kaut ko sasniegt. Ka pozitivais atspogulojas - ticksme
meklét idealo. V. Renge uzskata, ka sava ideala meklgjumos neiztikt bez dzives skolotdja. Un
bieZi vien $aja vecuma tas tiek mekl&ts arpus savas vides (Renge, 1999).

Par sava “Es’’ mekl&jumiem runa ari psihiskas attistibas psihoanalitiskaja teorija,
kura Z. Freids ka pasu bitiskako cilvéka uzvedibas avotu uzsver zemapzinu un /ibido. Vins
norada, ka cilvéks vecuma no 12 lidz 20 gadiem atrodas genitalaja stadija, kad notiek sava
“Es’” meklgjumi. “Es’’ izpauzas gan pagatn€, gan tagadng, gan nakotng, kas palidz veidot
personibu vai ari rada mazvértibas kompleksus. Savas identitates nostiprinasanai cilvékam ir
vajadziba p&c paSizzinas un aktivitates, kas vinam palidz pienemt arT lémumu par nakotnes
profesiju. Lidztekus ir nepiecieSsams arT apkartgjo cilveéku atbalsts. Ka norada Z. Freids, ja
cilveks sevi Tsteno $aja stadija, tad vins izveidojas par personibu ar genitalo rakstura tipu, un
var sevi realizét viena no pamatjomam, t.sk. darba (Freids, 2007). Tadgjadi jau 14 — 16 gadu
vecuma svarigi turpinat izzinat savas spgjas, darboties pie savas izp&tes un sanemt atbalstu.

Savukart individualpsihologijas pamatlicgjs A. Adlers cilveka personibu uztver ka
vienotu veselumu, nenodalot fiziologisko no psihologiska. Par vienlidz batisku vin§ uzskata
psihes apzinato un neapzinato pusi, tadu ka galveno tieksmi neatzist Z. Freida libido. A. Adlers
norada, ka butiska ir tie§i neapzinata puse, kura tiecas p&c pilnibas un parakuma. Cilveks
piedzimst vargs un bezpalidzigs, vin$ pardzivo nepilnvertibas sajiitu. Lai parvaretu $is sajiitas,
tiecas uz pilnibu, kas ir vina galvena motivacija. Taja pasa laika A. Adlers norada, ka personibas
pilnibas sajiita nav iesp&jama. Rezultata cilvékam rodas nepilnibas sajiita, un vins turpina izzinat
nezinamo, kas katram notiek individuali. Liela loma ir vinu atkaribai no saviem vecakiem un
dzimsanas kartibai, proti, vecakais bérns zaudg savas privilégijas, kad gimené piedzimst otrais
berns, kura attistibas tempu nosaka tiesi vecakais bralis vai masa. Lidz ar to vina merki ir ari
augstaki, vina ir lielaks konkurences spars un ievérojamaki panakumi. Gimeng jaunaka bérna
pozicija ir visapskauzamaka, jo vinu mil visi, bet biezi nakas izmantot vecako bralu vai masu
mantas, tada veida vinu padarot atkarigu no par€jiem. Lidz ar to bérna rodas lielaka motivacija
parspét pargjos. Tiesi tapec vini daudzas jomas ir labakie, art cinitaji (Adler, 1956). Tas vistieSak
ir saistlts ar vinu aizrausanos, kuras pusaudzi giist panakumus un rezultatus. Lidztekus ta vini
vairak sak izjust savu patstavibu. ST macibu lidzekla mérkauditorijas dalai ta ir intelektuali
estetiska — maksla (zZim&Sana, gleznoSana, keramika), kas ir viens no pusaudzu aizrauSanas
veidiem (Kymaruna, 1997). Padzilinata interese par sev ttkamu macibu priekSmetu vai nodarbi
ir viens no veidiem, ka pusaudzim sevi iepazist un, iesp&jams, arT pienemt ar nakotnes karjeru
saistitu lémumu izglitibas izvele. Tomér jaatceras, ka aizrauSanas ir loti stipras, bet reiz€ ari
mainigas. Tapéc viens no pieaugusa cilvéka uzdevumiem ir palidz&t pusaudzim saprast, cik §1
aizrau$anas vinam ir svariga un noderiga.

Patibas attistiba dispozicionalas teorijas parstavju teorijas pamata ir katra individa
patibai piemitosas noteiktas personigas iezimes jeb dispozicijas, kuras ir atpazistamas cilvéka
izpausmés un uzvediba. No 12 Iidz 16 gadu vecumam vins atrodas propriativas tieksmes stadija,
kad veidojas cilvéka personiba, kurai ir savi mérki un domas par karjeras izvéli. Saja vecuma
cilveks apzinas, ka spgj pats veidot savu personibu ka veselumu, sak domat par dzives jeégu un
klast neatlaidigaks (Evans, 1971). Tatad vinam ir lielaka interese par savu ieksgjo pasauli, kas
veicina paSizzinas padzilinaSanos: griba saprast, kads vin$ ir tagad un kads vin$ grib&tu bt
nakotne. Liela loma piemit draugiem, kuri palidz pusaudzim, jo vini ir pusaudza spogulis jeb
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notiek pusaudzu refleksija (Lerner, Steiberg, 2009). Jateic, ka tiesi pusaudza vecuma liela
nozime ir saskarsmei ar vienaudziem, kuru domas viniem ir tuvakas un saprotamakas.

Vairaku teoriju autori, pamatojoties uz saviem pétijumiem, iedala cilvékus personibas
tipos, kas ir arT viens no veidiem, kas palidz profesijas izvele. Pieméram, A. Adlers uzskata,
katram cilvékam piemit savs dzives stils, tomé&r iedala 4 tipos, pamatojoties uz aktivitates
pakapi un socialo interesi (vadosais tips, nemosais tips, izvairigais tips, sociali lietderigais
tips). Savukart E. Fromms, analiz&jot personibas apkartnes socialas likumsakaribas, izdala 5
sociala rakstura tipus: receptivo, ekspluatéjoso, uzkrajoso, tirgus, produktivo (Vorobjovs,
2002, 157). Tiek uzsverta personibas attistibas atkariba no megasistémas: sociologiskas,
politiskas, ekonomiskas, religiskas ietekmes un antropologiskajiem faktoriem, kas rodas
eksistencialo vajadzibu un sociala konteksta mijiedarbibas rezultata. Jateic, ka, vinaprat, nav
“tiro” rakstura tipu. Lai uzzinatu, kadam tad isti tipam konkréts cilvéks pieder, noder testi,
kas ir arT neatnemama sastavdala karjeras atbalsta.

Ka atzist E. Kalvans, kopuma pusaudza “Es” koncepcija izveidojas aptuveni 15 gadu
vecuma péc ilgiem sevis meklgjumiem un personibas izmainam (Kalvans, 2018). Tatad tas
ir 1stais laiks, lai cilvéks apdomigi pienemtu pirmos patstavigos 1@mumus. Tomér nedrikst
aizmirst, ka, neskatoties uz to, ka pusaudzim tuvaks ir vienaudza viedoklis, licla loma
pusaudzu nakotnes virziba saglabajas arT pieaugusSajiem.

Darba autore atbalsta sekojosus priekslikumus, kas ir jaievero pieaugusam cilvékam,

lai palidz&tu pusaudzim pienemt 1émumu karjeras planosana (Paszkowska-Rogacz, 2010):

e dot laiku vinam izzinat savu personibu un intereses;
veidot savstarpgjas uzticéSanas attiecibas;
atbalstit vina sasniegumus;
palidz&t pusaudzim izprast vina identitati;
atbalstit vina izveéles un merki;
iedro$inat nakamajiem soliem;
pienemt vina unikalo personibu.

Secinajumi

e Ta ka darba autores visas apskatitajas cilvéka personibas attistibas teorijas pamata
ir b&rns un bérniba, tas var izmantot karjeras konsultanti, kas darbojas ar skoleniem
un jaunieSiem makslas skolas.

e Arl makslas skolas darba ar pusaudziem ir jaizverte vinu ietekmgjosie faktori,
vajadzibas, individualais stils. Ta ka makslas skolas parsvara apmeklé radosi
izglitojamie, vini vairak ir emocionali, sevi un darbos mé&ginot meklét pat
nesasniedzamo. lesp&jams, lidz ar to neredz savu nakotni maksla un dizaina, jo
uzskata, ka nesp&s konkurét ar dizam personibam. Savukart abstraktas domasanas
attistiba vinos palidz veidot v€lmi dzilak izprast dzives procesus un domat par
karjeras jautajumiem. Argji izglitojamos visbiezak ietekmé& vienaudZi, makslas
skolas arT pedagogi, kritizgjot vai pret€ji novertgjot vinu sasniegumus. Pozitivas
emocijas pusaudzim ir loti svarigas, tas motivé darboties v&l sekmigak. Makslas
skolu konteksta doming ar gimenes viedoklis, daudzi vecaki joprojam uzskata, ka
makslas un dizaina profesionala vidgja izglitiba nav pievilciga, ka ta ir bez nakotnes
perspektivas. Tadgjadi lieti nodergtu arT karjeras konsultanta darbs ar vecakiem.

o Ieksgjie un argjie ietekmejosie faktori veido cilvéku tipus. Kaut arT katram teorijas
autoram ir savs personibu tipu iedalijums, tomér ir saskatamas zinamas lidzibas. Makslas
skolu audzekni parsvara ir intraverti, izjlitas un pardzivojumus atspogulojot savos darbos.
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Vini ir izvairigie laba nozZime, pat sabiedribai sociali lietderigi, jo ar savu domu lidojumu
un roku darbu sniedz emocijas pargjiem cilvekiem. Dominé art vadosie, kuri velas
pieradit, ka var biit veiksmigi savas karjeras veidotaji maksla un dizaina. Sie cilveki
visbiezak izvelas macibas makslas un dizaina vidusskola, diemz&l vinu nav daudz.

1.4. Komunikaciju teoriju pielietojums darba ar audzékniem

Izmantojot komunikaciju teorijas, iesp&jams motivét izglitojamos domat par nakotnes
karjeru makslas un dizaina joma, ta viniem pamatigak izvertgjot savu darbibu, ricibu, uzvedibu,
attieksmes, vajadzibas un intereses. Motivet iespgjams, noradot uz profesionalu sasniegumiem,
prestiza iegliSanu un savas labklajibas nodrosinasanu. Caur komunikaciju iesp&jams palidzet
atklat un izprast sevi. Autores izstradatas metodikas pamata ir karjeras konsultanta darbs ar
izglitojamajiem maza formala grupa, kura regulari tickas macibu gada garuma konkréta vieta un
laika, péc vajadzibas izmantojot ar tehnologijas. Grupa notiek izglitojamo komunikacija ar
karjeras specialistu un pieaicinatajiem makslas, dizaina jomas profesionaliem, jo viniem ir
pieredze un sasniegumi, lai dalitos savas pardomas, izmantojot prezentacijas par savu darbibu
un karjeru (bet ne monologi), ka arT diskusijas. NepiecieSamibas gadijuma darbs ar vecakiem.

Izglitojamos iesp€jams motivét ar sarunas, proti, verbalas komunikacijas palidzibu,
pievérSot uzmanibu pusaudza personibai. Vispirms ta ir izzinas komunikacija — nepiecieSamas
informacijas sniegSana, inovaciju komentars, tas ir sarunas un konsultacijas. Lai arT §aja vecuma
vairums no pusaudziem doma, ka pasi labak zina, ko grib, tiesas tik§anas un pozitivas sarunas var
atveért pusaudzi, pat radot droSu pamatu par vina velmju realiz€Sanu. Komunikacijai jabit
saprotamai, atbilstosai konkrétajai vecumgrupai, neparprotamai un ticamai. Tad starp jauno cilvéku
un karjeras konsultantu biis efektiva komunikacija. Ta ka pusaudziem nepatik autoritars vadibas
stils, vini vairak jaiesaista, jarespekt€ un jaizturas ka pret lidzigiem. Te noder demokratiska
sadarbiba. Lietderiga ir grupas komunikacija, kura nav liels dalibnieku skaits, Iidz 15. Ta ir
konkrétiem mérkiem un uzdevumiem izveidota formala grupa. lespgjams, ka individualas sarunas
pusaudzis nespes vai negribes izteikt savu viedokli un atverties. Savukart grupa, kuru vadis speciali
$im nolikam piesaistita harizmatiska makslas un dizaina pasaules personiba, ar diskusijas palidzibu
biis iesaistits katrs grupas loceklis. Ta biis parliecino$a komunikacija, kas balstita uz logiku un
jutam (profesionalu prezentacijas, informacija no plassazinas lidzekliem par vinu sasniegumiem).
Iespgjams, pat ekspresiva komunikacija, kad tikSanas bis ar aizraujosiem maksliniekiem, kuriem
pamatu deva tiesi profesionala videja makslas un dizaina izglitiba.

Grupas darba biitiski ne vien verbalie, bet arT neverbalie elementi, cilvékam vienam
otru dzirdot un redzot, gribot pieskarties vai pretgji — attalinaties. Ta var izpausties tiesa
atgriezeniska saite, Tpasi tickoties ar makslinieckiem, dizaineriem, kuri savam vizualajam
telam pievers savdabigu uzmanibu, ar ta saucamo roziniti. Ari makslas un dizaina darbu
iepaziSanas procesa licla loma ir tie$i neverbalajiem elementiem: iepazit to caur sajiitam.

Ta ka §1 macibu lidzekla mérkgrupa ir paaudze, kas dzimusi no 2000. gada Iidz
2015. gadam jeb Z paaudze, lieti noder sazina ar digitalo tehnologiju palidzibu. Ka norada
Dr.paed., Mg.phil. Z. Rubene, internets jeb globalais timeklis ir loti ietekmgjis starppersonu
komunikaciju (Rubene, 2016). Izmantot Sai mérkgrupai labi pazistamo un saistoso sazinas
veidu tieSo tikSanas reizu starplaikos, izveidojot grupu, uz kuru tiek sttita interesanta
informacija no makslas un dizaina pasaules, tiek veidots dialogs, izmantojot digitalas
tehnologijas, $aja gadijuma — mobilo telefonu vai plansetdatoru.
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D.J. Boma domasanas ka sistemas teorija uzsvérta doma ka process, kuram
nepiecieSama uzmaniba. Domasanas Tpatnibam lauj izpausties dialogs, kas Itdztekus ir ka
refleksija gan individam atseviski, gan grupa. Dialogs lauj izp@tit un saprast procesus,
parbaudit pienemumus un uzskatus (Bohm, 1996). Taja var dalities ar savu un iegit citu
pieredzi. Dialoga izmantoSana formalaja grupa makslas skola palidzgs jaunajiem cilvékiem
saprast, vai vini tie§am vélas turpinat macibas makslas un dizaina joma, motives vinus to
dartt un dos priekSstatu par savu nakotnes karjeru.

Komunikativas darbibas teorijas (Jirgens Habermass) pamata ir valoda, kurai
komunikativaja darbiba ir jabiit saprotamai, patiesai un jaatbilst normu pareizibai saskana ar
valodas likumiem (Habermas, 1990). Ta karjeras konsultanta vai pieaicinatda makslas
profesionala izteikuma jéga ir nevis apstakli, ka klausitajs uzzina runataja domas vai noliikus,
bet gan klausitajam pasam ir janonak pie tadiem pasiem secinajumiem ka runatajam. Pamata
ir saprasanas k&de starp runataju un klausitaju. Lai runatajs racionali motivetu klausitaju, tam
sakotngji jaskaidro nevis teikta nozime, bet jaiziet no pozicijas, kas garanteé proceduralu
drosibu un apliecina, ka rezultatus ir iespgjams sasniegt.

P. Vatzlavika mijiedarbibas teorijas viena no piecam aksiomam (ceturtd)
komunikacijas izprasanai norada: komunikacija ir digitali un analogi elementi. Tie ir divi
pamata sazinas veidi, kas viens ar otru saistiti: digitala (verbala - valoda) komunikacija un
analoga (neverbala - Zesti) komunikacija (Watzlawick, Beavin, Jackson, 2011). Lidz ar to
komunikacijas procesa biitiski ir ne tikai vardi, bet arT veids un intonacija, kada tiek runats.
Merkgrupas parstavis uzmanibu pieversis arl runataja (Saja gadijuma profesionala
makslinieka, dizainera) argjam izskatam, Zestiem un kustibam.

Argumentdcijas teorijas (pirmsakumi jau antikaja filozofija - Aristotela retorika,
20. gadsimta St. Tulmins) pamata ir tada informacija, kas pamato un apgalvo, atspekojot
pretargumentus. Ta ir vardiska darbiba, izmantojot vardus un teikumus, lai parspriestu un
pamatotu (Toulmin, 2012). Teorija noder, lai parliecinatu jaunieti, kur§ vél doma un nav isti
izlémis savu nakotni. To var izmantot gan individualas sarunas (ari ar vecakiem) karjeras
specialists, gan ar1 pieaicinatais profesionalais makslinieks, dizainers, kuram ir pieredze (vina
riciba ir reali fakti) un sasniegumi radosas industrijas tirgdi. Ta var biit gan vina prezentacija,
gan rikota diskusija.

Socialds apmainas teorija, kas paredz cilvéku savstarpgjo attiecibu principu: es — tev,
tu — man, iesaka nepiecieSamibu p&c specialista padoma (Meiere, P&tersone, 2015). Bérniem
noder vecaku, arT skolotaju un Saja gadijuma karjeras specialista un vina programma iesaistito
makslas, dizaina profesionalu padoms. ST teorija pamato, ka cilvéks viens pats nespgj Tstenot
visus mérkus bez citu palidzibas.

Kognitivas disonanses teorija (Leons Festindzers) izpauzas personas kognitivaja (izzinas,
prieksstata) strukttira, kas pasa individa rada konfliktsituacijas starp diviem pienémumiem (West,
Turner, 2017). Salidzinosi biezi tas veérojams makslas skolu absolventu vidi, jo, no vienas puses,
vini velas turpinat macities makslas un dizaina profesionalaja vidusskola, no otras puses,
visparizglitojosas skolas un vecaku, ka art kopuma sabiedribas nostaja, ka labak turpinat macibas
10. klase visparizglitojosa vidusskola, rada diskomforta sajtitu. Ta sabiedribas pieneémumi un
lauku skolu savtiba (vélesanas jebkuriem Iidzekliem paturét izglitojamos, lai netiktu slégta vietgja
vidusskola) pusaudzi So diskomfortu tikai palielina. Vina uzdevums ir analizet pieejamo
informaciju par abam iesp&jam, izveloties par labu vienai parliecibai. InforméSana un
konsultesana ir karjeras specialista uzdevums. Tadgjadi ideali, ja izglitojamajam ir piecjama $ada
iesp€ja ne vien sava esoSaja skola, kur diemzel ari karjeras konsultants agité par palikSanu
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vidusskola, bet ari makslas skola. Tas palidz jaunajam cilvékam izv€l&ties vienu no iesp&jam, kura
vinam ir tuvaka un saistosaka. Saja gadfjuma japiemin ari grupas Sabloniska domasanas teorija,
kas konkrétaja gadijuma piemit izglitojamo vecakiem, kuri dzivo péc ierasta parauga, bez radosas
domasanas. Lai neraditu konfliktsituacijas, pieméram, ar minétajam lauku skolam, savu bérnu
vietd vini pienem neracionalus lémumus. Rezultata izglitojamais turpina macibas vidusskola,
neattistot savu talantu makslas joma. Ar1 $aja gadijuma paligos var nakt karjeras konsultants,
veicinot komunikaciju ar vecakiem. Ta nav tikai jaunas informacijas ieguve vecakiem, bet iesp&ja
diskutet, kap&c vina bérnam labak izveleties profesionalo skolu.

Izvertejot makslas skolu audzeéknus, nakas saskarties ar gadijumiem, kad pasam
izglitojamajam nav parliecibas, vai vin$ velas darboties radosas industrijas joma. Visbiezak
vinam trikst konkrétas informacijas par macibu procesu makslas un dizaina profesionalas
vidgjas izglitibas iestadgs, izglitibas programmu klastu un iegiistamas specialitates iespgjam, jo
izglitojamajam ta ir svesa vide (ipasi, ja makslas skola atrodas pagasta, lidz tuvakajai makslas
un dizaina vidusskolai vismaz 50 km attalums). Nenoteiktibas mazinasanas teorijas (Carlzs
Bergers, RiCards Kalabriss) pamata ir kontaktu izveidosana, lai iegiitu un apmainitos ar
informaciju (West, Turner, 2017). Tas ir makslas, dizaina profesionalas vidusskolas karjeras
specialista darbs: doties uz §Tm makslas skolam, iepazisties ar skolu beidzgjiem, sarunas izzinat
vinu vélmes. Komunikacijas procesa mazinas nedrosibas sajiita par konkreto lietu, jo pie jauniesa
nonak pamatinformacija, tik§anas reizes - informacijas apmaina. Ja ir interese, tad tiek saskanoti
konkreti plani (kur un ka iesp&jams apgtt makslu, dizainu profesionala vidgja limen).
Secinajumi

e  Macibu lidzekla mérkauditorija ir pusaudzis, kuram raksturiga pareja no konkrétas
uz abstrakto domasanu, veidojoties arT savai izpratnei un atbilstoSai plano$anai par
nakotnes karjeru.

e Rezultata sasniegSana ieteicams izmantot tas komunikacijas teorijas, kas motive
jauno cilvéku planot sev saistoSu karjeru un pasam nonakt pie izvéles
(komunikativas darbibas teorija, mijiedarbibas teorija, socialas apmainas teorija).

e [zglitojamais pats izverte un pienem lémumu (demokratiskuma princips) un karjeras
konsultants ir ka mérkgrupas parstavja virzitajs, kas veido $o vidi, kas palidz iepazit
konkr&to jomu (makslas un dizaina pasauli).

e Karjeras konsultanta un pusaudza tieSais kontakts un valoda ir ka instruments
rezultata sasnieg8anai, starplaikos izmantojot ari jaunako tehnologiju iespgjas.

e Verbala un neverbala komunikacija veicina jauna cilvéka domasanas aktivizaciju,
[1dz ar to abas ir loti biitiskas.

e Planota rezultata sasniegSanai izglitojamajiem ieteicams sadarboties, piedalities
aktivitates, macities darot, iesaistot pratu un veidojot savu zinasanu kratuvi.

Karjeras atbalsts ka darbibas vai pasakumu kopums, kas sastav no 3 elementiem:
informacijas, karjeras izglitibas un karjeras konsult€Sanas, izglitojamajam palidz veikt savu
izveli turpmakaja izglitiba vai darba. Normativie akti un Iidz $im veiktie petijumi kulttrizglitiba
pamato karjeras atbalsta nepiecieSamu ari profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla’’ jeb makslas skolu pgdgjo klasu izglitojamajiem, lai sniegtu viniem iesp&ju
iegiit zinaSanas, prasmes un kompetences turpmakaja makslas un dizaina izglitibas izvelg.
Izpetitas un analizétas karjeras atbalsta teoriju zinatniskas atzinas ir pielietojamas karjeras
atbalsta nodrosinasana makslas skolu audzekniem. Izveléta vecumposma raksturojums pamato
atbilstoSa karjeras atbalsta nodrosinasanu, izmantojot arT aktualakas komunikaciju teorijas.
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2. KARJERAS ATBALSTA PROGRAMMAS IZSTRADE

2.1. Karjeras atbalsts makslas skolas Latvija un Eiropas valstis

Latvija profesionalas kultiirizglitibas sistému nodrosina valsts, pasvaldibu un privatas
izglitibas iestades, Tstenojot profesionalas ievirzes, profesionalas vid&as un augstakas
izglitibas programmas. Kultirizglitibas iestades sagatavo profesionalus maksliniekus,
miuzikus, dejotajus, kultiras nozaru specialistus un kultarizglitibas nozares pedagogiskos
darbiniekus. Nozares politika ir Kultiiras ministrijas kompetencg, tas realizéSanu koording
Latvijas Nacionalais kulttras centrs (Kultiirizglitiba, 2018).

Latvija ir viena no retajam valstim, kura Eiropas Savienibas telpa nodroSina
kultarizglitibas péctecibu, sakot ar profesionalo ievirzi un beidzot ar augstako izglitibu.

Izp@tot profesionalas izglitibas pirmo posmu - profesionalas ievirzes izglitibas
iesp€jas, jasecina, ka Latvija to 1steno 210 vietas, proti, 107 pasvaldibas, tikai 12 pasvaldibas
ta netiek piedavata. Tiesi profesionalas ievirzes izglitibu maksla, kura isteno licencétu un
akreditétu izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla” (klasifikatora kods 211 01), kas
tiek saukta par makslas skolu, var apgiit 102 izglitibas iestadés 135 istenoSanas adres€s
Latvija, jo iestades veido ari savas filiales (Kunda, Tjarve, Klasons, 2018).

Ja makslas skolu dibinataji parsvara ir pasvaldibas (vismaz 90 %), tad profesionala
vidgja kulturizglitiba tiek apgiita 10 Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas un 2 pasvaldibu
padotibas makslas, miizikas un dejas vidusskolas (Kulttirizglitiba, 2018).

Saskana ar Valsts Kultiirpolitikas pamatnostadném “Radosa Latvija 2014. - 2020.
gadam" noradits, ka kultirizglitiba sekmé cilveéku socialas un komunikacijas prasmes,
veicina sadarbibu un vienotibu sabiedriba, saliedeé un stiprina paaudzes (Kultiirpolitikas
pamatnostadnes..., 2014).

So mérku sasniegSanai kultiirizglitibas institiicijam bitiski ir nodrosinat izglitibu
talantigiem jaunieSiem, kuri p&c tam spgj Tstenot valsts noteiktos uzstadijumus. Pagaidam So
problému risinat ierobezo kulttirizglitibas iestades karjeras izglitiba un konsult€sana iesaistito
cilvéku skaits, kas ir nepietickams audzeknu vajadzibu un prasibu apmierinasanai, ka ari
konkrétas programmas trikums. Izglitibas iestadSs parsvara strada pedagogi karjeras
konsultanti uz nepilnu slodzi.

Ielikojoties citu valstu pieredzg, jateic, ka katra valstl karjeras attistibas atbalsta
sisteému Tsteno dazadi, bez vienotas pieejas, tomer saskatamas vairakas kopigas tendences.

Makslas un dizaina valst1 Italija izglitibas sisteéma ir daudzveidiga, liela uzmanibas tiek
pieversta saiknei starp skolam un kultiiras iestadém. Italija makslas skolas tika izveidotas jau
13. gadsimta, sakot ar glezniecibas skolu Ven&cija. Valsti obligata izglitiba ir no 6 lidz 14 gadu
vecumam. P&c tam piecu gadu izglitibu piedava vidusskolas klasiska, zinatniska,
makslinieciska, tehniska, aroda un skolotaju apmaciba. Nakama iesp&ja ir macities institiita
(instituto), kur ir pamata praktiska, tehniska apmaciba, lai izglitojamo sagatavotu darba
tirgum, ka arT liceja (liceo), kas Iidzigs britu gimnazijai, iegiistot akadémisko izglitibu. Liceo
Artistico nodro$ina audz€knu sagatavosanu t€lotajmakslas akadémijai vai universitatei. P&c
otra macibu gada izglitojamajiem ir divas iesp&jas: apmekIét kursu, kas vajadzigs uznemsanai
Telotajmakslas akadémija Florencé (Accademia di belle arti di Firenze), otra — kursu, lai
iestatos Florences Universitates Arhitektiiras katedra (Universita degli Studi di Firenze
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Dipartimento Architettura). Izglitojamajiem, kuri v€las studét kada cita fakultate, ir
nepieciesams vel viens gads. Savukart Makslas instittits (Istituto d'Arte) sagatavo amatniekus
un péc 3 gadu kursa viniem pieskir makslas magistra diplomu (Diploma di Maestro d'Arte).
Turpinot studijas vel 2 gadus, iesp&jams iegiit lietiskas makslas meistara diplomu (Diploma di
Maturita d'Arte Applicata) (Italy Overview, 2020).

Italija karjeras konsultanta loma ir pargjas posma no pamatizglitibas iegiiSanas uz
vidusskolu, ka arT uz darba tirgu. Izglitojamajiem vecuma no 14 lidz 19 gadiem karjeras
atbalstu nodroSina skolotaji un skolu karjeras konsultanti, balstoties uz paSapzinu par
personiskajam sp&jam, attieksm&m un ceribam. Saskana ar nacionalo likumdoSanu, visam
vidusskolam ir janodroSina pareja no skolas uz darbu. Italija nav konkretu prasibu cilvékiem,
kas drikst stradat par karjeras konsultantu. Tas tiek izv€lets, pamatojoties uz profesionalo
pieredzi, izglitibas Iimeni (diploms vai universitates grads) — pedagoga, sociologa, psihologa
vai ekonomista izglitiba (Guidance System in Italy, 2020).

Autore, vairakkart pieredzes apmainas programmas apmeklIgjot makslas skolas Italija
un iepazistoties ar tas izglitibas sistému, secina, ka profesionalas ievirzes izglitiba maksla
nav raksturiga $aja valsti. Darbojas interesu pulcini, ka arT makslas studijas.

Tada pati situacija ir arT Spanija (Guidance System in Spain, 2020). Tapat ka Italija,
Spanija bérns uz skolu dodas no 6 gadu vecuma. No 12 Iidz 16 gadu (7.—10. klase) vecumam
iegiist pamatskolas un vidgjo izglitibu (Educacion Secundaria), kas Latvijas uztvere vairak ir ka
pamatskola. Iegtita izglitiba dod tiesibas staties jebkura vidusskolas ("Bachillerato") programma,
kas atbilst Lielbritanijas “A” Iimeniem 11. - 12. klasu programmu veidiem, t.sk. macoties makslu
(makslas vesturi, t€lniecibu, glezniecibu) vai dabaszinatnes, inZenierzinatnes, socialas vai
humanitaras zinatnes. Spanija ir arT specializétas skolas makslas (gleznieciba, deja, miizika,
dizains) vai valodu apguvei, kas varétu bt lidzvertigas profesionalajam vidusskolam Latvija.
Spanija karjeras konsultacijas veic pedagogi, psihologi vai psiho-pedagogi. Karjeras atbalsts
vairak ir saistits ar jaunies$u socialo problému risinasanu. Tapéc izglitibas iestades ciesi sadarbojas
ar vietéjam pasvaldibam. Skola ar karjeras jautajumiem vairak nodarbojas klasu audzinataji.

Savukart Portugale (Taveira, 2017), kur izglitibas sisteéma ir [1dziga Spanijai, galvena
loma ir karjeras konsultésanai. Sie pakalpojumi tiek sniegti katra skola. To dara izglitibas
iestazu psihologi, konsultaciju procesa iesaistot arT skolotajus un izglitojamo vecakus. Tiek
nodro§inatas gan grupu, gan individualas konsultacijas, skoléniem macibu vizites pie darba
devgjiem, pieredzes apmaina un prakses, iespgja apmeklet karjeras izstades. Ir pieejami
dazadi tieSsaistes r1ki karjeras izglitibas atbalstam. Konsultacijas tiek sniegtas gan vispargjas
izglitibas iestades, gan profesionalajas, interesentiem palidzot jebkura vecuma, lai sekmetu
pareju uz darba tirgu. L1dz ar to profesionalajas skolas mérka grupa ir jauniesi un pieaugusie.
A1 privatie uznémumi ir izveidojusi personala vadibas dienestus, kas piedava karjeras
attistibas pakalpojumus, lai attistitu un uzlabotu savu darbaspeku. 2009. gada Portugalé tika
nodibinata Karjeras attistibas asociacija (Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Carreira) (Associacdo Portuguesa..., 2020), kas valsti veicina dalibu karjeras attistibas,
orientacijas joma un ar $iem jautajumiem saistito pétniecibu.

Ari Austrijas izglitibas iestadés obligati ir janodroSina karjeras konsultanta
pakalpojumi. Jateic, ka mingtaja valstT jaunieSiem ir pieejamas daudzas iesp&jas karjeras
atbalstam skolas sisttma un arpus tas (psihologiskie konsultaciju centri, Valsts
nodarbinatibas dienests, socialie partneri). Skolas pieejamos atbalsta pasakumus koording un
parrauga karjeras attistibas koordinators. Karjeras konsultacijas skolas balstas uz trim
pilariem: - karjeras izglitibas nodarbibas, ko nodrosina karjeras izglitibas skolotaji be&rniem
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vecuma no 12 lidz 14 gadiem; -individuala konsulté$ana, ko sniedz konsultanti, kas atbalsta
studentus lémumu pienemsanas procesa; - realas dzives pieméri (darba vietas un braucieni
uz darba gadatirgiem), kas dod studentiem iesp&ju iegiit praktisku pieredzi. Sos pasakumus
papildina skolu psihologiskas un izglitibas konsultaciju dienesti, kas var piedavat specializétu
palidzibu (Guidance System in Austria, 2020).

Art Francijas visas skolas ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi (Guidance
System in France, 2020). Sis valsts sistémai ir raksturiga liela informacijas un konsultaciju
pakalpojumu daudzveidiba. Pakalpojumi ir izstradati, nemot véra dazadas mérka grupas, t.sk.
arT skolénus. Veérojama ar1 pakalpojumu veidu daudzveidiba: individualas konsultacijas,
apmacibas un informacijas sniegSana grupam. Konsultanti ir psihologi, skolotaji, socialie
darbinieki, piesaistot arT specialistus no valsts, pasvaldibu iestadém un privatuznémumus.
Liela loma tiek veltita talakizglitibai. Tiesi informacijas un orientacijas centri darbojas ar
mérkgrupam no vidusskolam, augstakajam izglitibas iestadem un talakizglitibas iestadem.
Aptuveni 17 % no trisdesmit tikstoSiem cilveku, kas nodarbinati karjeras vadiba un
konsultacijas Francija, ir psihologi.

Zviedrijas skolas karjeras attistibas atbalsta sisttma par padomdevgjiem strada
aptuveni 2000 cilveku, vienlaikus to darot vairakas skolas. Tiek sniegtas gan individualas,
gan grupu konsultacijas. Karjeras izglitiba nav obligatu macibu, bet padomdevgjiem ir
nodarbibas jeb informativas sesijas gan pamatskolas, gan vidusskolas, lai jaunietim ar
profesijas izveli nebiitu problemu péc 9. klases. Valst1 turpinas darbs pie karjeras attistibas
atbalsta integréSanas macibu procesa (Guidance System in Sweden, 2020).

Danija - valsti, kura izglitiba ir viens no labklajibas galvenajiem pilariem, makslas
izglitiba tiek integréta dazados izglitibas ltmenos (Guidance System in Denmark, 2020).
Pamatizglitiba un vidgja izglitiba ir divu veidu kombinacija: integréta macibu programma un
atsevisSki macibu priekSmeti. Danijas izglitiba ir versta uz augstas kvalitates izglitibu visos
Itmenos, lai nodroSinatu konkur&tsp&ju misdienu globalaja sabiedriba. Vispargja vidgja
izglitiba domata tiem, kas pretend€ uz piekluvi augstakajai izglitibai, profesionala - stradatu
noteikta nozaré. Par pareju no pamatizglitibas uz vidgjo izglitibu ripgjas 53 neatkarigi
jaunie$u konsultativie centri.

P&tot vairaku valstu izglitibas sisttmu un pieveérSot uzmanibu makslas izglitibai,
autore izmantoja pieejamo literattiru, ka arT savu un RMDYV pedagogu pieredzi arpus Latvijas
programmas Erasmus+ mobilitates projektu ietvaros. legiita informacija apliecina, ka
daudzas valstis Eiropa netiek nodrosinata makslas izglitibas pecteciba. Profesionalas ievirzes
izglitiba maksla vel tiek 1stenota Lietuva, tacu $aja valstl vairs nav profesionalas vidgjas
izglitibas maksla, bet gan ir izveidotas makslas koledzas un dizaina izglitibas programmas
tiek macitas profesionalo vidgjo izglitibas iestazu (tehnikumu) ietvaros.

Ja Latvija paslaik profesionalas ievirzes izglitibas programmas ir pieprasitas, tad
kulttirizglitibai profesionala vidgja limeni aizpildit brivas budzeta vietas izdodas, tikai pagarinot
uznemsanas laiku. Pirmajos kursos arT vérojams atbirums, kuru skolas pamato ar lielu slodzi,
patstaviguma un radoSuma trikumu audzgknos, intereses mazinasanos par materialu dizainu
tehnologiju laikmeta. Vairaki gadijumi apliecina, ka izglitojamais, iestajies konkréta izglitibas
programma, pirms tam isti nezinot par tas saturu (Kunda, Tjarve, Klasons, 2018).

Darba autore piekrit vairaku skolu vadibai, kas uzskata, ka makslas un dizaina
izglitiba biitu pievilcigaka, tam klustot par koledzam, ka tas bija pirms 20 gadiem Latvija un
paslaik ir citas Eiropas Savienibas valstis.
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Kultarpolitikas pamatnostadné 2014. - 2020. gadam “Radosa Latvija’’ dizaina
stratégijas sadala akcentéta ari dualas profesionalas izglitibas sistémas loma, kas efektiva
veida var€tu tuvinat profesionalo izglitibu darba tirgus prasibam, jaunieSu izglitibu dalot
starp valsti un darba devg&jiem (Latvijas dizaina stratégija..., 2017).

Vacija, kas plasi pazistama ar savu augstas kvalitates profesionalo izglittbu un
apmacibu sisteému, jau vairaku gadu garuma isteno dualo profesionalo izglitibu, kuru izvelas
65 % jaunieSu, kas vé€las iegtt profesiju. Pirms 4 gadiem savu pieredzi Vacija saka ieviest
Italija, izveidojot abu valstu kopigu ekspertu grupu atbilstoSas politikas izstradei un Tstenojot
6 skolu sadarbibas projektus, lai izglitojamie ieglitu jaunas kompetences un prasmes skola
un darba vieta (Vocational training in Italy, 2016).

Latvija kops§ 2012. gada dazas skolas mégina piedavat dualo profesionalo izglitibu,
lai izglitojamie jau pirms skolas beigSanas saprastu, vai izvéléta profesija vinus tie$am
interes€, darba vidé balstito macibu modeli, aizglistot no Vacijas. Latvijas Darba deveju
konfederacija ieviesa $aja joma lielako programmas Erasmus+ strat€giskas partneribas
projektu, lai rosinatu profesionalas vid€jas izglitibas iestades, t.sk. arT makslas un dizaina
vidusskolas, aktivak izmantot So iesp&ju, veicinot profesionalas izglitibas prestizu (ES
Projekti darba..., 2020)

P&tot kultarizglitibu Eiropa kopuma, jau 2006. gada tika diskutéts par lielo spiedienu
makslas izglitibai, ko ta izjat, lai sp€tu nodroSinat izglitojamajiem kvalitativu,
konkuretspgjigu izglitibu. Lidz ar to vairaku valstu pieredzes rezultata saka veidoties dazadi
modeli un pieejas makslas izglitibas mérku izstradei. Eiropas Savienibas stratégisko mérku
sasniegS§anai, kur domin€ labklajiba, solidaritate un drosiba, svariga loma ir kultiirai, kas var
palidzét nodrosinat valstu lielaku lidzdalibu starptautiskaja aréna. Eiropas Savienibai ir
unikals uzdevums - Eiropa un visa pasaulé populariz&t Eiropas Savienibas valstu kultiiras
bagatibu un daudzveidibu. Jauna programma paredz atbalstit nodarbinatibu un izaugsmi
kultiiras un rados$ajas nozarées, akcentgjot makslas un kultiiras izglitibu, uzlabojot atbilstosas
prasmes un sekmgjot inovacijas kultira (Strengthening European Identity..., 2017).

Eiropas Komisija, atsaucoties Eiropas Savienibas lideru aicindjumiem, 2018. gada
22. maija pienéma priekslikumu jaunai Eiropas kultiiras darba kartibai - vél vairak pastiprinat
sadarbibu kulttiras joma, caur izglitibu apzinaties, izprast un novertét kultiiras mantojuma
saglabasanu un Eiropas identitates izjutas un kultliras atfistibas veicinaSanu starp Eiropas
Savienibas valsttm (Commission proposes ambitious..., 2018).
Secinajumi

e Latvija ir viena no nedaudzajam valstim Eiropa, kura nodrosina pectecibu kultiirizglitiba
no profesionalas ievirzes lidz augstakajai izglitibai. Tacu $aja procesa vistrauslaka pareja
ir no profesionalas ievirzes uz profesionalo vidgjo izglitibu, jo turpinat macibas makslas
un dizaina vidusskolas izv€las salidzino$i mazs skaits profesionalas ievirzes izglitibas
programmu beidz&ju, nesaskatot pievilcibu $ajas skolas.

e Latvija arT makslas un dizaina profesionalas vidgjas izglitibas iestades karjeras
atbalstu nodro$ina pedagogi karjeras konsultanti, galvenokart stradajot tikai uz
nepilnu slodzi. Makslas, miizikas, deju skolas $o pakalpojumu sniegSana nav
obligata, kaut arT tiesi profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzekni ir tiesa
meérkgrupa kultrizglitibas vidgja limena skolam, jo viniem jau ir pamatzinasanas
un iegiitas prasmes.
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e FEiropas citu valstu pieredze apliecina, ka katra wvalsti karjeras atbalsts
izglitojamajiem tiek sniegts dazadi, tomer pastav kopgjas tendences. Daudzas valstis
parsvara vislielaka uzmaniba Siem jautajumiem tiek veltita izglitojamiem no 14
gadu vecuma — parejas posma uz vidgjo izglitibu un ar7 darba tirgu.

e Kultiirizglitiba Eiropa regulari ir meklgjumu celos, lai nodroSinatu kvalitativu
izglitibu, Iidz ar to butisks ir karjeras atbalsts, kas var palidzet gan izglitojamiem,
gan macibspekiem, gan §Ts politikas veidotajiem izprast un ieviest veiksmigakos
piemerus, ar tiem daloties starptautiska méroga.

2.2. KonsultéSanas procesa izvéléto metoZu pamatojums

Karjeras konsulté$ana tiek definéta ka socialo pakalpojumu veids, kas klientam palidz
izprast savas spgjas un situaciju, sniedz atbalstu piedavato iesp&ju pilnvertigaka izmantosana,
ietverot sekojosas darbibas jomas: informacijas sniegSanu, izglitoSanu un konsultéSanu
(Amundsons, 2016).

Karjeras konsultacijas palidz planot karjeru, noteikt profesionalo piemerotibu, veikt
darba izméginajumus, apgtt darba meklé8anas un darba noturé$anas prasmes. Makslas skolu
beidzgjiem, kuri ir vai nu 8. vai 9. klasu skoléni visparizglitojoSajas skolas, ir vistiesaka
saistiba ar palidzibu karjeras planoSana un profesionalas piemérotibas noteiksanu.

Liela nozime ir informacijas sniegSanai, 1pasi musdienas, kad nemitigi ienak jauna
informacija, ta papildinas, mainas, tas klastam piecaugot. Informacija ir pamats, kurai karjeras
konsultésana jabiit konkrétai un precizai. Tadgjadi konsultanta viens no svarigakajiem
uzdevumiem, sniedzot informaciju, ir koncentréties uz svarigako un aktualako.

Ka zinams, atkariba no izvirzita mérka, konsulté$anu var iedalit 2 grupas. ST darba
saistiba tas merkis ir palidzét makslas skolu izglitojamajiem iepazist un izvertét makslas un
dizaina vidusskolu piedavajumu. P&éc formas konsultéSana ir individuala, paru un grupu
(Ertelts, Sulcs, 2008). Uzmanibu pievérsot grupu konsultacijam, japiemin to veidi:

e grupas informativa karjeras konsultacija, kuras laika tiek sniegta informacija par
izglitibas piedavajumu, profesijam un iespgjam darba tirgi;

e grupas karjeras konsultacijas laika tiek risinatas problémas karjeras veidoSanas
procesa, pieverSot uzmanibu izglitibas iegliSanai, nepiecieS$amajam profesionalajam
kompetencém, izp&tot to atbilstibu darba tirgus prasibam.

Macibu lidzekla ietvaros autore izmanto grupas karjeras konsultacijas, lai ne tikai
izglitojamos iepazistinatu ar situdciju rado$as industrijas darba tirgh, profesiju klastu un
izglitibas piedavajumu, bet plasak izpétitu radosas industrijas profesijam nepiecieSamo
izglitibu, prasmes un kompetences, izglitibas iespgjas, aktualiz&jot un risinot soli pa solim valsts
meroga problému, kads atbalsts ir nepiecieS$ams makslas skolu talantigiem un perspektiviem
absolventiem, lai vini izv€l&tos profesionalo vidgjo izglitibu maksla un dizaina.

Biitiskaka grupas konsultéSanas prieksrociba ir laika taupiSana, jo vienlaikus ta notiek
vairakiem izglitojamajiem, neka individualaja konsultacija. Problemu var radit izglitojamo
uzmanibas noturéSana. Tapec karjeras konsultantam laikus jaizlemj, kada konsult€Sanas
teorija bis ieviesta vina darba, atrodot arT auditorijai atbilstoSakas un saistoSakas metodes.
Pastav uzskats, ka konsultacijai nevajadzetu bt garakai par 45 mintateém. Tadgjadi, ja diena
paredz&ta konsultacija, pieméram, 80 min@iSu garuma, ir jabiit vismaz 5 minGsu
partraukumam, konsultaciju sadalot pa 40 minaiteém. Analiz€jot pieejamo teoretisko literatiiru
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par karjeras konsultaciju veidiem, darba autore uzskata, ka p&tamajai meérkauditorijai
atbilstosi ir R. Koc¢una izdalitie sekojosi konsultaciju veidi:

e padomdosana,

e informé&josa konsultacija,

e diagnosticgjosa konsultacija,

e  veidojo$a un koriggjosa konsultacija (Kouronac, 1999).

Padomdosana, ka viena no grupu konsultéSanas sastavdalam, klientiem palidz uzzinat
par informacijas iegiSanas veidiem problému risinasana un personibas izaugsmé, ka ari
iesaka griezties p&c palidzibas pie cita specialista, ja klienta probléma nav atrisinama karjeras
konsultanta kompetence.

Inform&josa konsultacija noder darba ar klientu, ja vinam nav vai arT ir loti maz
informacijas gan par izglitibas iesp&jam un profesijam, gan darba tirgu. Visbiezak tie ir
pusaudzi, jauniesi un citi klienti, kam nav vai ir nieciga darba pieredze. Konsultacijas tiek
sniegta informacija:

e  par pamatprasibam, lai varétu stradat noteikta profesija;
e par darba vietam organizacijas un iestad@s, kuras strada $is profesijas parstaviji;
e  par radniecigam profesijam;
e par macibu iestadeém, kuras var apgiit izveleto profesiju;
par darba tirgus pieprasijumu p&c §1s profesijas parstavjiem;
e pariespgjam izveletaja profesija darboties ka individuala darbiba veicgjam vai darba
devéjam sava uznémuma (Ertelts, Sulcs, 2008).

Autore uzskata, ka makslas skolu meérkgrupai atbilst Sis konsultaciju veids, jo ir
pietiekoss ieskats informacijas klasta, kuru var attistit ar dazadam metodém. Tomer lieti
noder ari diagnosticgjosa konsultacija, lai noteiktu klienta atbilstibu konkrétai profesijai.
Sadas konsultacijas laika klientam ir iesp&jams:

e savas vElmes salidzinat ar redlajam iespgjam;

e izvertet, no kadam profesijam biitu jaatsakas, ja klienta psihofiziologiskas iesp&jas
neatbilst profesijas prasibam;

e kaizveidot veiksmigu individualo darbibas stilu;

e kadas prasmes, zinaSanas un spgjas, darbibas panémienus un tehnikas attistt, lai
nodrosinatu veiksmi karjera (Ertelts, Sulcs, 2008).

Karjeras konsultants var palidz&t izglitojamajam izzinat savas spg&jas atbilstosi
velmém, vajadzibas gadijuma mekl&t alternativus variantus.

Konsultaciju nosléguma posma izmanto veidojoSo un koriggjoso pieeju ka
konsultacijas veidu. Klienta profesionala atbilstiba nereti atkariga no vina sp&jas adekvati
sevi novertet. Konsultants palidz klientam saskatit un apjaust dzives perspektivu saistiba ar
izvéleto karjeras celu, izprast, ka izv€leta profesija saistita ar vina vertibu orientaciju, dzives
mérkiem un planiem, materialo labklajibu, dzivesveidu un darba apstakliem.

Konsultésanas procesa var izmantot dazadas teorétiskas pieejas, lai klientam sniegtas
konsultacijas biitu rezultativas.

Primarais ir klients (autores darba — izglitojamais). Neatkarigi no konsultaciju formas
vinam ir jajiitas gaiditam, svarigam un vérteétam, kas uzlabo cilvéka passajiitu, vins atveras
konsultacija ar konsultantu, nostiprinas vina pasapzina (Amundsons, 2016).
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Liela loma ir arT konsultanta uzdotajiem jautajumiem. Sadarbibu neveicina slégtie
jautajumi. Tiem ir jabut atvertiem jautajumiem, lai izglitojamais neatbildetu uz to viena vai
divos vardos. Ta klients tiek iedroSinats runat, piedomat pie savas atbildes, lietot vardu
krajumu un rezultata pats analiz&t situaciju.

Konsultesanas procesa palidz pozitiva domaSana, virzoties uz uzstadita méerka
sasniegSanu. Pozittvi domajosie piesaista sabiedribu, jo ar $adiem cilvékiem gribas un ir vieglak
komunicgt, ta ir vélme atrasties viniem Iidzas, ar viniem ir interesanti. Tap&c starp konsultantu un
grupu ir jabut labveligam noskanojumam. Liela loma tiesi ir karjeras konsultantam, kuram
jasekmé pozitiva domasana. Pozitivaja psihologija zinatnieki (Svence, 2009) atzist, ka
optimistiem ir lielaki iek$€jie resursi — apnémiba, speks un prasme sanemties un rast jaunu
risingjumu, ka dzivot talak. Pozitivi domajosie spgj radit jaunas lietas, kas darbojas un nes labumu
citiem. Izglitojamo motive pozitivie stasti. Tadgjadi uz karjeras konsult€sanu aicinatajiem viesiem
(profesiju parstavjiem), vinu narativiem jabiit pozitiviem iedvesmas avotiem. ArT R.V. Pivijs
(Pivijs, 2004) piedava mentoringa lidzdalibu, proti, kad viens var macities no otra, kuram ir
zinasanas un pieredze. Tas ir labais piemérs — paraugs. To apliecina arf M. Savicks (Savicks,
2017) par atdarinasanas cienigiem piemeriem — cilvékiem, kas ir paraugi citiem. Saistiba ar
makslas skolu izglitojamajiem te var minét vinu tikSanas ar makslas un dizaina vidusskolu
absolventiem, kuri guvusi panakumus konkréta joma valsts vai pat pasaules meéroga, vini var
padalities sava pieredzg, gan stastot, diskutgjot, gan audzeknus iesaistot konkretu darbu veiksana.
Arf te ir vajadziga savstarpgja uztic€Sanas, vinu prieksa nevar lickulot. Konsultantam bt patiesam
un 1stam konsultéSanas attiecibas, bez nosacfjumiem pozitiva atticksme un empatiska sapratne —
K. RodZersa konsult€Sanas attiecibu pamatnosacijumi ieklauti gandriz visas konsultéSanas
teorijas, kas atbilst arT kognitivi biheivioralajai teorijai (Rogers, 1980).

Lidztekus informacijas sniegSanai un diskusijai cilvéka uzmanibu pastiprina vizualie
materiali. Tie paspilgtina izglitojamo uztveri, biezi vien vizualais materials palidz labak
atceréties dzirdeto. 1. LemeSonoka (LemeSonoka, 2017) sava promocijas darba “Skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas skolas pedagogiskaja procesa’’
atspogulo datus, kas apliecina, ka skoléni lielakoties, proti, 65 %, ir kinestetiska un vizuala
tipa parstavji. Tatad viniem raksturigs vizualais uztveres veids, kustibas, sajiitas un emocijas.
Si darba autores uztveré Tpasi bitiski tas ir profesionalas ievirzes izglitibas programmas
“Vizuali plastiska maksla’’ izglitojamajiem, jo vinu praktiskas nodarbibas ir saistitas ar
dazadu materialu izmanto$anu, ka rezultatd caur sajiitam un emocijam top vizualie darbi.
Lidztekus vini grib redzet ar1 profesionalo makslinieku vizualiz&tos darbus ka labos piemérus.
I. LemeSonokas (LemeSonoka, 2017) aprakstitais maciSanas teoriju pé€tfjums atspogulo
lidzvertigu situaciju, proti, skoléni no macibu materiala iegaumé, lasot tikai 10 %, klausoties
— 20 %, redzot — 30 %, klausoties un redzot — 40 %, parrunajot - 60 %, darbojoties — 80 %.
Tas apliecina, ka konsultacijas vairak uzmaniba javelta darbibai, izglitojamo praktiskai
iesaistei paredzEto aktivitaSu TstenoSana. Ta ka bez informacijas nevar iztikt, tai jabit
koncentrétai, viegli saprotamai un konkrétai. Saliekot vairakas metodes kopa, konsultacija biis
dinamiska un interesanta. Tas vairak svarigi ir grupu konsultacijas, kad izglitojamo skaits
sasniedz 10 audzgknus, lai notur€tu visu uzmanibu, iesaistitu vinus darbibas. Praktiska darbiba
tiek uzskatita par vienu no rezultativakajam macibu metodém, jo ta ietver praktisku darbibu
reala vide, kur izglitojamie var izmantot kustibu funkcijas (Rinkis, 2007).

Sava veida vizualais materials ir ar1 kartiSu izmantoSana konsultaciju laika. Tas dod
iesp&ju karjeras konsultantam izdomat dazadus uzdevumus. Starptautiskaja karjeras vadibas
rokasgramata pieejams L. Goldmana skaidrojums, ka kartisu Skirosanas metode atklaj individu,
vina reakciju, uztveri, zinasanas uzdevuma veikSanas procesa, proti, vin$ zina vai nezina, ir atrs
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vai léns, parliecinats vai aubigs (Athanasou, van Esbroeck, 2008). ST darba autore piekrit, ka ta
ir daudzpusigi izmantojama metode, to var pielietot dazadas situacija, uzzinat dalibnieku
viedoklus un priekslikumus. Ta top stasti, kas palidz paSiem izglitojamajiem apzinat savas
velmes, veicinot dalibnieku sadarbibu - sarunaSanos un saliedeSanu. Saskana ar M. Savicka
teoriju, ar stastu palidzibu cilveki sakarto dzivi, konstrug identitati un izprot problémas (Savicks,
2017). Tie var bit mazi stastini, kuri laika gaita apvienojas, izveidojot konkr&tu narativu. Darba
autore atbalsta M. Savicka teoriju - karjeras konsult€Sanas procesa izmantoto narativo pieeju, jo
tiesi stasti var palidz&t sevis izpraSana, atklajot arT savas ieceres, par kuram cilveks ikdiena
neaizdomajas. Svarigi ir runat un stastit, vajadzibas gadijuma savu stastu pierakstit, jo dazkart
pratigak ir lemumu pienemt nesteidzoties, bet iesp&jams, pec sava stasta kartejas izlasisanas.

Vairaki veiktie pétijumi apliecina par testu nozimi karjera izvéles jautajumos, kad ir
izm@éramas vélmes, intereses, iezimes un spéjas, ta nosakot cilvéka dotumus (Parsons, 1909;
Rogers, 1951). Testesana tiek pielietota visai biezi, aprékinot dazadus raditajus. V. Zelmenis
test€Sanas metodes pielietoSanu saista ar iesp&ju meérktiecigi izzinat personibas raksturu,
individualas, psihofiziologiskas un citas ipaSibas (Zelmenis, 1991). Darba autore piekrit
tadam viedoklim, jo tests ne vien atspogulo un pamato situaciju, bet ir saistoss jebkura
vecuma mérkauditorijai. Tomér to nevar uztvert ka vienigo patiesibu, p&c testa rezultatiem ir
jaseko sarunai. Saja zina, ja cilvéks negrib meklét alternativas, vin péc viena testa
izpildiSanas var pienemt pat neapdomigu lémumu. Iesp&jams, ka p&c kada laika vina intereses
var maintties, kas nozZimég, biis citi rezultati arT testa. Tadgjadi péc autores domam vertigs ir
intereSu tests, kas parada jomas, kuras klients varétu meklét savas iespgjas.

Miusdienu tehnologiju un informacijas parpilditaja pasaulé svarigi ir orientgties
informacijas pliisma, spét to atlasit un analiz&t. Lidz ar to dabiit Tsto informaciju tiesi interneta
resursos (kur ta aizvien biezak tiek arT mekl&ta) ir loti vertiga prasme. SVID analize palidz veikt
konkrétas situacijas analizi, Saja gadijuma izvertgjot izglitojamajam piemito$as stipras un vajas
puses, apliikojot potencialos draudus un iesp&jas makslas un dizaina turpmakas izglitibas izvEle.

Visplasak pielietota metode - jautasana noder gan konsultacijas sakuma, gan tas gaita,
gan nosléguma. Vismaz 5 miniites konsultacijas nosléguma ir jaatstdaj jautajumiem, lai
karjeras konsultantam biitu parlieciba, ka izglitojamie ir sekojos$i nodarbibas gaitai, domajusi
lidzi un sapratusi. Ta veidojas atgriezeniskas saites process, pasa konsultacijas nosleguma
dazos teikumos apkopojot nodarbiba izrunato un rezumgjot giitds atzinas. Lieti noder
tradicionalas prasmes ka parfrazesana, lai uzsvertu informacijas saturu. Lai parliecinatos par
pareizi saprasto, tiek izmantota arT preciz€Sana, un, lai apzinatos veiksmigakos ieguvumus,
tiek pielietota noradisana uz stiprajam pusém.

Secinajumi

e Informacijas sniegSana, konsulté$ana un izglitosana ir bitisks pamats konsultéSanas
procesa, lai mérktiecigi uzrunatu planoto mérkauditoriju. Daudzveidigu un pamatotu
metozu (darbs grupas, diskusijas, kartiSu izmantoSana, testéSana, tikSanas ar
maksliniekiem, parrunas grupa) izmantoSana veicina izvirzito mérku sasniegSanu.

e RMDV Makslas skolas karjeras atbalsta programma paredz grupu konsultacijas -
gan inform¢&josas, gan diagnosticjosas, tajas ietverot optimalo izglitojamo skaitu,
lai nodrosinatu visu izglitojamo iesaistiSanu.

e RMDV Makslas skola karjeras atbalsta Tstenosana izmantotas tadas konsult€sanas
metodes, kas sekmé ne tikai izglitojamo paSizpéti, profesionalas piemérotibas
noteikSanu, karjeras plana izstradi, bet arT sniedz plasu ieskatu radosas industrijas
pasaulg, pamatojoties uz konkrétiem piemeriem.
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2.3. RMDYV Makslas skolas raksturojums

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola atrodas Baznicas iela 34 A, Rézekné. RMDV
1steno 18 licencetas un akreditetas Cetrgadigas un divgadigas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas (10 pamatskolu un 8 vidusskolu absolventiem) un septingadigo profesionalas
ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”. So programmu jeb Makslas skolu
izglitojamie apmekl€ pécpusdienas péc macibu stundam vispargja izglitibas iestade. RMDV ir
akrediteta uz 6 gadiem, 1idz 2026. gada 1. aprilim. Izglitibas iestade atrodas geografiski izdeviga
vieta - Latgales centra, jo no R&zeknes lidz pargjam Latgales pilsétam ir vienads attalums.
Tadgjadi profesionalajas vidgjas izglitibas programmas macas izglitojamie no visa regiona.

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola 2019./2020. macibu gada macibas uzsaka
418 izglttojamie, no tiem 272 audzekni profesionalas ievirzes izglitibas programma jeb
Makslas skola, kas ir vairak neka puse no izglitibas iestades visiem izglitojamajiem. Ta ka ir
diezgan liela interese par So izglitibas programmu, RMDYV pirms 2 gadiem izveidoja ari
3 macibu punktus arpus Rézeknes: Gaigalava, Kaunata un Sakstagala. Lidz ar to makslas
skolu apmeklé Rézeknes pilsétas skoleni, aptuveni 20 % ir no Rézeknes novada pagastiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” jeb Makslas
skolas izglitibas procesa audzekni iepazist un apgtist makslas vertibas, radosi darbojas daudzos
vizualas un lietiSkas makslas veidos, apgilist pamatus akadémiskaja zZiméSana un gleznosana.
Absolvgjot profesionalas ievirzes izglitibas programmu, izglitojamie iegiist sekojoSas prasmes:

e viniem ir izpratne par makslas veidiem, zanriem, stiliem, tehnikam, to attistibu;

e strada ar dazadiem materialiem vizualas un lietiskas makslas veidos;

e Tsteno makslinieciskas idejas gan individuali, gan darbojoties grupa;

e spgj praktiski izmantot apgilitos makslas valodas pamatus, analizgjot lietiskas
makslas, t€lotajmakslas un arhitekttras darbus.

Katru gadu makslas skolu absolvé vidgji 28 izglitojamie, no kuriem aptuveni 17 %
izvelas turpinat macibas makslas un dizaina vidusskola, proti, ieglit profesionalo vidgjo
izglittbu maksla vai dizaina. 2017./2018. macibu gada no RMDV Makslas skolas 30
absolventiem Ré&zeknes Makslas un dizaina vidusskola turpinaja macities 5 izglitojamie,
2018./2019. macibu gada no 26 tikai 4,2019./2020. macibu gada no 28 —tie bija 6 izglitojamie.

Lidzvertiga situacija raksturiga Latvija kopuma. Ka noradits Latvijas Nacionala kulttras
centra pedgja pasiititaja petijuma par Latvijas kultirizglitibu, valstt nav vienotas uzskaites
sisttmas un lidz ar to droSu datu par izglitojamajiem, kuri, pabeigusi profesionalo ievirzi
kultirizglitiba, turpina izglitibu profesionalas vidéjas kultiirizglitibas limeni. PEtjjuma minéts,
ka 14 % vecaku, kuru béri ir absolv&jusi profesionalas ievirzes kultlirizglitibas iestadi, norada,
ka vinu bérni turpina macities kultiirizglitibu profesionala vidgja Iimeni (Kunda, Tjarve,
Klasons, 2018). Nelielo pectecibu profesionalas vidgjas kulttrizglitibas iestades skaidro ar
audzeknu izdegsanu jau profesionalas ievirzes Iimeni, ka arT pavajo informacijas apriti starp
profesionalas vidgjas un profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola atbalstu karjeras izglitiba, sakot ar
2017./2018. macibu gadu, nodrosina pedagogs karjeras konsultants, sadarbojoties ar izglitibas
programmu vaditajiem, grupu audzinatajiem, izglitojamo pasparvaldi. Merkis ir nodroSinat
izglitojamiem pasSizpetei, karjeras izp@tei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un prasmju apguvi, un radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam
sabalansétu personigo lémumu pienemsanai par savas turpmakas karjeras veidoSanu. Mérka
IstenoSanu sekmé rikotie karjeras atbalsta pasakumi visa macibu gada garuma, pielietojot
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dazadas metodes un formas: radosas darbnicas, diskusijas, ekskursijas, lekcijas, vérosanu,
tikSanos un €nosanu. Karjeras atbalsta mekgrupa ir ne tikai RMDV izglitojamie, bet arT citu
izglitibas iestazu skoléni, lai sniegtu viniem informaciju par iespgjam macities Rézeknes
Makslas un dizaina vidusskola. Parsvara tie ir visparizglitojoso skolu 8. un 9. klasu skoléni.

Galvenas darbibas jomas RMDYV karjeras izglitiba:
e radoSo darbnicu organizéSana citu skolu izglitojamajiem karjeras dienu un
informacijas dienu ietvaros;
e ckskursiju rikoSana citu izglitibas iestazu skoléniem pa RMDV;
RMDV pirmo kursu izglitojamo anketéSana, izvertgjot vinu motivaciju macities
izvéletaja skola un adaptacijas norisi taja;
grupu konsultacijas;
macibu ekskursiju un braucienu nodrosinasana RMDYV izglitojamajiem;
informacijas datu bazes veidosana par RMDYV absolventu gaitam,;
ar karjeras izglitibu saistitas arpusstundu aktivitates skola un arpus tas.

Bibliotekas lasitava iesp&jams iepazities ar dazadiem karjeras jautajumos noderigiem
materialiem. Ar informaciju par iespgjam ieklauties darba tirgli izglitojamie iepazistas
kvalifikacijas prakses laika — uzne@mumos, macibu ekskursijas un citos pasakumos.

Izglitibas iestade nav iesaistita ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”. Rezeknes Makslas un dizaina vidusskola pedagogs karjeras
konsultants ir latvieSu valodas un literatiiras skolotaja, kura, piesaistot RMDV audzgknu
pasparvaldi un aktivakos izglitojamos, isteno ieprieks nosauktds galvenas jomas papildus
pamatdarbam, sanemot piemaksu par karjeras konsultanta darbu 30 % apméra no atalgojuma.
RMDV triikst karjeras konsultanta, kas btitu orientéts tieSi darbam ar profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla’’ audzekniem.

Latvijas makslas un dizaina vidusskolas péc pamatskolas absolvésanas iestajas tikai
neliela dala to izglitojamo, kuri ir pabeigusi makslas skolas profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla’’. Tiesi Sie absolventi ir vistiesaka makslas un dizaina
vidusskolu mérkauditorija, jo viniem jau ir pamatzinaSanas un prasmes nozare.

2.4. Karjeras atbalsta programma RMDYV Makslas skolai

Profesionala ievirzes izglitiba tick definéta ka sistematiz&ta zinasanu un prasmju apguve
lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas sniedz iesp&u sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei maksla, kultlira vai sporta virziena (Izglitibas likums, 1998).
Lidz ar to profesionalas ievirzes izglitibas merkis ir nodroSinat izglitojamajiem iegt
pamatzinasanas un prasmes, lai vini sekmigi var€tu turpinat macibas sava virziena.

Izvertgjot situaciju profesionalas ievirzes kultiirizglitibas programmas, pedgjo piecu
gadu laika izglitojamo skaits tajas ir pieaudzis vidgji par 7 %, izglitibas programma “Vizuali
plastiska maksla’’ pat par 17 %. Tacu pec makslas skolas beigsanas tikai 14 % turpina apgiit
makslu un dizainu profesionala vidgja limeni (Kulttrizglitiba, 2018). Uzsakot analiz&t
situaciju Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas Makslas skola, kas Tsteno profesionalas
ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla’’, darba autore veica pilotp&tijumu:
parrunas ar programmas vaditaju un pedagogiem, ka arT izglitojamo aptauju (Ceksa-Ratniece,
2020). Pamatojoties uz veikto p&tijumu, autore secindja, ka viens no butiskakajiem iemesliem
ir lielais noslogojums makslas skolas stundu laika un uzdotie majas darbi, kas javeic paraléli

29



majas darbiem visparizglitojosaja skola. To apliecina ari valsts méroga veiktais petijjums par
kulttrizglittbu Latvija, noradot, ka daudzi izglitojamie nespgj savienot macibas profesionalas
ievirzes kultirizglitibas iestadé ar visparizglitojosas skolas prasibam, ietekmé arl
profesionalas ievirzes programmu ilgums, organizacija, saturs un metodes, kas rada
ievérojamu slodzi audzekniem, un Iidz ar to macibu partraukSanu makslas un miizikas skolas
(Kunda, Tjarve, Klasons, 2018).

Gandriz vai puse no autores pilotp&tijuma 28 aptaujatajiem izglitojamajiem atzina, ka
viniem nav pietiekoSas informacijas par iesp&jam macities makslu un dizainu profesionala
vidgja limeni, tacu labprat to ve€létos uzzinat, noderétu ari karjeras konsultanta atbalsts
(Ceksa-Ratniece, 2020).

Izvertgjot RMDV Makslas skolas izglitojamo atbildes, vinu vélmes, programmas
vadibas un pedagogu ieteikumus, ka ari zinatnisko literatiiru, darba autore izstradaja
programmu karjeras atbalstam makslas skolu audzekniem profesionalas vidgjas makslas un
dizaina izglitibas izvele. Programma domata tiesi makslas skolu pedgjo klasu izglitojamajiem.

Programmas meérkis - nodrosinat karjeras atbalstu makslas skolu audzékniem
profesionalas vidgjas makslas un dizaina izglitibas izvElg.

Ta ka profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitojamajiem karjeras izglitiba
jau ir visparizglitojosa skola, tad §1 programma ir izstradata konkrétam mérkim. Ja pirmas
divas nodarbibas veltitas karjeras jautajumiem un paSizp€tei, par pamatu nemot radoSu
cilveku, tad pargjas nodarbibas ir pilniba saistitas ar radosas industrijas nozari.

Merkgrupa — Makslas skolu 6. un 7. klaSu talantigakie izglitojamie (vispargjas
izglitibas macibu iestades vini ir 8. - 9. klasg, proti, vecums 14 — 16 gadi). Pieteiksanas dalibai
nodarbibu cikla ir brivpratiga, par So iesp&u inform&jot ari vecakus (aizbildnus),
apmeklgjums — ieteicams un tas ir saskanots ar vecakiem (aizbildniem). Kaut arT nodarbibu
cikls ir brivpratigs, tomér tas nodroSina sistematizgtu, noteiktai mérkauditorijai adres€tu
saturu, zinasanu un prasmju apguvi, ka ari atticksmju veidoSanu un planotos rezultatus.
Nodarbibu cikls tiek Tstenots macibu gada garuma, nodro§inot katru ménesi pa vienai vai
divam nodarbibam. Viena grupa planots iesaistit lidz 15 cilvékiem.

Programmas uzdevumi

1. Palidzet izglitojamajiem pasattistities: iepazit sevi, izvertet, izprast stipras un vajas
puses un apzinat savas iesp&jas ka radosam cilvekam.

2. Motivet un palidzet izglitojamajiem izpetit dazadas karjeras iesp&jas radosas industrijas
pasaulé: iepazit profesijas un piemérus karjeras izveide, izprast karjeras saistibu ar
darba tirgu, uzzinat turpmakas izglitibas darba tirgus iesp&jas ka darbiniekam un darba
dev@jam, giit ieskatu darbibas pieredze, izvertét sev piemerotakos variantus, to
atbilstibu savam iesp&jam, prasmém un spét sevi analizet.

3. Palidzet izglitojamajiem planot un vadit savu karjeru radosas pasaules konteksta:
izvertet savas intereses, prasmes un talantus savu attistibas vajadzibu noteiksana,
pilnveidot zinasanas un prasmes radosas karjeras izveid€, apzinat informacijas
ieguves un konsulté$anas iespgjas, palidzet veidot karjeras planu.

Nodarbibu cikls sastav no 10 nodarbibam, kuras sava starpa ir saistitas, katrai
paredzetas 2 stundas. Karjeras atbalsta pasakumu plana TstenoSana izmantotas metodes:
minilekcija, individualais darbs, tests, parrunas grupa, individualais darbs, prezentacija, prata
vetra, filmas skatiSanas, prognoze, tikSanas, intervija, eseja, ekskursija, veérosana, patstavigais
darbs, SVID analize, lomu spéles, darbs paros.
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Karjeras atbalsta programmas tematisko planu skatit 2.1. tabula. Programmas pilnu
nodarbibu aprakstu skatit pielikuma.

2.1. tabula
Karjeras atbalsta programmas tematiskais plans
Nr. Tema Merkis Saturs
1. | Arl radoSaja | Veicinat izglitojamo izpratni par | Karjera, tas izvéle, karjeras
pasaulé katrs pats | karjeras planoSanu un tas nozimi | atbalsts radoSiem cilvékiem
savas karjeras | radosa cilvéka dzive
veidotajs
2.| Sevis iepaziSana | Motivét izglitojamos sevis izzinasanai | PaSizp&te — karjeras sakums
karjeras planosanas | un profesionalo vélmju noskaidrosanai
uzsaks§ana — cik es
esmu radoss
3. | Radosas industrijas | Veicinat izglitojamo izpratni par | Radosas industrijas profesijas,
profesiju karjeras iespg&jam radosas industrijas | to daudzveidiba, prestizs un
daudzveidiba darba tirgi pievilciba
4. | Karjeras iespgjas | Sekmét izglitojamo izpratni par | Ilustratora, gleznotaja,
gleznieciba ilustratora, gleznotaja karjeras | profesijas iepaziSana
izaugsmes iesp&jam
5.| Karjeras iesp&jas | Sekmét izglitojamo izpratni par modes | Modes dizainera profesijas
modes dizaina dizainera karjeras izaugsmes iesp&jam | iepaziSana
6. | Karjeras iespgjas | Sekmet izglitojamo izpratni par | Restauratora asistenta
restauracija restauratora asistenta karjeras | profesijas iepaziSana
izaugsmes iesp&jam
7. | Karjeras iespgjas | Sekmét izglitojamo izpratni par | Reklamas dizainera profesijas
reklamas dizaina reklamas dizainera karjeras izaugsmes | iepaziSana
iespgjam
8. | Karjeras iesp&jas | Sekmét izglitojamo izpratni par | Fotografa profesijas
fotografa darba fotografa (foto dizaina specialista) | iepaziSana
karjeras izaugsmes iesp&jam
9. | Profesionala vidgja | Pilnveidot izglitojamo zinaSanas par | Makslas un dizaina
izglitiba maksla un | iespgjam apgit makslu un dizainu | profesionalas vidgjas
dizaina profesionalas vidgjas izglitibas Iimen, | izglittbas  iesp&ju  izpéte
atrodot sev atbilstosako macibu iestadi | Latvija
10.| Ko var darit pec Veicinat izglitojamo izpratni par darba | Karjeras izvéles iesp&jas péc
profesionalas vide- | iesp&jam un karjeras izaugsmi radosas | makslas un dizaina
jas izglitibas industrijas darba tirgi vidusskolas absolvéSanas -
ieglisanas rados$as industrijas  darba

tirgus vai studijas augstakajas
izglitibas iestades

Programmas istenoSanas planotie rezultati

Zinasanas — spgj orienteties ar makslu un dizainu saistito profesiju karjeras
piedavajuma.

Prasmes — spgj pasizpétit savas intereses un talantus, pielietot metodes savas karjeras
plano$anai un izvélei, izvertet makslas un dizaina profesionalo vidgjo
macibu iestaZzu piemérotibu savas karjeras attistibai.
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Kompetences — spgj planot un izvéleties savu turpmako izglitibas un karjeras celu,
sp€j pienemt karjeras [Emumus.

Izglitojamo sasniegumi karjeras atbalsta tiks verteti bezatzimju vérteSanas sistema,
katras nodarbibas nosléguma daloties pardomas gan izglitojamajiem, gan Kkarjeras
konsultantam. Nodarbibu cikla beigas izglitojamie aizpilda aptauju par saviem ieguvumiem
(zinaSanam, prasmém, iemanam) nodarbibu laika, noradot ar1 ieteikumus. Karjeras
konsultants ar rezultatiem iepazistina vecakus (aizbildnus). Katru macibu gadu programma
tiek parskatita un pilnveidota, piem@ram, iepazistot citas makslas un dizaina nozares
profesijas vai dodoties ekskursijas uz citam vietam.

Aprobacijas rezultati

Autores pétijums (Ceksa-Ratniece, 2020) par izstradato un aprob&to programmu
karjeras atbalstam apliecina izglitojamo atbalstu §adas programmas vajadzibai makslas skola
(30 no 36 respondentiem) un karjeras konsultanta nepiecieSamibu (29 no 36 respondentiem),
kura uzdevums ir palidz&t audzekniem iegiit zinasanas, attistit prasmes un kompetences
saistiba ar radoSo pasauli. Programmai tika veikts ekspertnovértéjums, kas apliecina, ka
autores izstradata programma ir atbilstoSa un ievieSama makslas skolu 6.—7. klases
audzekniem, lai viniem palidz&tu paSattistities, motivétu vinus izpetit dazadas karjeras
iespgjas, ka arT planot un vadit savu karjeru radosas pasaules konteksta un pienemt
pardomatus lémumus izglitibas izvele.

Secinajumi

e Karjeras atbalsta programma izstradata konkr&tai merkgrupai — makslas skolu
talantigakajiem izglitojamajiem izvirZita mérka sasniegSanai, ievérojot
vecumposmu intereses un vajadzibas.

e  Programmas uzdevumi palidz izglitojamajiem pasattistities, motivé vinus izp&tit
dazadas karjeras iesp&jas radosas industrijas pasaulé, ka ar1 palidz izglitojamajiem
veikt izvéli, planot un vadit savu karjeru radosas pasaules konteksta.

e Nodarbibu cikla pielietotas metodes ir daudzveidigas, pieméram, tikSanas,
intervijas, vérosanas, lomu spéles, kas sekmé izglitojamo jaunu zinaSanu ieguvi un
prasmju attistiSanu radosas pasaules izpete.

e Nodarbibu saturs nodroSina izglitojamiem apzinat radosas industrijas pasauli, no
sevis izzinasanas l1dz darba tirgus iesp&jam.

e Kaut arT karjeras atbalsta programma ieklauto nodarbibu cikla apmeklgjums ir
brivpratigs, aicinajums makslas skolas p&dgjo klasu izglitojamajiem un vinu
vecakiem izvertet piedavato iesp&ju, lai planota mérkgrupa iegiitu plasaku un
daudzveidigaku skattjumu par karjeras iesp&jam radosas industrijas tirgh, sakot ar
profesionalo izglitibu lidz darba tirgum.

Karjeras atbalsta programma makslas skolu talantigakajiem izglitojamajiem
izstradata, pamatojoties uz eso$as problémas izp&ti Latvija un citu valstu pieredzi.
Programma ir paredzéta konkrétai mérkgrupai, lai sniegtu tai izvéles iespgjas profesionalaja
vidgja makslas un dizaina izglitiba. Nodarbibu istenoSanai izmantotas daudzveidigas
konsultéSanas metodes ir pamatotas un atbilstoSas nodarbibas izvirzito mérku sasniegSanai.
Programma karjeras atbalsta nodrosinasanai makslas skolu izglitojamajiem ir versta uz tas
Istenosanu konkrétas vietas.
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SECINAJUMI

1.

Karjeras atbalstu ka darbibu vai pasakumu kopumu, kura ietverta informacija, karjeras
izglitiba un karjeras konsultéSana, saskana ar Latvijas likumdosanu, izglitibas iestad€s
janodrosina to vaditajiem. ArT makslas skolam, kuras Isteno profesionalas ievirzes
izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla’’, viens no kriterijiem to noveértésanas
procesa ir atbalsts karjeras izglitiba. Tacu Karjeras izglitibas isteno$anas plana
2015.—2020. gadam ir ieklautas vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, Iidz
ar to profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenotajiem pasiem ir japariipgjas
par karjeras atbalstu audzekniem.

Pamatojoties uz karjeras attistibas teorijam, izglitojamajam no 14 gadu vecuma jasak
gatavoties pardomatai profesijas izvélei (D. Supers), izvértét profesionalo
piemérotibu (F. Parsons), saskatit saikni starp vélmém un realitati (E. Ginzberga),
iepazit darbibu redlaja vide (H. Fukuyama). TieSi $1 vecuma audzekni ir makslas skolu
pedgjo klasu izglitojamie, kuriem ir janodroSina iesp&ja uzzinat, izvertet un pienemt
lémumu makslas un dizaina izglitibas izvElg.

Profesionala ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla’’ tiek istenota 102
makslas skolas 135 TstenoSanas adres€s Latvija, pedgjo piecu gadu laika izglitojamo
skaitam pieaugot par 17 %. Tacu vidgji tikai 14 % makslas skolu absolventu turpina
apgit makslu un dizainu profesionala vidéja Itmeni. Saskana ar valsts meroga
veiktajiem petijumiem, kultiirizglitibas iestazu vadibas sniegto informaciju un darba
autores veikto petijumu ka iemesli tiek nosaukti audzeknu liela slodze makslas skola,
ka arT vaja sadarbiba starp profesionalas ievirzes un profesionalas vidgjas izglitibas
skolam, t.sk. informacijas un karjeras konsultantu trakums.

Ta ka atbilstosi vecumposma iezimém tiesi izglitojamie vecuma no 14 1idz 15 gadiem,
kuri macas makslas skolas pedgjas klases, sak interes€ties par nakotnes izglitibu,
megina formulét savas stipras puses un piemérotibu interesém un vértibam ari rado$o
nozaru konteksta, tacu taja pasa laika vini vél Saubas par savam vélmém, ir vajadziga
programma karjeras atbalstam, pielietojot atbilstosas komunikaciju teorijas
(komunikativas darbibas teorija, argumentacijas teorija, socialas apmainas teorija) un
konsultésanas metodes (diskusija, test€Sana, darbs grupas), lai tas IstenoSanas
rezultata izglitojamais iegiitu zinasanas, prasmes un kompetences turpmakas makslas
un dizaina izglitibas izvgle.

Karjeras atbalsta programma audz€knos veicina izpratni par izglitibas iesp&jam
maksla un dizaina un rado$am profesijam, ka ar1 palidz izzinat un iepazit sevi, izvertet
savu atbilstibu piedavatajam iespg&jam maksla un dizaina, ka arT visiem
izglitojamajiem ir pietickoSa informacija par iespg&jam macities makslu un dizainu
vidgja limeni, ta atrisinot informacijas trikuma jautajumu.

Karjeras konsultants ka profesionals karjeras atbalsta sniedzgjs ir vitali nepiecieSams
makslas skolu audzgkniem, lai veicinatu vinu parliecibu par savam stiprajam pusém
un stiprinatu audzeknu patstavibu sava dzives scenarija noteikSana.

Profesionali veikta karjeras atbalsta rezultata ieguvéji ir visi - gan katrs makslas
skolas audzeknis atseviski, gan sabiedriba kopuma, jo tiek veicinata ne tikai katra
individa izaugsme, bet arT valsts ekonomikas attistiba.
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Karjeras atbalsta programma makslas skolu izglttojamajiem

Programmas meérkis - nodrosinat karjeras atbalstu makslas skolu audzekniem
profesionalas vidgjas makslas un dizaina izglitibas izvele.

Merkgrupa —Makslas skolu 6. un 7. klasu talantigakie izglitojamie (parsvara vispargjas
izglitibas macibu iestades vini ir 8. - 9. klasg, proti, vecums 14 — 15 gadi). PieteikSanas dalibai
nodarbibu cikla ir brivpratiga, par So iesp&ju informgjot arT vecakus (aizbildnus), apmekl&jums
— ieteicams un saskanots ar vecakiem (aizbildniem). Kaut arT nodarbibu cikls ir brivpratigs,
tom@r tas nodroSina sistematiz&tu, noteiktai meérkauditorijai adres€tu saturu, zinasanu un
prasmju apguvi, ka arT attieksmju veidoSanu un planotos rezultatus.

Nodarbibu cikls tiek Tstenots macibu gada garuma, nodrosinot katru ménesi pa vienai
vai divam nodarbibam. Viena grupa planots iesaistit Iidz 15 cilveékiem.

Programmas uzdevumi:

1. Palidzet izglitojamajiem paSattistities: iepazit sevi, izvertet, izprast stipras un vajas
puses un apzinat savas iespgjas ka radosam cilvekam.

2. Motivét un palidzet izglitojamajiem izpetit dazadas karjeras iesp&jas radosas
industrijas pasaulé: iepazit profesijas un piemérus karjeras izveidg, izprast karjeras saistibu
ar darba tirgu, uzzinat turpmakas izglitibas darba tirgus iesp&jas ka darbiniekam un darba
devgjam, gt ieskatu darbibas pieredzg, izvertét sev piemérotakos variantus, to atbilstibu
savam iesp€jam, prasmeém un spét sevi analizgt.

3. Palidzgt izglitojamajiem planot un vadit savu karjeru rado$as pasaules konteksta:
izverttt savas intereses, prasmes un talantus savu attistibas vajadzibu noteik$ana, pilnveidot
zinasanas un prasmes radosas karjeras izveidg, apzinat informacijas ieguves un konsultésanas
iespgjas, palidzet veidot karjeras planu.

Izmantotas metodes: minilekcija, individualais darbs, tests, parrunas grupa,
individualais darbs, prezentacija, prata vétra, filmas skatiSanas, prognoze, tikSanas, intervija,
eseja, ekskursija, veroSana, patstavigais darbs, SVID analize, lomu spéles, darbs paros.
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Karjeras atbalsta programmas tematiskais plans

1. nodarbiba

Teéma: Sevis iepaziSana karjeras planoSanas uzsaksana — cik es esmu radoss
Merkis: Motivét izglitojamos sevis izzinaSanai un profesionalo vélmju noskaidrosanai
Saturs: Karjera, tas izvéle, karjeras atbalsts radosa cilvéka dziveé

jam kompetencém

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?i_e.éamie
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Izglitojamie tiek aicinati | Prata vétra | Izglitojamie doma, | Krasainas
nosaukt  vardus,  kas, attista prasmes | ITmlapinas,
vinuprat, paskaidro izteikties mutiski un | tafele
jédzienu — karjera un uzklausa citus
atbalsts, radoss  cilvéks
(karjeras konsultants
pieraksta)
2. Karjers konsultants | Minilekcija Izglitojamie ir | Prezentacija par
izskaidro jédzienu karjera iepazistinati ar | aplukojamajiem
un iesp&jamos atbalsta jédzieniem:  karjera, | jautdjumiem.
veidus karjeras atbalsts (dators,
projektors,
ekrans)
Nodarbibas apjégsana
1. Demonstré fragmentu no | Filmas skati- | Izglitojamie ir guvusi | Dators,
filmas “Zalais pipars 2” Sanas prieksstatu par karjeras | internets,
http://knip.lv/karjera/filma plar}oégnvu, tfls izveli un plioiektors,
par_karjeras_veidosanu nep1e01esam1?}1 _ savu | ekrans.
— talantu apzinasana
zalais_pipars_2_dala
2. Diskusija péc filmas | Diskusija Izglitojamie attista | Tafele,
fragmenta noskatiSanas par prasmes izteikt mutiski | rakstamais
karjeras  veidoSanu jau savu  viedokli, to | (konsultants
skolas laika, izveli, pamatot, argumentet, | uzraksta
apzinoties savus talantus uzklausit citu domas | atslégvardus)
par pieprasttakajam
profesijam tagad un na-
kotn€, nepiecieSama-
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Uzdevumi Metodes Sasnle_dzamals Neple?le.samle
rezultats materiali
Partraukums
3. Interesu testa pildisana Individualais | Izglitojamie ir noskaid- | Dators (katram

http://www.niid.Iv/tests/ darbs. Tests Ff)jqéi, lfurz‘l.s tematiska- @zglitojamajam),
testi/tests2 1.php pildiSana Jas jomas viau 1r1tereses internets
ir  visizteiktakas un
kadas izglitibas iesp&jas
paveras katra no tam
4. Karjeras iesp€jas mana | Prognoze Izglitojamie macas | Tafele,
joma (kadas profesijas es | (katrs izgli- | paredz&t  iesp&jamos | rakstamais
varu stradat konkréta joma) | tojamais rezultatus (karjeras
nosauc konsultants
konkrétas uzraksta
profesijas) atslégvardus)
Refleksija
Atgriezeniska saite par | Parrunas Ir  prieksstats  par
nodarbibu: jauniegiito | grupa izglitojamo nodarbiba
informaciju  izglitojamie gitajam atzinam kar-
izsaka saviem vardiem, jeras pamatjautajumos

notiek domu apmaina
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2. nodarbiba

Teéma: Sevis iepaziSana karjeras plano$anas uzsaksana — cik es esmu radoss
Meérkis: Motivét izglitojamos sevis izzinasanai un profesionalo vélmju noskaidrosanai

Saturs: PaSizpéte — karjeras sakums

ka sevi iepazit un sakt
planot nakotnes
karjeru

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?i_e.§amie
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Izglitojamie no ieprieksgjas | Parrunas | Izglitojamie  atkarto
nodarbibas atceras, kada veida | grupa ieprieksgjas nodar-
vini noteica savas intereses, ko tas bibas temu, izverte
viniem deva ieguvumus
2. Iepazistina ar varda pasizpéte | Mini- Izglitojamie ir iepa- | Prezentacija
nozimi, td lomu savu Kkarjeras | lekcija Zistinati ar jédzieniem: | par aplikoja-
mérkus sasniegSana (ka macibas pasizpéte, karjeras | majiem
skola saistas ar profesionala vadibas prasmes jautajumiem
karjeru nakotng, kadas karjeras (dators,
vadibas prasmes ir iesp&jams projektors,
apgit un pilnveidot macibu ekrans)
procesa, brivaja laika, gimenes
ietvaros) - informaciju sniedz
karjeras konsultants
Nodarbibas apjégsana
1. Uzzimét savu  “Dzivibas | Indivi- Izglitojamie spgj | A4  formata
koku’” un uzrakstit atslégvardus | dualais izvertet notikumus, kas | lapas,
(sakne — pagatne, stumbrs — | darbs ietekmgjusi vinus | pildspalvas,
tagadne, zari — nakotne) pagatng, kas paslaik | zimuli
sevi liekas svarigs, ko
vélas sasniegt nakotng
(izverte un analizg), ka
arl turpina macities
stradat patstavigi
2. Izglitojamie dalas savas par- | Parrunas | Izglitojamie ir guvusi
domas - Mans Es un Karjera grupa prieksstatu par iesp&ju,

43




Uzdevumi Metodes Sasnle_dzamals Neple?le.samle
rezultats materiali
Partraukums
3. Dz. Holanda paSizpétes tests | Tests Izglitojamie sp& no- | Dators (katrs
karjeras izvéles planosana vertet savas spgjas, | izglitojamais
velmes un iesp&jas | strada pie sava
pienemt ar karjeras | datora),
izveli saistitos lému- | internets
mus
4. Testa rezultatu izvert§jums Parrunas | Izglitojamie SpEj
grupa izteikt  viedokli un
analizet savus testa
rezultatus
Refleksija
Atgriezeniska saite par nodarbi- | Parrunas | Ir  priekSstats par | Lapinas,
bu - jauniegiito informaciju | grupa izglitojamo  gltajam | pildspalvas
izglitojamie izsaka 3 teikumos, atzindm par pasizpéti
tos uzrakstot uz lapinam un tas lomu karjeras
planosana
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3. nodarbiba

Teéma: Radosas industrijas profesiju daudzveidiba

Meérkis: Veicinat izglitojamo izpratni par karjeras iesp&jam radosas industrijas darba tirgi
Saturs: Radosas industrijas profesijas, to daudzveidiba, prestizs un pievilciba

sijas, to parstavji, darba vietas,
nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences,
karjeras izaugsmes iesp&jas
(sadaliSanas  grupas  péc
interesgjosam profesijam, katra
grupa pa 5 audzekniem)

grupas, darbs
ar
informacijas
avotiem

iemanas darboties
komanda,  planot
darbu, sadalot pie-
nakumus, orient€jas
interneta  resursos,
giist jaunu  un
plasaku informaciju
par viniem saisto-
sam profesijam
(prot atrast, atlasit
un izvertet informa-
ciju)

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepieﬁe?amie
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Iepazistinat ar iesp&jam, kur | Minilekcija Izglitojamie ir | Prezentacija
var giit plasu informaciju par iepazistinati ar | par
profesijam, Tpasu uzmanibu jédzienu: radosa | aplikojamajiem
veltot radoso profesiju klastam, industrija, zina | jautdgjumiem
ieskats interneta  resursu, | (dators,
www.profesijupasaule.lv - kur meklét plasaku | projektors,
informaciju sniedz konsultants informaciju par | ekrans)
radosas industrijas
profesijam
Nodarbibas apjégSana
1. Darbs ar profesiju | Darbs Izglitojamie  sp&j | Profesiju
iepaziSanas  kartim  “Tava | grupas (katra | atpazit radosas | iepaziSanas
profesija" - vai atpazisti rado- | grupa pa 5 | industrijas kartis “Tava
§as industrijas profesijas izglttoja- profesijas profesija"
majiem) (Agitas
Smitinas)
2. Noteikt savas 5 radosas | Individualais | Izglitojamie  sp&j | Krasainas
industrijas  profesijas (katrs | darbs izvertét sev tuvakas | limlapinas,
izglitojamais  uzraksta uz radosas industrijas | pildspalvas vai
Iimlapinam 5 profesijas no tam profesijas zimuli, tafele
radosas industrijas jomam,
kuras vipam ir vissaistosakas;
Iimlapinas tiek pielimétas pie
tafeles)
3. Radosas industrijas profe- | Darbs Izglitojamie attista | Flomasteri, Al

formata lapas,
dators, internets
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Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais N epie?ie‘éamie
rezultats materiali
Partraukums
4. Grupu darbu prezentacijas Prezentacija | Izglitojamie attista | Tafele
prezentéSanas
sp€jas, sniedz jaunu
informaciju
klatesosajiem,
pamato savu
viedokli
5. Popularako radosas indus- | Parrunas Izglitojamie attista | Tafele
trijas profesiju saraksts | grupa domasanas spgjas,
(pamatojoties uz grupu darbu analizg
prezentacijam, tiek sastadits
saraksts). Parrunati profesiju
popularitates iemesli
Refleksija
Atgriezeniska  saite  par | Parrunas Ir prieksstats par
nodarbibu: jauniegiito informa- | grupa izglitojamo glitajam
ciju izglitojamie izsaka saviem atzinam par radosas
vardiem, notiek domu apmaina industrijas
profesijam
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4. nodarbiba

Teéma: Karjeras iesp€jas gleznieciba
Merkis: Sekmét izglitojamo izpratni par ilustratora, gleznotaja karjeras izaugsmes iespgjam
Saturs: [lustratora, gleznotaja, profesijas iepaziSana

formulét un uzdot
konkrétus  jauta-
jumus par ilustra-
tora-makslinieka
profesiju

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?i_e.§amie
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Latvija pazistami gleznotaji | Parrunas | Izglitojamie atpazit | Latvija 10
(karjeras konsultants rada foto- | grupa Latvija pazistamus | pazistamu
grafijas, kuras redzami mak- maksliniekus, zina | makslinieku
slinieki; audz€kniem janosauc vipu darbus un | fotografijas
vinu vardi, uzvardi, ja iespgjams karjeras izaugsmes
arT darbi un tehnika, kura vini celu
darbojas). Karjeras konsultants
papildina informaciju
Nodarbibas apjégSana
1. Gleznotaji radosas industrijas |Mini- Izglitojamie ir | Prezentacija par
darba tirgl, pasaules slaveni | lekcija iepazistinati ar | aplukojamajiem
gleznotaji (Leonardo da Vinci, pasaules ~ meroga | jautajumiem
Pablo Pikaso, Vincents van gleznotaju karjeras | (dators,
Gogs, Rembrants) — informaciju izaugsmi projektors,
sniedz konsultants ekrans)
2. Pieaicinatas radosas apvieni- [TikSanas Izglitojamajiem ir | Dators, projek-
bas V.LV.A. makslinieces informacija par | tors, ekrans, jo
Vésma Uspele, Agra Ritina konkrétas  jomas | maksliniec€m ir
(vinas iepazistina ar sevi, savu profesijas Isas prezentacijas
karjeras celu) parstavjiem ar vinpu darbu
intereses radiSanai reprodukcijam
3. Izglitojamo jautajumi maksli- [[ntervija Izglitojamie  piln-
niecém veido prasmi saru-
naties: uzklausit,
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Uzdevumi

Metodes

Sasniedzamais
rezultats

NepiecieSamie
materiali

Partraukums

4. Gleznosana un  karjera
(mérkgrupa dalas grupas) —
vizuali tiek veidotas ilustratora -
makslinieka karjeras kapnes
(darbu vada makslinieces)

Darbs
grupas

Izglitojamie turpina
attistit
prezentéSanas
spgjas, sniedz jaunu
informaciju
klatesotSajiem,
pamato
viedokli

savu

Izglitojamie
pilnveido iemanas
darboties komanda,
planot darbu,
sadalot pienakumus,
sekmé radoSumu, ir
guvusi pricksstatu,
kadi ir varianti
ilustratora karjerai

Flomasteri,
formata lapas

Al

5. Grupu darbu prezentacijas

Prezen-
tacija

Izglitojamie turpina
attistit
prezent€Sanas
sp&jas, sniedz jaunu
informaciju
klateso$ajiem,
pamato
viedokli

savu

Tafele

Refleksija

Atgriezeniska saite par nodar-
bibu: katrs izglitojamais nosauc
3 lietas, ko ieguva nodarbibas
laika

Parrunas
grupa

Ir prieksstats par
izglitojamo giitajam
atzinam ilustratora
profesija
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5. nodarbiba

Teéma: Karjeras iesp&jas modes dizaina
Meérkis: Sekmét izglitojamo izpratni par modes dizainera karjeras izaugsmes iespgjam
Saturs Modes dizainera profesijas iepaziSana:

atbildes uz
vinpiem  interesgjo-
Siem jautajumiem,
vipi arT  turpina
pilnveidot  prasmi
sarunaties: uzklausit,
formulét un uzdot
jautajumus

musi

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais N epie?i_elﬁamie
rezultats materiali

Nodarbibas ierosinasana

1. Modes dizainera profesija | Minilekcija | Izglitojamie ir | Prezentacija par

radosas industrijas darba tirgi. iepazistinati ar | aplikojamajiem

Slavenakie modes dizaineri un iedvesmojosiem jautajumiem

zimoli, 3 modes dizaineru piemériem (modes | (dators,

karjera. = Modes  dizaineri dizaineriem) modes | projektors,

Latvija - informaciju sniedz dizaina pasauleé un | ekrans)

konsultants Latvija

Nodarbibas apjégSana

1. Rézeknes Makslas un dizai- | Tik$anas Izglitojamie ir iepa- | Dators,

na vidusskolas absolventes, zinusies ar konkrétu | projektors,

tagad Latvijas meéroga un realu stastu, | ekrans, jo

pazistamas modes dizaineres iedvesmai un moti- | maksliniecei ir

karjeras izaugsme (veiksmes vacijai guvusi | Tsa prezentacija

stasts — profesionalas vidgjas prieksstatu par | ar vinas darbu

makslas un dizaina izglitibas iespgju apgiit So | fotografijam

loma  karjeras  izaugsme). profesiju

TikSanas ar modes dizaineri

Laimu Juréu

2. Jautajumi modes dizainerei | Intervija Izglitojamie ir sané-
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Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?i_e‘éamie
rezultats materiali
Partraukums
3.Modes dizainera karjeras | Darbs Izglitojamie turpina | Flomasteri, Al
kapnes — nepiecieSamas kom- | grupas, pilnveidot iemanas: | formata lapas,
petences, izglitiba, potencialais | Eseja darboties komanda, | A4 formata
darba tirgus (konsulte planot darbu, sadalot | lapas,
dizainere, top esejas) pienakumus, sekmé | pildspalvas
radoSumu — zimé
kapnes un raksta su
eseju, ta  attistot
prasmi izteikties,
pamatot savu
viedokli
4. Grupu darbu prezentacijas Prezentacija | Izglitojamie turpina | Tafele
attistit prezent€Sanas
spgjas, sniedz jaunu
informaciju klat-
esosajiem, pamato
savu viedokli
Refleksija
Atgriezeniska saite par | Parrunas Ir priekSstats par
nodarbibu: jauniegiito infor- | grupa izglitojamo giitajam
maciju  izglitojamie  izsaka atzinam par modes
saviem vardiem, notieck domu dizainera profesiju
apmaina
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6. nodarbiba

Teéma: Karjeras iespé&jas restauracija
Meérkis: Sekmét izglitojamo izpratni par restauratora asistenta karjeras izaugsmes iespgjam

Saturs: Restauratora asistenta profesijas iepazisana

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?ie'§amie

rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Restauratora asistenta | Minilekcija Izglitojamie ir | Prezentacija par
karjeras iespgjas koka objektu iepazistinati ar | aplikojamajiem
restauracija (darbs pie vertigiem pieme- | jautadjumiem
sakralajiem objektiem, riem restauratora | (dators,
muzejos), labie  pieméri profesija pasaulé | projektors,
pasaule  un  Latvija - un Latvija ekrans)
informaciju sniedz konsultants
Nodarbibas apjégsana
1. Restauracijas darbnicu | Ekskursija Izglitojamie ir | Restauracijas
apmekI&jums Rézeknes Vérotana guvusi prieksstatu | darbnicas  vini
Makslas un dizaina vidusskola. par realo darba | véro, ka prak-
TikSanas ar skolas vidi, karjeras | tiskajas nodar-
Restauracijas izglitibas iespgju  konkréta | bibas strada
programmas pedagogiem un profesija, par | profesionalas
audzekniem (Restauracijas darbam nepiecies- | vidusskolas
izglitibas programmas Samajiem audzekni
iepaziSana) instrumentiem

Partraukums

2. Restauratora asistenta | Darbs  grupa | Izglitojamie ir | Dators  (katrs
profesijas standarts | (darbojas visi | guvusi prieksstatu | izglitojamais
(izglitojamie kopa ar | kopa) par profesijas | strada pie sava
konsultantu  iepazistas  ar standartu  nepie- | datora)
mingtas profesijas standartu, cieSamibu, ir
izcelot svarigakas frazes) informacija  par
https://registri.visc.gov.lv/ restauratora  asis-
profizglitiba/dokumenti/ tenta  profesijas
standarti/ps0387.pdf standartu
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Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais N epie?ie.éamie
rezultats materiali

3. Izpétit, kads ir katra | Patstavigais Izglitojamie Dators  (katrs

izveletas profesijas standarts? | darbs attista prasmi | izglitojamais

(Izglitojamie atrod sev ttkamas lietot  misdienu | strada pie sava

profesijas standartu un atbildes tehnologijas infor- | datora)

uz jautajumiem par macijas iegiiSana,

profesionalas darbibas atlasiSana un

veikSanai  nepiecieSamajam apkoposana, gist

profesionalajam kompetencém jaunu informaciju

un zinasanam; konsultants par sev saistosu

seko Iidzi izglitojamo darbam) profesiju

http://www.aic.lv/ar/2012_pro

fesiju_standarti_visi%20viena.

pdf

Refleksija

Atgriezeniska saite par | Parrunas Ir prieksstats par

nodarbibu: jauniegito infor- | grupa izglitojamo

maciju izglitojamie izsaka giitajam  atzinam

saviem vardiem, notiek domu par  restauratora

apmaina

asistenta profesiju
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7. nodarbiba

Teémas: karjeras iespgjas reklamas dizaina
Meérkis: Sekmét izglttojamo izpratni par reklamas dizainera karjeras izaugsmes iespgjam

Saturs: Reklamas dizainera profesijas iepaziSana

vaditadjam gan ka radosas
profesijas parstavim, gan ka
darba dev&jam

dot interesg€josus jau-
tajumus, ir ieguvusi

sev svarigu infor-
maciju, ka  arl
attistijusi prasmi

sarunaties: uzklausit,
formulet un wuzdot
konkrétus
jautajumus

. Sasniedzamais NepiecieSamie
Uzdevumi Metodes = plecies
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Reklamas dizaineris rado$as | Minilekcija | Izglttojamie ir iepa- | Prezentacija par
industrijas darba tirgd. zistinati ar reklamas | apliikojamajiem
Slavenakie reklamas dizaineri, dizainera profesiju, | jautajumiem
agentiiras, reklamas dizainera zina slavenakas | (dators,
karjera. Reklamas dizaineri reklamas dizaina | projektors,
Latvija. Miisu valsti tapusas agentiras pasaulé un | ekrans)
reklamas - informaciju sniedz Latvija
konsultants
Nodarbibas apjégSana
1. Iepazistinat ar vienu no | TikSanas Izglitojamie ir | Dators, projek-
vietgjiem reklamas dizaina ieguvusi informaciju | tors, ekrans, jo
uznémumiem (viesojas dizaina par reklamas dizaina | reklamas dizai-
studijas “Zeize’’ vaditajs) jomu turpmakas | ners iepazistina
intereses radiSanai ar savu uzneé-
muma darbiem
(reklamam
video versija)
2. Jautajumi reklamas studijas | Intervija Izglitojamie, uzdo-
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. niedzamais NepiecieSamie
Uzdevumi Metodes Sas — plecres
rezultats materiali
Partraukums
3. Darbs pie reklamas | Darbs Izglitojamie  attista | Flomasteri, A2
koncepcijas veidoSanas | grupas radoSo domasanu un | formata lapas
(izglitojamie darbojas grupas, prasmes, pilnveido
konsulté pieaicinatais darba iemanas  darboties
studijas vaditajs) komanda, planot
darbu, sadalot piena-
kumus
4. Grupu darbu prezentacijas Prezentacija | Izglitojamie turpina | Tafele
apglt prezent€Sanas
prasmes un iemanas,
paradit sevi un savu
padarito darbu
Refleksija
Atgriezeniska saite par | Parrunas Ir pricksstats par
nodarbibu:  izglitojamie uz | grupa izglitojamo giitajam
lapinam uzraksta 3 vardus, kas atzinam par reklamas
norada vinu ieguvumus dizainera profesiju
nodarbibas laika
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8. nodarbiba

Teéma: Karjeras iespgjas fotografa darba
Meérkis: Sekmét izglitojamo izpratni par fotografa (foto dizaina specialista) karjeras

izaugsmes iespgjam

Saturs: Fotografa profesijas iepaziSana

Uzdevumi Metodes Sasme_dzamals Neple?le.samle
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Fotografa profesija radoSas | Minilekcija | Izglitojamie ir iepa- | Prezentacija
industrijas darba tirgd. zistinati ar fotografa | par
. rofesij darba | apliikojamajiem
Slavenakie fotografi pasaulg, protfesiu, . apluxojamay
h _ . pienakumiem, zina | jautdjumiem
un Latvija, 3 fotografu karjeras —
_ . = ) slavenu  fotografu
stasti - informaciju sniedz Kari . (dators,
arjeras  izaugsmes .
konsultants - projektors,
celus  ka  labos a
S ekrans)
piemérus
Nodarbibas apjégSana
1. Fotografa Leonida Vazna | Ekskursija | Izglitojamie ir
foto studijas  apmekl&jums Vérotana iepazistinati ar realu
(atrodas turpat skolas telpas). cros darba vidi, karjeras
. I iespej konkrétaja
Tiek  pieaicinati  fotografi lr?fzjsli].ﬁ 0 'aungjrz
Leonids Vaznais un Maris Justs p Ja _J
tehnologijam
2. Jautajumi abiem fotografiem | Intervija Izglitojamie ir

sanémusi atbildes uz
vinu jautajumiem, ka
arl  turpina  apgit
prasmi  sarunaties:
uzklausit, formulét
un uzdot konkrétus
jautajumus
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Uzdevumi Metodes Sasnle_dzamals Neplefie‘samle

rezultats materiali
Partraukums
P&c partraukuma darbs turpinas | Darbs Izglitojamajiem  ir | Fotoaparati,
foto studija grupas, giits reals prieksstats | datori ar foto-
_ . .. lomu spéles | par fotografa darbu | materiala

3. Ka darbojas foto studija? p b et - _
fotostudija, ka arT | apstrades

Izglitojamie dalas grupas, katra attistita prasme | programmu

pa 3 izglitojamajiem: viens ir
fotografs, otrais — apgaismotajs,
treSais — modelis, p&c tam
mainds;, abu  profesionalu
fotografu vadiba katra grupa
veido fotografijas, fotomaterials
tick ari apstradats foto-
programma).

Paveikto darbu prezenté un

iejusties lomas, kas
attalinatas no
izglitojama bitibas,
bet kuras vini ikdiena

var noklit,
iemacities modelét
dazadas
problémsituacijas

dalas pardomas, ka iejutas

konkrétaja loma

Refleksija

Atgriezeniska saite par | Parrunas Ir prieksstats par
nodarbibu: jauniegiito infor- | grupa izglitojamo  giitajam
maciju  izglitojamie  izsaka atzinam par fotografa
saviem vardiem, notick domu profesiju

apmaina

56




9. nodarbiba

Teéma - Profesionala vidgja izglitiba maksla un dizaina

Meérkis: pilnveidot izglitojamo zinaSanas par iespgjam apgit makslu un dizainu
profesionalas vidgjas izglitibas Iiment, atrodot sev atbilstosako macibu iestadi

Saturs: Makslas un dizaina profesionalas vidgjas izglitibas iesp&ju izp&te Latvija

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?i_e.ﬁamie
rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Ieskats kulturizglitibas iestazu | Mini- Izglitojamie ir | Prezentacija par
piedavajuma. SVID analizes | lekcija iepazistinati ar | aplikojamajiem
pielietojums — informaciju sniedz makslas un dizaina | jautdgjumiem
konsultants profesionalas vidgjas | (dators,
izglitibas iespgjam | projektors,
Latvija; zina, kas ir un | ekrans)
ka  javeic  SVID
analize
Nodarbibas apjégSana
1. Iepazist skolas, kuras | Darbs Izglitojamie ir | Dators,
profesionala vid&ja Itmeni var | grupas apguvusi iemanas | internets
apgit makslu un dizainu izvertet pasreizgjo
(izglttojamie darbojas grupas, situdciju un attistibas
izmantojot interneta resursus iespgjas
mekle informaciju par
profesionala  vidgja  Iimena
makslas un dizaina skolam, to
piedavajumiem, tos salidzina
SVID analizg)
Partraukums
2. Grupu darbu prezentacijas Prezen- | Izglitojamie ir | Dators,
tacija apguvusi prasmes un | projektors,
iemanas paradit sevi | ekrans
un savu padartto darbu
3. TikSanas ar Reézeknes Makslas | TikSanas | Izglitojamie ir
un dizaina vidusskolas ieguvusi plasaku
izglitojamajiem prieksstatu par
makslas un dizaina
izglitibas iespgjam
konkréta skola,
sanémusi atbildes uz
interesgjosiem
jautajumiem
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Uzdevumi Metodes Sasnle_dzamals Neplefie‘samle
rezultats materiali

Refleksija

Atgriezeniska saite par | Parrunas | Ir  prickSstats par

nodarbibu: jauniegiito informa- | grupa izglitojamo  giitajam

ciju izglitojamie izsaka saviem
vardiem, notiek domu apmaina

atzinam par izglitibas
iespgjam profesional-
ajas vidgjas izglitibas
makslas un dizaina
skolas
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10. nodarbiba

Teéma — Ko var darit p&c profesionalas vid&jas izglitibas ieglisanas

Meérkis: Veicinat izglitojamo izpratni par darba iesp&jam un karjeras izaugsmi radosas
industrijas darba tirgi

Saturs: Karjeras izv€les iesp&jas pec makslas un dizaina vidusskolas absolvéSanas - radosas
industrijas darba tirgus vai studijas augstakajas izglitibas iestades

Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?ie.Eamie

rezultats materiali
Nodarbibas ierosinasana
1. Ieskats rado$as industrijas | Mini- Izglitojamie ir iepa- | Prezentacija par
darba  tirgd, darbs  ka | lekcija zistinati ar  radosa | aplikojamajiem
pasnodarbinatai personai, industrijas darba tirgus | jautajumiem
ieskats augstako izglitibas tendencém, ieguvusi (dators
iestazu sarakstos - informaciju zinaSanas par Vvietgjo L
sniedz konsultants darba  tirgu;  izprot prOJ_ektors,

. L ekrans)

saistibu starp izglitibu,

profesiju un

nodarbinatibu
Nodarbibas apjégsana
1. Portalu www.prakse.lv un | Darbs Izglitojamie gist | Dators (viens uz
www.uzdevumi.lv izp&te par | paros informaciju par makslas | diviem), inter-
augstakajam izglitibas un dizaina izglitibu | nets, printeris
iestadéem makslas un dizaina augstakajas  izglitibas
joma (mekl€ informaciju, fiksg, iestades. Audzekni
analizg un izveido tabulu) pilnveido prasmes

sadarboties, uzklausit

viens otru, parrunat ne-

skaidribas, ja nepie-

cieSams -  ieverot

kompromisu
2. Kur var studét makslu un | Parrunas | Izglitojamie radoSi spgj
dizainu? grupa planot  nakotni  ka

iesp&jamie darba deveji,

ir apgltas iemanas

darboties komanda,

planot darbu, sadalot

pienakumus
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Uzdevumi Metodes Sasnie_dzamais Nepie?ie‘éamie

rezultats materiali

Partraukums
3. Kolaza - uzneémgjs radosas | Darbs Apglitas prasmes un | Veci  Zurnali,
industrijas tirgii (darbs grupas, | grupas iemanas paradit sevi un | Skéres, [ime, A3
katra pa 5 izglitojamajiem; savu padarito darbu formata papirs
katra grupa veido kolazu, ka
redz sava uznémuma darbu)
4. Grupu darbu prezentacijas Prezen- Izglttojamie ir | Tafele
tacija izvertjusi karjeras

konsultanta lomu vinu

nakotnes planosana,

zina, kados gadijumos

var griezties pie vina un

péc kadas palidzibas
5. Kad un kada veida karjeras | Indivi- Izglitojamie ir izveér- | Limlapinas,
konsultanta atbalstu es varu | dualais tejusi karjeras konsul- | pildspalvas
sanemt? darbs tanta lomu vinu nakot-

nes planosana, zina,

kados gadijumos var

griezties pie vina un péc

kadas palidzibas
Refleksija
Atgriezeniska saite par | Parrunas | Ir  priekSstats  par
nodarbibu: izglitojamie uz | grupa izglitojamo giitajam
lapinam uzraksta 3 vardus, kas atzinam par iesp&jam
norada  vipu  ieguvumus rados$as industrijas darba

nodarbibas laika, notiek domu
apmaina

tirgi p&c profesionalas
vidgjas izglitibas ka
darba pémgjam vai
darba dev&jam, ka arl
par studijam. Apkopota
informacija par karjeras
konsultanta lomu
karjeras planoSana un
attistiba
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"~ Mg.ed., Mg. valsts parvaldé Inga Ceksa-Ratniece

Macibu lidzekla autore vairaku gadu garuma darbojas ka projektu vaditaja
kultarizglitiba, stradajot Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola. Vairaku gadu
pieredze ir zurnalistes darba regionalajos plassazinas lidzeklos. 1997. gada ieguts
bakalaura grads latvieSu valoda un literatira Rézeknes Augstskola, 1999. gada
absolvéja Latvijas Universitates Starptautisko attiecibu institltu, sanemot aréjo
sakaru struktirvienibas vaditaja kvalifikaciju. 2007. gada ieguva profesionalo
magistra gradu valsts parvaldé Daugavpils Universitate, 2020. gada — profesionalo
magistra gradu izglitibas zinatné un karjeras konsultanta kvalifikaciju Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté. . Cek3a-Ratniece ka eksperte izglitibas, kultiras un
socialajos jautajumos piedalijusies vairaku pasvaldibu attistibas programmu
izstradé, vadijusi un organizéjusi seminarus, konferences un sabiedriskas
apspriesanas. Ar macibu lidzekli aprakstito problému saskaras katru gadu,
apkopojot statistiku un analizéjot radusos situaciju atsevisku projektu izstrades
procesa. Vienreizéjie projekti, kuros tiek iesaistiti makslas skolu audzékni, lai viniem
bGtu pamatigaks prieksstats par iesp&jam apgit makslu un dizainu vidéja liment,
nespéj problému atrisinat kopuma. Darba autore ir izstradajusi programmu
karjeras atbalstam makslas skolu audzékniem profesionalas vidéjas makslas un
dizaina izglitibas izvélé, kur liela loma ir karjeras konsultantam.
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