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Abstract. The twenty first century is characterized by changes in the life of society. Those changes are caused by
the process of globalization and development of science and technology, especially information technologies.
With that, the importance of education increases and becomes topical. Participation of Latvia in the global
processes of today’s world requires essential reevaluation of the aims and tasks of the educational system —
to ensure modernization of the system of education and to introduce new content and methods of education.
Those activities are related to training of the in-service teachers, to further education possibilities and to
development of new study programs that would provide competitive and flexible labor force. Therefore the
utmost attention is devoted to improvement of the teacher education and professional competency, as well as of
their social status. The aim of the research was to analyze theoretically, to test practically and to substantiate the
necessity of further education in compliance with the changing requirements of the professional competency
of the teachers. The courses of further education are designed for in-service teachers therefore the research
was based on the methodological principles of action research and case study. The acquisition of the teacher
further education program was analyzed. The theoretical research was based on the statements of Latvian and
foreign educators and psychologists on adult life-long learning and learning as a necessity for personal self-
development.
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Ievads

Divdesmit pirmais gadsimts ir raksturigs ar
parmainam sabiedribas dzive, ko ienes globalizacijas
procesi un zinatnes un tehnikas, jo Ipasi informacijas
tehnologiju, attistiba. Lidzar to muisdienas aktualiz&jas
un palielinas izglitibas nozime.

Pedagogu kompetences pilnveide ir aktuals
jautajums, jo ta aptver izglitibas un talakizglitibas
procesu un kopuma ir viens no izglitibas sisteémas

attisttbas  un  modernizacijas  nozimigakajiem
faktoriem. Tas nozimé&, ka izglitibas sist€mas
darbibas efektivitate un atdeve vispirms ir

atkariga no pedagogu sagatavotibas Itmepa un
atbilstibas darbam. Izglitiba ir viena no sabiedribas
garigas un materialas dzives kvalitates raditajiem.
Tas savukart sasniedzams tad, ja wvalstt ir
izstradata un funkciong prasibam
atbilstosa pedagogu sagatavosana un ir nodroSinatas
talakizglitibas  iespgjas. Talakizglittba Latvija
pazistama ka izglitibas turpinasana péc formalas
izglitibas

musdienu

ieguves un darba gaitu uzsaksanas.
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Prasme papildinat savas zinasanas ir viens no
butiskakajiem  priekSnoteikumiem muzizglitibas
idejas TistenoSanai. Miisdienas arvien biezak tiek
lietots jédziens ,,sabiedriba, kas macas”, akcent&jot
macisanas nepartrauktibu visa cilvéka miiza garuma.
Atvertas izglitibas koncepcija un muzizglitiba
(life-long education, life-long learning) klist par
vienu no svarigakajam un vadoSajam nostadném
misdienu sabiedriba. Pasa nosaukuma ielikts
jédziena skaidrojums — izglitiba ka process, kas sakas
no dzimSanas un nepartraukti turpinas visu dzivi.
Tadgjadi Sajos terminos tiek ietverti formalas un
neformalas izglitibas [Tmeni un tipi un tiek integrétas
un ietvertas visas izglitibas struktiiras un pakapes pa
vertikali, horizontali un hronologiski, un visu dzives
situaciju konteksta.

Raksta apkopota  pedagogu
talakizglitibas pieredze Latvijas Lauksaimniecibas
universitate (LLU) un skaidrots, ka §1 probléma
risinata Izglittbas un majsaimniecibas instittta
(IMI). Viena no profesionalas meistaribas pilnveides

analiz€ta un
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iespgjam ir talakizglittba. Ta ir stradajosiem
pedagogiem pieejamakais un elastigakais veids, ka
regulari un sistematiski sekot jaunakajam nostadném
pedagogija.

Latvijas icklausanas muisdienu pasaules globalajos
procesos liek butiski parvertét izglitibas sistémas
mérkus un uzdevumus — nodroSinat izglitibas
sisttmas modernizaciju un panakt jauna izglitibas
satura un metodikas ieviesanu. Sie pasakumi ir saistiti
ar topoSo pedagogu sagatavosanu un talakizglitibas
iespgjam, jaunu studiju programmu izstradi, kas
nodro$inatu konkurétspéjiga un elastiga darbaspcka
attistitbu. Tad€] maksimala uzmaniba tiek veltita
pedagogu izglitibas un profesionalas meistaribas
pilnveides sisteémas attistibai, vinu sociala statusa
paaugstinasanai.

Ieklaujoties Eiropas izglitibas sistéma, Latvijas
izglitibas sistéma tiek pilnveidota, lai ta atbilstu
starptautiskajai izglitibas klasifikacijai. Tas attistiba
tieck planota saskana ar starptautiski noteiktam
pamatnostadném izglitibas joma.

lespgja iegit labu izglittbu un to regulari
pilnveidot liela mera ir saistita ar valsts izglitibas
politiku, ko ta realizé ar atbilstosu dokumentu
izstradi un, galvenais, IstenoSanu dzivé. Likumos
un normativajos dokumentos, kuri regulé izglitibu,
pieméram, LR Izglitibas likuma (1998), Izglitibas
attistibas  stratégiskaja ~ programma  (1998),
Miizizglitibas memoranda (2000, 2005), Izglitibas
attistibas koncepcija 2007.-2013. gadam (2006),
Nacionalas attisttbas plana 2007.-2013. gadam
(2006) un ilgtermina konceptualaja dokumenta
»Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”
(2005) akcentéta doma par visu cilvéku macisanos
neatkarigi no vinu vecuma.

P&tijuma no visu izglitibas sistému reglament&joso
dokumentu Kklasta tika atlasiti tie, kas attiecas
uz pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jam
talakizglitiba, ka arT uz programmu izstradi un
realizaciju.

Pedagogu talakizglitiba ir attstiba esoSs process,
ko raksturo gan muzigas vértibas, gan mainigais
saturs. Talakizglittba 1pasa uzmaniba tiek pieversta
sadarbibas prasmju attistibai, sevis apliecinasanai
un inovativu metozu apguvei. Inovativas idejas dod
relativu labumu un praktisku pielietojamibu macibu
procesa. Svarigi, lai pedagogs apzinatos un regulari
pilnveidotu profesionalitati  pasizglitibas
un talakizglitibas cela. Profesionala pilnveide
dod iespg€jas izmantot jaunas macibu metodes,
tehnologijas, veidot atbilstosu izglitibas vidi un
paaugstinat darba kvalitati.

savu
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Viens no problému risinajuma veidiem, ko Isteno
LLU Izglitibas un majsaimniecibas institdits, ir
piedavat pedagogiem apgiit profesionalas pilnveides
programmas ,,Augstskolu didaktika”, ,,Pamatkurss
pedagogija” un ,Inovacijas pedagogija”. Situacijas
izpéte norada uz témas zinatnisko aktualitati un
praktisko nozimigumu. Lai talakizglitiba sasniegtu
savus mérkus, jaizveido elastiga, jebkuram cilvékam
atbilstosa izglitibas sist€ma.

Pétijuma jautajums: pedagogu talakizglitibas
aktualitati ietekm@s izglitibas politikas valstT un
izstradato programmu piedavajums.

Peétijuma merkis: teoretiski analizet, praktiski
parbaudit un pamatot talakizglitibas nepieciesamibas
atbilsttbu arvien mainigajam prasibam pedagogu
profesionalaja kompetencé. Apzinat talakizglitibas
vajadzibu ka jaunu realitati.

Virzibai uz mérki risinati uzdevumi:

— talakizglitibas  politikas  jautdjumu izpéte
starptautiskajos un nacionalajos stratégiskajos
dokumentos;

— jédziena ,talakizglitiba” izpratnes skaidrojums
zinatniskaja literatiira;

— izstradata un aprobéta pedagogu talakizglitibas
programma ,,Pamatkurss pedagogija”;

— noskaidrots pedagogu viedoklis partalakizglitibas
nepiecieSamibu;

— izvertetatalakizglitibas piedavajumaunkvalitates
atbilstiba personibas iesp&jam un sabiedribas
vajadzibam.

Materiali un metodes

Temas izpéte balstas uz darbibas p&tijuma (action
research) metodologiskajiem principiem un metodém,
izmantojot atsevisku gadijumu izp&ti (case study).
P&tfjuma izmantots parskata analitiskais un empiriski
aprakstosais petfjuma veids. Raksta autore uzmanibu
pievérsusi pedagogu talakizglitibas programmas
apguves analizei.

Teorétisko pamatu veido arvalstu un Latvijas
izglitibas p&tnieku, pedagogu un psihologu atzinas par
pieauguso maciSanos miiza garuma un macisanos ka
personibas pasattistibas vajadzibu. Petjjuma veikSana
izmantotie avoti:

— Latvijas valdibas un Eiropas Savienibas
institiciju reglamentgjosie dokumenti, kas
saistiti ar pedagogu talakizglitibas politiku. Ar
2007. gada 1. septembri stajas spéka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 570 ,,Vispar€jas izglitibas
pedagogu un izglitibas pedagogu
profesionalas pilnveides kartiba”. Noteikumi
izdoti saskana ar Izglitibas likuma 15. panta 14.

interesSu
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punktu, kas paredz, ka Izglitibas un zinatnes
ministrija nosaka un koordin€ pedagogu
profesionalas pilnveides kartibu.;

— humanistiskas psihologijas teorctiskas atzinas
par personibas attisttbu un pasrealizacijas

nepieciesamibu: E. Eriksons (1998),
A. Markova (Mapkosa, 1996), V. Renge
(2005);

— andragogijas teorijas: Z. Delors (2001),
T. Koke (1999), D. Liegeniece (2002),
G. Svence (2003);

— pedagogiskas teorijas - kritiskais
konstruktivisms, darbibas pieeja,
pieredzes loma jaunu zinaSanu veidoSana:
Dz. Djuijs (Dewey, 1938), D. Kolba
(Kolb, 1984), G. Krigers (Kriiger, 1987),

1. Zogla (2001);

— holisma skatfjums tiek pamatots ar E.I. Silina
(2002) idejam;

— izglitibas vadibasjaunakas nostadnes: I. Belickis
(1995), A. Broks (2000), M. Fulans (1999),

H. Gudjons (1998), A. Smite (2004);

— talakizglitibas raksturigakas
iezimes un metodes darba ar pieaugusajiem:

R. Andersone (2007), B. Lonstrupa (Lonstrup,

2002), T. Koke (1999), D. Prets (2000),

A. Rogers (1996) u.c.

P&tijums veikts laika no 2002. Iidz 2008. gadam.
Talakizglitibas programmas izveért§juma piedalijas
372 respondenti — Latvijas visparizglitojoSo skolu
un profesionalas izglitibas iestazu pedagogi. Raksta
talakizglitibas programmas vertgjums
dalibnieku skatfjuma. P&tljuma praktiskai dalai
vajadzigie dati iegiiti, Tstenojot ESF projektu
»Akadémiska personala un skolotaju kompetences
paaugstinaSana LLU”, kura vadibu veica raksta
autore.

programmu

analizéts

Pétniecibas metozu izveleé tika respektetas
kognitivas maciSanas teorijas atzinas, apkopojot
ieprieks€jo petnieku (Lonstrup, 2002; Koke, 1999;
Liegeniece, 2002; Prets, 2000 u.c.) pieredzi $aja
joma. Pedagogu talakizglitibas stratégijas pétiSanai
un kompetences paaugstinaSanas noskaidroSanai
tika izmantota autores izstradata aptaujas anketa.
Datu apstradeé un analizé izmantotas MS Excel
statistikas funkcijas, datu grup€Sanas, analizes
un sintézes pétijumu metodes. Konstruétajas
histogrammas analiz&ts dalibnieku skaits pa macibu
gadiem, vecuma struktiira un macibu programmas
vertejums.

Ar kvantitativo un kvalitativo metozu palidzibu
iegiitie dati savstarpgji cits citu papildinaja un
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veidoja pilnigaku priekSstatu par p&tamo rezultatu.
Secinajumi izdariti, pielietojot logiski konstruktivo
metodi.

Rezultati un diskusija

Sabiedribas dziveé notieko$as parmainas butiski
ietekmé ar1 izglitibas sferu. Ja ve€lamies veidot
sabiedribu, kura macas un kura pieaugusajiem ir
nodroSinatas iesp&jas macities miiza garuma, tad
izglitibai ir jabiit kvalitativai un pieejamai ikvienam
Latvijas iedzivotajam. Konkurétspgjigu valsts
attisttbu var nodrosinat kvalitativa izglitiba un taja
iesaistito specialistu saskanota riciba, kuri ieguvusi
tadu maciSanas pieredzi, kas lauj vispusigi vertét
situaciju un brivi un adekvati rikoties. Izglitibas
mérkis ir radit ikvienam cilvékam iesp€jas veidoties
par garigi un fiziski attTstitu, brivu un atbildigu radosu
kultiiras personibu (LR Izglitibas likums, 1998).

Aktuala probléma ir pedagogiskas izglitibas
kvalitate. Skolotajiem ir jamaina sava domasSana,
japilnveido kompetence, lai audzinatu atbildigu,
radoSu, mactties spgjigu jauno paaudzi. Mactties
sp&jiga sabiedriba nevar pastavét bez macities
sp&jiga skolotaja (Fulans, 1999). Formalaja izglitiba
ieglitds zinaSanas un prasmes noveco arvien atrak.
Misdienas neviens vairs nevar cerét, ka skolas gados
uzkratas zinasanas pietiks visam miizam. Doma, ka
izglitibas procesam ir jaturpinas visu miizu, nav jauna.
Sabiedribas attistibas v@rieni liek arvien nopietnak
pieversties talakizglitibas jautajumam un meklet
optimalakos risinajumus, ka organiz&t un nodrosinat
mizizglitibas iesp&jas visplasakajam cilveku lokam
(Koke, 1999). Izglitiba vairs nav attiecinama uz
kadu konkrétu vecuma posmu. Palielinas cilvéka
vajadziba sevi bagatinat, kas ir pamats personibas
pasrealizacijai. Informacijas un jaunu tehnologiju
laikmeta strauji mainas ar1 pedagoga profesionalas
darbibas specifika. Arvien biezak pedagogi sastopas
ar situaciju, kad iegita izglitiba ir nepietickama,
lai pilnvertigi ieklautos misdienu dzives aprité.
Izglitibas nakotni liela méra noteiks tas, kada bis
valsts izglitibas politika, kads bis izglitibas prestizs
sabiedriba un cik zinosi un radosi biis pedagogi.
Nakotne biis sabiedribai, kas macisies (Delors, 2001).
Rodas aktuala nepiecieSamiba pilnveidot macibu
saturu, ka arT metodes, kuras ir saistitas ar cilvéka
gatavibu pilnvertigai dzivei, ar sp€ju pielagoties
mainigajai pasaulei un uz personigas pasizpausmes un
profesionalas kompetences bazes sekmét sabiedribas
attistibu. Jaunie apstakli izglitiba prasa no pedagoga
pétniecisko darbu un atbilstosu kompetenci, ka art
pedagogiskas darbibas kreativitati.

LLU Raksti 24 (319), 2010; 76-85
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Pozitivi vertg§jams profesionalas pilnveides
programmu piedavajums pedagogu talakizglitibai.
Janem véra, ka programmas ir ar dazadu stundu
skaitu un macibu ilgumu. Pieauguso izglitibas
koncepcija noradits, ka talakizglitibas galvenais
mérkis ir nodro$inat iespSju paplasinat zinasanas
un prasmes atbilstos$i individualajam interesém,
vajadzibam, iepriek§ iegilitajam
izglittbas Itmenim (Nacionalas izglitibas ...,
2000). Pedagogs ir reglamentéta profesija valsti,
un valsts nosaka prasibas izglitibai, kvalifikacijai,
profesionalajai meistaribai un tas pilnveidei.

Valsts dokumentos un normativajos aktos
ir uzsvérta izglitibas nozime ka garants zinatnu
ietilpigas tautsaimniecibas attistibai. CilvEkresursi
ir lielaka wvalsts bagatiba. Cilveku izglitoSanai
ir jabut ikvienas nacijas galvenajai prioritatei
(Lisabonas stratégija, 2000). Skaidri formuléta ar1
nepiecieSamiba pilnveidot izglitibas sistemu, kas
veicinatu uz zinaSanam balstTtas, demokratiskas un
sociali integrétas sabiedribas attistibu.

Kadam jabut izglitibas saturam un ta realiz€Sanas
procesam, lai varétu veidoties sabiedriba, kura visu
mizu macas un kura spgj uznemties atbildibu?
Zinatnieks E. Silin§ (2002) norada, ka atverta pasaule
ir ta, kura katra tauta var sevi apliecinat tik liela méra,
cik lielu ieguldijumu ta spgj dot kopgjai kulttrai un
cik var palidzget citiem ar savu pieredzi un resursiem.
Latvijas izglitibas politika, kas ir viena no valsts
politikas prioritatém, tiek izveértétas pedagogiskas
attiecibas un to attistiba no izglitibas mérku, satura,
realizacijas apstaklu, to iedarbiguma efektivitates un
rezultativitates viedokla. Neskatoties uz realizétajam
reformam izglitibas sfera, pedagogiska prakse ir
pretrunu pilna. Pedagogu talakizglitiba ir vairakas
neatrisinatas problémas:

— visos regionos pedagogiem nav lidzveértigu
iesp&ju iesaistities talakizglitiba;

— jakoording talakizglitibas programmas;

— pastav pretruna starp izglitibas funkcijam
un pedagogu faktiskajam
vajadzibam.

Talakizglitibas mérkis ir profesionalo zinaSanu,
prasmju un kompetences pilnveidoSana formalaja
vai neformalaja izglitibas sistema (Pedagogijas
terminu ..., 2000).

Veiksmigu izglitibas parmainu pamata nav tikai
sp&ja ieviest jaunas piecjas un metodes, bet arl
sp&ja mainities pasiem pedagogiem. Pedagogiem
sevi jauzskata par prasmigiem parmainu dinamikas
nesgjiem, kuri sp& nepartraukti attistities un
pilnveidoties, lai nodrosinatu konkurgtsp&jigas

vecumam un

interesém un
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izglitibas attistibu. Prioritarie izglitibas reformu
virzieni ir izglitibas
efektiva resursu izmantoSana, izglitibas pieejamibas
nodro$inasana un institucionala attistiba (Izglitibas
attistibas ..., 1998).

Pedagoga profesija ir viena no komplicétakajam
un atbildigakajam profesionalas darbibas jomam, jo
tiesi vina darbs ietekmé daudzu cilveéku dzivi, vertibu
orientaciju un vélmi pasrealizeties.

Pedagoga  profesionalitates  veidoSanas  ir
sarezgits process, ko ietekmé teor€tiskas zinasanas
un praktiskas darbibas vienotiba. P&c zinatnicka
D. Kolba pétijumiem, pieaugusa cilvéka macisanas
process sekm@ un nodroSina optimalai maciSanai
nepiecieSamas spéjas, t.i., pieredzes realizéSanu
un bagatinaSanu, noverosanu, kas balstas uz
refleksiju, abstraktu jédzienu veidosanu, aktivu
eksperimentésanu (Kolb, 1984).

Apzinoties, ka maciSanas ir individa iek$gja
darbiba, kas saistita ar informacijas uztveri, tas
jégas un vertibas apzinasanos, rosinot individuali
originalas domasanas un macisanas prasmes attistibu
un zinasanu praktisku pielietojumu, izglitibas procesa

kvalitates paaugstinasana,

ir svarigi aktualiz&t un rast lidzsvaru starp zinasanu
apguvi, darbibas prasmju apguvi un personibas
pasapzinas un pasaktualizacijas pilnveidi.

Cilvékam ir ticksme paSaktualizéties, kas motive
maciSanos. Jaunas pedagogiskas un psihologiskas
pieredzes apgliSana ir personisks process, kura
nozimigu vietu iepem sadarbibas un pieredzes
pedagogija. Pamatojoties uz Dz. Djaija (Dewey,
1938) noraditajiem savstarpgjas sadarbibas un
nepartrauktibas principiem ka galvenajiem pieredzes
veidoSanas pamata, var secinat, ka jaunas zinasanas
veidojas uz pieredzes pamata, pievienojoties jau
esoSajam Mijiedarbibas attiecibas
starp individu un vidi simboliz€ pieredzes divas
nozimes. Viena ir subjektiva, personiga, kas attiecas
uz individa ieksgjo stavokli, otra — objektiva, kas
veidojas vides ietekmé&. Mijiedarbiba ar apkartgjo
vidi individa ick$gjas attistibas potences tick rosinatas
un darbinatas, lidz tas iegiist neatkarigu attistibas
sniegumu (Dewey, 1938).

P&c vacu pedagoga G. Krigera (Kriiger, 1987)
teorijas, profesionalas pedagogiskas kompetences
struktlira viens no svarigakajiem komponentiem ir
priek$meta kompetence — prasme saistit macibu vielu
ar dzivi, praksi un teoriju.

Misdienas daudz tiek diskutets par pedagoga
kvalifikaciju, akadémisko un profesionalo kompetenci
un jaunu kadru piesaistiSanu izglitibas institlicijam
(Mana skola ..., 2004).

zinasanam.
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Izglitibas  paradigmas mainas  apstaklos
(Belickis, 1995)  jaizverS un  jaaktivizg
talakizglitibas darbs. Tadel tiek izstradatas
programmas un  darbojas  dazadi  kursi,
seminari, nodarbibu cikli. Misdienas

izglitibas programmu izstrade ir loti dinamiska
un sp&j dot pedagogiem praktiskus un efektivus
padomus, jo pieredzi, kas
maciSanas un maciSanas procesa ir uzkrata
pedéjo gadu laika. Ta ir diskusija par teor&tisko
un metodisko prick§metu saméru
pedagogu talakizglitibas programmas. Lai izveidotu
programmas, japarzina attiecigo zinatnpu nozaru
attisttba un jaizpeta sabiedribas vajadzibas, ka
arT japiemit sp€jai sajust laikmeta parmainas
(Andersone, 2007).

iepazistina  ar

studiju un

Pedagogijas terminu skaidrojo$aja vardnica
(2000) jedziens ,,izglitibas programma” definéts
sadi: tas ir izglitibas sist€mas organizacijas
pamatdokuments,  kas  atbilstosi  izglitibas

pakapei, veidam, mérkgrupai un valsts izglitibas
standartam un attiecigiem normativiem nosaka
izglitibas iestades piedavato izglitibas saturu, ta
apguves procesa nosacljumus un nodro$inajumu,
pamatojoties uz viet€jo vajadzibu un apstaklu izp&ti
un to mainas iespgjam.

Talakizglitibas programmas iepazistina
klausitajus ar jaunakajam atzinam pedagogija,
psihologija, izglitibas filozofija, dazadam darba
metodém, jaunakajam tehnologijam, macibu
prick§metu novitatém u.c. jautajumiem. Par svarigu
cilveka dzives mérki tiek uzskatita zinasanu
apguve, domasanas izkopSana, darboSanas,
izaugsme, pieredzes bagatinaSana un cilvéka pasa
esamiba. D. Prets (2000) uzskata, ka par cilveka
izaugsmes galveno virzitajspeku tiek uzskatitas
savstarp¢jas attiecibas un par visieteicamako macibu
veidu — tieS$a personiska pieredze. D. Prets nodala
Cetrus izglitibas programmas veidosanas galvenos
virzienus.

1. Kultiras transmisijas virziens, kas uzsver
tradicionalas akadémiskas disciplinas.

2. Socialais virziens, kas akcent& politiskas un
socialas parmainas.

3. Individualas pilnveides virziens, kas uzsver
personibas izaugsmi, pasSizpausmi un cilvéku
attiecibas.

4. Feministiskas pedagogijas virziens, kas norada
uz taisnigaku lidzsvaru starp dzimumu atskiribu
raksturojumiem un interesém (Prets, 2000).
P&tot izglitibas programmu veidoSanas virzienus,

jasecina, ka izglitibas programmas ,,Augstskolu

Merkis un uzdevumi /
The aims and tasks of the
education program

Prasibas attieciba uz
ieprieks iegiito izglitibu /
Requirements in relation

to backgrund education

legiitas izglitibas vertesanas
kritériji un kartiba /
Requirements for assessment of
the acquired education

Izglitibas programmas
izglitojosais saturs /
The content of the
education program

Programmu 1stenosanu laiks
un planojums /
The time and planning of
implementation of the program

e

Programmu isteno$anai
nepiecieSamo Iidzeklu
novertgjums /
Assessment of the means
necessary for implementation
of the program

\

1. att. Izglitibas programmas elementi.
Fig. 1. Elements of education programs.
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2. att. Dalibnieku skaits.
Fig. 2. The number of participants.

didaktika”, ,,Pamatkurss pedagogija” un ,,Inovacijas
pedagogija”, ko Tisteno LLU Izglitibas un
majsaimniecibas institiits, veidotas péc individualas
pilnveides virziena prasibam, kas uzsver personibas
izaugsmi, cilvéku attiecibas, pasSizpausmi un ir
saskanotas ar dzives situacijam un pakartotas
klausttaju gatavibai macities.

Zinatnieks V. Voigts (Voigt, 1975) norada,
ka izglitibas programmas ir visaptvero$a macibu
meérku, satura, metoZzu, materiala un Iidzeklu,
macibu organizacijas un kontroles sistéma. Savukart
A. Rogers (1996) izglitibas programma akcente
vides nozimi, kura notiek macisanas.

Misdienam aktuali izglitibas
vadlinijas  atrodami  UNESCO
dokumentos, kur noteikts,
programma  bitu
macities, ka apglt zinaSanas, patstavigi
piekliistot informacijai; iemacities inovativi
rikoties,  pielietojot apgiitas  zinaSanas un
prasmes; rikoties  atbildigi un  patstavigi,
veicot dazadas lomas un funkcijas sabiedriba;
iemacities sadarboties sabiedriba; radit
vajadzibu péc nepartrauktas izglitibas
(Delors, 2001).

Pamatojoties uz zinatnieku atzinam
(Andersone, 2007; Delors, 2001; Koke, 1999;
Kriiger, 1987; Liegeniece, 2002; Prets, 2000
u.c.) par talakizglitibas programmu izstradi un
saturu, raksta autore secina, ka talakizglitibas
programmas LLU izstradatas atbilstosi izglitibas
normativo  dokumentu  prasibam. Pedagogu
talakizglitibas programmas tiek veidotas noteiktai

orientieri un
izstradatajos
ka katra izglitibas

ietverami  pieci  aspekti:
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ieprieks
saturs

mérkauditorijai  atbilsto$i  klausitaju
ieglitajai  izglitibai, un programmas
tick  orientéts uz  klausTtaju  vajadzibam
(Aizsila, 2004a).

Izglitibas programmas ir saistits ar
izglitibas  programmas mérki un
uzdevumiem, bet svarigs faktors ir klausitaju
ieprieks iegiita izglittba, ka arl1 programmas
planotais norises laiks un zinaSanu vertéSanas
kriteriji (1. att). Sabiedribas attistibas tendences
nosaka  nepiecieSamibu  izstradat  zinatniski
pamatotu, uz ilgsp&jigu attistibu veérstu pedagogu
talakizglitibas sistemu (Aizsila, 2004b).

Izglitibas sistéma stradajosSiem ir iesp€ja
papildinat savas zinaSanas, macoties talakizglitibas
programma “Pamatkurss pedagogija”. Dalibnieku
sastavs analizéts seSos macibu gados — no
2002./2003. 1idz 2007./2008. (2. att.). Atbildiba
par profesionalas meistaribas pilnveidi tiek
prasita no pasiem pedagogiem, jo vini ir izglitibas
reformu Tstenotdji. Pedagogi ir tie, kas organize
pedagogisko  procesu. Tadél, lai mainitu
pedagogisko procesu, jamainas pasiem
pedagogiem. Skaitliskie dati liecina (2. att.), ka
vislielakais dalibnieku skaits programmas apguve
bija 2003./2004. un 2005./2006. m.g., ko var
izskaidrot ar parmainam likumdos$ana par pedagogu
izglitibu, t.i., no 2004. gada 1. janvara izglitibas
iestades stradajosiem skolotdjiem bija vajadzigs
atbilstoss  augstako  profesionalo  izglitibu
apliecinoS$s dokuments, kas dod iesp&ju stradat
skola, vai arT viniem bija jamacas attiecigajas
programmas.

saturs
1zvirzito
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3. att. Dalibnieku vecuma grupas.
Fig. 3. The age groups of participants.

Dalibnieku sastava analize procentos liecina
(3. att.), ka zinasanas papildina augstskolu tikko
absolvgjusi specialisti (19%). Ir pieaudzis jauno
skolotaju skaits, kuri vélas padzilinat zinasanas
pedagogija un pétijumu metodologija (Aizsila,
2006). Puse talakizglitibas programmas dalibnieku
ir vecuma no 30 Iidz 49 gadiem. Izprotot jaunas
nostadnes pedagogija, programmas apguveé iesaistas
aricienijama vecuma pedagogi (9%). Statistisko datu
analize rada, ka no talakizglitibas kursu dalibnicku
kopskaita 66% ir sievietes. Joprojam pastav sievieSu
dominante skolotaju vidd.

Katru gadu tiek veikta talakizglitibas daltbnieku
anonima aptauja, lai noskaidrotu dalibnieku vélmes
un pilnveidotu macibu saturu un metodes (Aizsila,
2004b, 2006). Kursu dalibniekiem 2006./2007.
macibu gada bija jaatbild uz anketas jautajumiem

Metodika /
Methodology
11%

Didaktika
Didactics
28%

par programmas IstenoSanas lietderibu un javerte
docetaju darbs (1. tabula). Respondentiem
vajadzgja izdarit izvéli 4 limenos — augsts, labs,
pietickams un nepietickams. Rezultatu analize
rada, ka visaugstak tika vertéts programmas
apguves un mérka lietderigums  (90%).
Talakizglitibas programmas dalibnieki uzskata,
ka macibu saturs atbilst mérkim un planotajam
rezultatam (55%) un macibspeki ir kompetenti
un spgj reagft atbilsto$i macibu situacijai
(augsts [Tmenis — 55%, labs — 35%).

Apkopojot anketas izteiktas respondentu domas
par macibu priekSmetu nozimigumu, pirmaja
vieta ir novértéta pedagogija (34%), otraja vieta —
didaktika (28%), un tresaja — psihologija (4. att.).
Respondenti uzskata, ka visas t€mas programma
bija aktualas un lietderigas un ieguvé&ji bija

Pedagogija /
Pedagogics
34%

Psihologija
Psychology
27%

4. att. Talakizglitibas kursu dalibnieku vert€jums pa macibu priekSmetiem.
Fig. 4. Teaching subject assessment by participants of further education courses.
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1. tabula / Table 1

Skolotaju talakizglitibas programmas istenoSanas vertéjums
(kriteriju novertgjums procentos)
Assessment of implementation of teacher further education program
(criteria assessment in per cent)

Vertesanas kriteriji / Assessment criteria

Vertgjuma limenis™* /
Assessment level*
A L P N

1. Programmas mérkis un saturs / The aim and content of the program

1.1. Mérka lietderigums / Effectiveness of the aim

1.2. Saturs atbilst mérkim un planotam rezultatam /

90 10 - -
55 35 10 -

The content complies with the aim and the planned result

1.3. Labakie macibu priekSmeti / The best courses

Pedagogija / Pedagogy 65 15 - -
Psihologija / Psychology 50 15 - -
Didaktika / Didactics 45 20 - -
Macisanas metodika / Teaching methods 20 5 - -
2. Nodarbibas / Sessions
2.1. Organizacijas formas, metozu un panémienu lietderigums / 40 50 10 -
Forms of organization, effectiveness of methods and techniques
2.2. Laika izmantoSana / Usage of time 50 30 20 -
2.3. Tehnisko lidzeklu nodrosinajums / Technical means 45 20 35 -

2.4. Macibu telpu piemérotiba nodarbibu vajadzibam /
Suitability of classrooms for the needs of sessions

45 40 15 -

3. Programmas un nodarbibu vaditaji / Programs and teachers

3.1. Kompetence un sp&ja reaget atbilstosi macibu situacijai / Competency and 55 35 10 -
ability to react in accordance with the teaching situation

3.2. Macibu priek§metu nozimigums / Importance of the courses 50 45

4. Mijiedarbiba starp dalibniekiem un programmas istenotajiem /

Interaction among the participants and teachers
4.1. Sadarbibas un savstarp&jo attiecibu kvalitate /
Quality of co-operation and mutual relations
4.2. Tesp€jas savstarpgji bagatinaties pieredze /
Possibilities of enriching mutual experience

25 65 10 -

45 45 10 -

* — A—augsts / high; L —labs / good; P — pietieckams / sufficient; N — nepietieckams / insufficient.

ka programmas dalibnieki, ta macibspeki. Ka
ierosinajumu respondenti ieteica vairak stundas
veltit pedagogisko pétjjumu metodém. Aptaujas
rezultati paradija jaunus akcentus, kam bitu
japievers Ipasa uzmaniba skolotaju talakizglitiba.
Talakizglitibas kursu dalibnieki
papildina atbilstoS§i savam velmém un iespgjas
macities mekl€, pamatojoties uz iek$gjo un argjo
motivaciju. Par to liecina programmas dalibnieku
talakas studijas magistrantira un doktorantara.
Teor&tiskas zinasanas un profesionalas prasmes
attistas, pilnveidojoties pieredzei. Dalibnieku

zinasanas

LLU Raksti 24 (319), 2010, 76-85

vidii var nodalit vairakus profesionalas darbibas
kvalitativos ITmenus: iesac&ja limenis, kompetences
Iimenis, lietpratibas Itmenis un ekspertu Iimenis
(Zogla, 2001).

Pedagogu talakizglitibas programmas veidotas,
pamatojoties uz pedagogu vajadzibu apzinasanu,
analizi un izpéti, tom&r pieauguso macibas jaievero
vairakas bitiskas iezimes: talakizglitibas dalibnieki
sevi apzinas ka patstavigu, paSapzinigu personibu;
vinu dzives pieredze ir svariga; viniem ir izteikta
motivacija un vélme macibu procesa risinat aktualas
problémas un sasniegt noteiktus mérkus, un apgttas

&3
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zinasanas pielietot praksg; macibu darbibu determing
laika, sadzives, profesionalie un socialie faktori.

Talakizglitibas kursu dalibniekiem, ierodoties uz
kursiem, ir diezgan skaidra koncepcija par to, ko vini
vElas uzzinat macibu laika. Vini cenSas parbaudit
savu lidzSin€jo pieredzi un vé€las parliecinaties,
vai jauniegiitas prasmes noderes darba. P&tjjuma
gaita iegiitie dati liecina, ka talakizglitibas kursu
dalibniekiem ir liela interese par inovativo metozu
izmantoSanu macibas un vini ir veérsti uz jaunu
prasmju apguvi un problému risinasanu.

Praktiska darba pieredze rada, ka profesionalas
pilnveides  programmas ir  pieprasitas un
nepiecieSamas, jo pedagogi  apzinas
profesionalas pilnveides vajadzibas. Uzskatu, ka
jaieklausas pedagogu velmes péc talakizglitibas
janodro$ina  to
realizacijas iesp&jas tuvak dzives vietai un tuvak
pasutitajam.

Sabiedribas attistibas tendences

savas

programmu pieprasjjuma un

liecina, ka
palielinas pieprasfjums péc cilvékiem, kuri ir
sp&jigi uz izaugsmi un ir pietickami elastigi, lai
atrastu savu vietu mainigaja pasaulé. Vienlaicigi
valstT ir jabiit nodro$inatam nepartrauktas izglitibas
iespgjam visplasakaja meroga un spektra. Izglitibas
kvalitate ir tieSi atkariga no pedagoga darba
rezultatiem. Pilnv@rtiga un apzinata maciSanas miza
garuma nodro§ina personibas rezultativu darbibu
profesionalaja joma, ka arT individa un sabiedribas
dzives kvalitates paaugstinasanos.

Pamatojoties uz vairaku gadu pétijumu pieredzi,
apgalvot, ka daudzi talakizglitibas
programmu dalibnieki apzinas, ka dinamiskas
parmainassabiedribaizvirzaaizviendaudzveidigakas
un sarezgitakas prasibas pedagogiem, kas liek
aktualizét talakizglitibas nepiecieSamibu izglitibas
joma.

ir iemesls

Secinajumi

1. Dzives straujais attistibas temps prasa arl
nepartrauktu  profesionalas  kvalifikacijas
paaugstinasanu.  Pedagogu  talakizglitiba

nevar biit vienreizgjs pasakums, jo modernas
tehnologijas attistas loti strauji, tapéc ir svarigi
pilnveidot talakizglitibu ka muzizglitibas
sistémas sastavdalu. STs sistémas pamata jabiit
sadarbibai starp visam ar talakizglitibu saistitam
institicijam, sakot ar Izglititbas un Zinatnes
ministriju un beidzot ar pasiem pedagogiem.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides programmas
LLU Izglitibas un majsaimniecibas
institiita veidotas, balstoties uz pedagogu

84

vajadzibu apzinaSanu, analizi un izpé&ti.
Talakizglitiba klist mobilaka un intensivaka,
un taja cilvéka vecumam ir relativs raksturs
(9% talakizglitibas dalibnieku ir cienjama
vecuma pedagogi ar liclu darba stazu un
pieredzi, un 19% veido dalibnieki vecuma no
20 1idz 29 gadiem).

Risinams ir jautajums par ilglaicigu un
pectecigu pedagogu profesionalas pilnveides
sist€émas izveidi ne tikai augstskolas ietvaros,
bet ari visa valsti. Ta ka pétijums veikts uz
vienas augstskolas (LLU) bazes, ta rezultatus
nevar uzskatit par reprezentativiem valstij
kopuma. Tomér tas dod iesp&ju aktualiz&t
dinamisku zinasanu, prasmju, atticksmju, sp&ju,
vertibu un personibas Ipasibu kombinaciju
pedagogu profesionalas darbibas istenoSanai
talakizglitibas ietvaros.

Pagaidam nodro§inatas  vienlidzigas
talakizglitibas iesp&jas visiem pedagogiem,
jo pastav disproporcija starp pilsétu un lauku
pedagogu iesaisti talakizglitibas programmas.
Viens no izglitibas politikas veidotaju
uzdevumiem ir nodro§inat nemitigu atbalstu
pedagogu profesionalitates pilnveidei un aktivai
lidzdalibai taja.

NepiecieSamiba paaugstinat izglitibas kvalitati
ir saistita ar pedagogu iesaistiS8anos dazados
nacionalos un starptautiskos projektos, un
tas prasa tadas jaunas prasmes, kadas agrak
nebija aktudlas. So prasibu sekmigai izpildei
japamatojas uz  pedagogu  pétnieciskas
darbibas un problému risinasanas prasmém un
atbildibu par savas profesionalitates nemitigu
pilnveidi, ko sekm@ iesaistisanas talakizglitibas
programmu apguvé (90% respondentu augstu
verte talakizglitibas lietderibu).

Lidzsingja pieredze liecina, ka talakizglitibas
programmas iesaistito dalibnieku skaits ir
pietickams, tas motivé pedagogus profesionalai
pilnveidei, paplasina sadarbibu un prot piesaistit
un izmantot Eiropas Sociala fonda finansialo
atbalstu.
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