=

SPECIFICS OF METHODS OF FORMATION VALUES IN STATE G OVERNMENT
PARTICULARITES DE LA FORMATION DU SYSTEME DES VALEU RS DANS LA
GESTION DE L’ETAT

Viktoria Maluyska
National University of Life and Environmental Scierces of Ukraine.
11, Heroyiv Oborony, Kyiv, 03041, Ukraine
E-mail: viktoria mal@rambler.ru
8-044-527-86-48

Bilynska Maruna, doctor of State government, profesr.
National University of Life and Environmental Scierces of Ukraine.
11, Heroyiv Oborony, Kyiv, 03041, Ukraine
E-mail: bilynska@ukr.net
8-044-527-86-48

Key words: public administration, public serviceonal issues, public servants’ ethic,
wellness of citizens, social accountability.

Aux moments des crises économiques communauté hamse trouvent toujours des
perssones qui sont capables de prendre a ellessriemdécisions importantes. Ce sont leurs
capacité, ésprit, attitude, fermeté qui aidentaastcieté de résoudre des problemeés.
Traditionnellement une telle mission doit etrerdapar I'élite politique qui doit diriger
profesionnellement des affaires de la société ereds conflits, résondre des contradiction,
assurer le bien-etre des citoyens. Et de plus lgansociétés informatique. L'indepandance et
le role humieux d’élite eviennent de plus et gusnds.

Mais la société n'a pas le droit de compter surqoe les pérssonnes responsable et
compétentes arrivent toujours au pouvoir ; les @erses qui peuvent prendre soin des
citoyens, de la prosperité de la Patrie, du prestegl’Etat ukrainien.

Au fonds il s’agit du role des orientations de valdes cadres supérieurs dirigeants. A notre
avis ce sont celles qui déterminent le portraititigpie de I'élite dirigeante et assez peu
dépendent de la forme de la gestion, de la prapodies forces et de la configuration du
pouvoir. De plus, le systeme des valeur du pouligimeme détermine ces parametres
politique de la vie d’Etat mais dans la scientiBqd’'Etat et de gestion de notre pays
I'interprétation systématique de ce probleme eseate. Ca nécissite la recherche scientifique
suivante de ce sujet.

Le but de I'article est de metre en évidance letiquéarités de I'action réciproque de sujet-
objet des mécanismes de la formation du systémeodeastations politiques nationales
comme la base de I'evolution suivante des rappt#taocratiques d’Etat et de gestion. La
réalisation du but de recheche désigné prevoitéldisation d'une série des devoirs
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analitiques de recherches, notamment : détermiasrparticularités de I'état moderne du
systeme des orientations professionelles et deivdke I'élite politique et son influence aux
processus de la gestion d’Etat en Ukraine ; indid@drait spécifique a I'action réciproque
des valeurs de l'elite politique nationale et lxiété ukrainienne en general ; séparer les
mécanismes de l'influence constructive et destvaecéi la formation du systeme des valeurs
politiques, d’Etat et de gestion de la société deatmue.

Il est probable qu'aucune circonstance extérieute les obligations de statut des
fonctionnaires de gouvernement ne peuvent pas aweittelle influence aux décisions qu'ils
adoptent comme leurs propres interieurs condictienges valeurs, l'idée de ce qui est
admissible et inadmissible dans la politique. Galacerne des méthodés traditionnelles de
I'execution des fonctions de rang, des normes dppgarts intersodividuels qui predominent
dans le milieu politique et administratif, des slamls et des technologies de gestion qui
étaient faits pendant le période long, c’est-a-diingt cela concerne touts les éléments du
systéme des valeurs du pouvoir et de la gestion.

On sait que les bases de valeur de I'existance d®ediété sont caractérisées par la fermité
extraordinaire, ils ne peuvent pas avoir des tansitions précipitantes et la mobilité. Mais
le systeme des valeurs sociaux des mecanismes ukpipaqui ont été faits par les
générations des polyticiens et administrateursggetir plutot fixer que facher de faire des
I'expérience avance. Bien sur les traditions petiatre tronblées sous l'influence de la
politique actuelle. Mais ce n’est que le systeme\ddeurs politiques qui cristalisent et fait le
tirage des exemples de la conduite politique. (Jesirqui peu probable d’esperer que meme
la nouvelle et optimale repertition des fonctioretvdu plein pouvoir entre la Verchovna
Rada, le gouvernevent et le Président de 'Ukré&ieequi est important et rationnelement) est
capable de prevvenir des conflits des politiens spinulent des structures de gestion
dépendence d’eux d’intercepter de I'une a I'autne plein pouvoir de gestion, qui sont tout
son possible pour soumetre des structures de fmrdétat aux interets de corporation, qui
ont un penchant pour lintilisation publique destied compromises, la vente des postes
d’Etat, I'elimination des concurrents etc.

Il s’en suit a souligner que I'elite de gestionpsésente une petite et assez non typique partie
de la population, elle a des certains valeurs igakts et culturels, des standarts et des
traditions dans la sphére du pouvoir. De plus gé&ntations politiques représentent non
soulement des méthodes modernes de la gestiont ditets et les traditions du periode
sovietigue du développement et meme I'expérience edapes plus précoces de I'histoire

nationale quand, par exemple, les couches supésiegtaient n’autant qu’une force
34



prédominante de la sociéte mais « des serfs »e8d#ts monarques. Il suffit de rappeller de
la prédomination absolument pendant presque tusteire politique nationale des traditions
d’Etat et autoritaire de la gestion. Il n'est pasagge que dans la conscience culturelle et
profesionnelle de I'élite politique les points deeurestaient pratiguement inviolables, qui
satisfaisont I'aspiration des dirigeants a I'élasgiment constant de leur plein pouvoir.

Outre cela, I'histoire politique de longue duréerddre société a montré assez évidemment
gue dans la conscience de la plupart des reprédgsrttes milieux d’élite de tels importants
mécanismes de l'influence de gestion comme le abia loi perdent non seulement leur
importance de valeur mais et toute une essencalsati la netteté. On leur remplace par le
pragmatisme politique et économique qui ne pretegbi@ention ni aux droits des citoyens, ni
aux interets nationaux etc.

Comme résultat, la culture du pouvoir de ['éliteramsinienne a pour but l'utilisation
constance et principale des leviers administratifspouvoir indépendamment du degré du
|égitimisme et etc par la loi. Donc, le droit comtaeraleur de gestion était et politique. Mais
dans la societé démocratique le droit « dicte & @hduite politique de certaines regles. Tout
ca a son tour, est lié a I'incertitude de ses opueigces pour des leaders concrets, des patrtis,
des politiciens. On peut permettre de dire quiaoati le pouvoir auparavant et ceux qui l'ont
aujourd’hui partagent l'utilisation n'importe qued,, notamment, les méthodes qui ne sont pas
fondeés sur le droit qui leur garantiront des peyes de pouvoir. A notre regret, dans
I'article possibilité d’élucider tout le spectresdguestions de la recherche du probléme de la
formation des mécanismés de valeur du fonctionnerdenl’élite politique de I'Ucraine
d’aujourd’hui. Mais de I'exposé plus haut on paitd de telles conclusions :

1. Ce sont des orientations de valeur de la coeduiofessionnelle qui, & notre point,
déterminent « le portrait » politique de I'élite gestion. Mais elles dépendent assez peu de la
forme de la gestion, de la proportion des fordels €onfiguration du pouvoir. De plus, le
systeme des valeurs du pouvoir, lui-meme, déterrogee parametres politique de la vie
d’Etat. En tant que, comme I'expérience historiquantre, aucunes circonstances extérieures
ou les obligations de statut des fonctionnairesgdavernement insolvables avoir une
constante influence aux decisions qui sont adogi@esux comme leurs propres interieurs
convictions et valeurs, présentation de ce quiaéstissible dans la politique. Ce n’est que le
systéme des valeurs politiques qui cristalise atléatirage des exemples de la conduite
politique.

2. En Ucraine d’aujourd’hui les orientations deewal de I'élite politique élucident non

seulement des méthodes progressives de la gestat anais des traditions du période
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savietigue du développement et, meme, I'expérieteg autres, plus jeunes étapes de
I'histoire nationale. Ce n’est pas surprenant qaesda conscience culturelle et professionelle
de I'élite politique on des points de vus éthigseslaissent pratiquement inviolables qui
satisfont l'attende des dirigeants a I'élargissencenstant leur plein pouvoir

3. L'un des paradoxes du systeme de valeur moakriélite politique nationale consiste en
attitude méprisante envers le droit (comme versuaheur principale de gestion) on observe
une solidarité d’esprit des couches supérieurdestmasses populaires de société. L'action
des masses populaires est sentie d’autant plutaquéegation intérieure de la valeur du droit
est renforcée par I'existence constante de doudibesdarts de la responsabilité qui étaient
habitues des dirigeants de différents niveaux anoement de la responsabilité réelle devant
la sociéte.

4. Aux meécanismes prioritaires pour mettre au pdiattion réciproque constructive,
subjective et objective de I'élite politique ucianne et le systeme de ses valeurs
professionnelles appartiennent : le balancemeittrwatl des intéréts sociaux et politiques le
changement du paradigme de le politique comme. tehecompréhension de la politique
comme technologie pour obtenir de bons résultatss das buts déterminés sociaux
déterminent I'établissement de nettes regles ca®apri par tous de de la participation des
citoyens a la gestion de I'Etat, le changementgpal de la culture de gestion, de la
philosophie de la gestion d’Etat elle-meme, leali@epement des mécanismes sociaux de la
séparation « de meilleures perssones », 'augmentdti systeme efficace de I'enseignement
politique de la population et de la formation ptsiennelle des cadres de gestion etc.

5. Le nouvel modéle de la gestion d’Etat dans letecde de la gestion du développement
stable et social doit se baser sur les principels deansparence sous lequel on comprend le
droit de chaque personne de savoir ou et par quirgsolues les décisions politiques et de
gestion, combien et sur quoi on dépend les resssute I'Etat puisqui c’est le gage de la
construction de la société civile. C’est pourgimportance de I'utilissation des orientatios de
valeur dans la gestion d’Etat doit servir aux ietérde la formation et du fonctionnement de
la société civile, a I'adoption des decisions adées, d’Etat et de gestion.

Liste de matiéres

1. Kalnich J.G Ethique du pouvoir et le développeimde la culture de la gestion d’Etat en Ucraihe. /
Développemment du potential des fonctionnairesad’Eh Ucraine.

2. Veber Max. Vocation a la politique //Sociologiees analyses de I'histoire générale. / Traductien
I'allemand O. Pogoriliy. K, : Bases, 1998, p. 173

3. Pareto VTraite de sociologie generale // V. Pareto Oeugogspletes. Geneve, 196B.XII. P. 26-43.

36



	SPECIFICS OF METHODS OF FORMATION VALUES IN STATE GOVERNMENT = PARTICULARITES DE LA FORMATION DU SYSTEME DES VALEURS DANS LA GESTION DE L’ETAT
	Key words
	Liste de matières

