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LOKALIE MASU MEDIJI JELGAVAS IEDZIVOTAJU SKATIJUMA
LOCAL MASS MEDIA IN JELGAVA: INHABITANTS™ OPINIONS

Anete Strelévica

Tehniskas fakultates 1. kursa studente
Anita Vecgrave

Zinatniska vaditaja, Dr.psych.

Abstract: The paper presents the results of the research study carried out with the aim to examine the opinions
of Jelgava inhabitants and editors of local mass media on various aspects concerning local mass media, their
functions and functionality. Firstly, the authors look at the formation of mass communication process and the
role of mass media from the sociological point of view (in particular, in terms of conflict and functionalism),
then they give a brief description of local mass media. The research methodology is given and the main results
are presented. Six of Jelgava's local mass media editors were interviewed and 152 inhabitants of Jelgava were
involved in a quantitative survey. The results showed that the local mass media in Jelgava is successfully
fulfilling their most important function — informing about occurrences and events in the local area. The research
hypothesis that inhabitants of Jelgava believe that the local mass media create a sense of belongingness to
Jelgava and the use of local media is prevalent in obtaining information about events in Jelgava, is proved by the
study.

Atslégas vardi: lokalie masu mediji, mediju funkcijas, Jelgava.

Ievads

Maisdienas var apgalvot, ka noteikta veida informacija vada pasauli, kliistot par svarigako resursu.
Masu mediji uzskatami par komunikacijas plasako lidzekli, it Tpasi misdienas, laika, kad pasaules
masu medijos arvien aktualaka kliist globalizacija un ar jauno masu mediju starpniecibu ir iesp&jams
no jebkuras pasaules vietas nosiitit un uzzinat sev nepiecieSamo informaciju. Tradicionalo mediju,
drukato izdevumu, vieta arvien plasak attistas elektriskie mediji — televizija, radio, it Ipasi interneta
mediji, jo ar to starpniecibu iesp&jams sasniegt plasaku auditoriju maksimali 152 laika.

Globalizacijas laikmeta svarigi masu mediju p@tnieciba pieverst uzmanibu lokalajiem masu
medijiem un to nozimei sabiedribai, jo tieSi lokalie mediji ir tie, kas viet€jas teritorijas iedzivotajiem
sniedz aktualu informaciju par jaunumiem, kas vistie$akaja veida skar vinu dzivi. Lokalo masu mediju
specifika ir ta, ka to auditorija ir ieveérojami skaitliski mazaka neka globalo vai nacionalo mediju
auditorija, bet tas nemazina to sniegtas informacijas nozimigumu konkrétaja lokalaja vieta, jo atSkiriba
no globalajiem un nacionalajiem medijiem, tiem ir citi uzdevumi: atspogulot konkrétas lokalas
teritorijas aktualitates vai arT nacionalas zinas attiecigas lokalas vides Sk&rsgriezuma, konkré&ti
informgjot iedzivotajus par to, ka tiks ietekméta vinu dzive.

Latvijas lokalajiem medijiem vienmér bijusi liela loma iedzivotaju informéSana, jo gandriz katra
apdzivota vieta tiek izdots kads vietejs medijs, bet lielakajas Latvijas pilsétas pat vairaki. Jelgava
paslaik darbojas tris lokalo mediju izdev@ji, kas kopuma jelgavniekus nodrosina ar devigiem masu
medijiem — piecam interneta vietn€m, tris aviz€m un vienu ikménesa zurnalu, turklat tris no Siem masu
medijiem paredzeti krievvalodigai auditorijai. Ar1 Jelgava noveérojama tendence, ka aizvien izplatitaki
klust interneta masu mediji, par to liecina art lokalo masu mediju Ipatsvars interneta.

Péttijuma par merki tika izvirzits noskaidrot Jelgavas iedzivotaju un lokalo masu mediju redaktoru
viedoklus par Jelgavas lokalajiem masu medijiem, to funkcijam un lietojumu. Ka p&tfjuma objekts tika
izveleti Jelgavas iedzivotaji un Jelgavas lokalo masu mediju redaktori, savukart, par pé&tijjuma
priekSmetu noteikts Jelgavas iedzivotaju un mediju redaktoru viedoklis par lokalajiem masu medijiem.
Pétijuma tika izvirzita hipotéze: Jelgavas iedzivotaji uzskata, ka lokalie masu mediji veido piederibas
sajutu Jelgavai un mediji galvenokart tiek izmantoti, lai iegiitu informaciju par aktualitateém Jelgava.

Materiali un metodes

Masu medijus define ka liela méroga organizacijas, kas izmanto vienu vai vairakas no $Tm
tehnologijam lai sazinatos ar lielu skaitu cilvéku (masu komunikacija). Pateicoties inovaciju
elektronikas un kimisko vielu riipniecibas attistibai, laika posms no 1860. g. un 1930. g. uzskatams par
masu mediju veido$anas laiku. Tad tika izgudroti un ieviesti tadi izstradajumi ka fotografija, kustiga
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fotografija (kino), telegrafs, bezvadu telegrafs, fonografs, telefons, radio un televizija, kas tiek
izmantoti vél aizvien. Sis jaunas tehnologijas bija dala no plasajam parmainam masu kultiira, kuru
rezultata intensiva kapitalizacija notika briva laika pavadiSanas industrija, kas koncentr&jas uz masu
auditoriju (Marshall, 1998).

Masu mediji nodroSina sabiedribas komunikaciju — informacijas parraidiSsanu no vienas individu
grupas citai ar runas vai masu komunikacijas starpniecibu jebkurai sabiedribas grupai. M. Makluans
uzskata, ka mediji vairak ietekm€é sabiedribu veida, ka tie komunic€ ar sabiedribu, nevis, ko tie
komunicg. M. Makluans teicis: ,,medijs ir zina”, piemeéram, televizija ietekmé cilvéku uzvedibu un
attieksmi, tapec, ka tas daba ir tik atSkiriga no tadiem mediju veidiem ka avizes un gramatas.
Atsaucoties uz M. Makluhana paustajam nostajam — virtualie mediji veido globalu ciemu — cilvéki no
visas pasaules atklati var uzzinat par galvenajiem notikumiem un kopigi tajos piedalities. Piem&ram,
terorists Osama Bin Ladens ar mediju palidzibu vairak ir atpazistams visa pasaulé neka saviem
kaiminiem (Gidens, 2006).

Mediju teorétikis D. Makveils izdalijis svarigakas masu mediju socialas funkcijas.

1. Informesana. Mediju nodrosina sabiedribu ar informacijas plismu par apkartgjo pasauli, sakot ar
radio zinojumiem, kas miis informe par satiksmes sastrégumiem un laika zinam, ekonomikas zina
un zinu stastiem par lietam, kas ietekme katru no mums personigi.

2. Korelacija. Mediji izskaidro un palidz mums saprast informacijas nozimigumu, ko tie mums
sniedz, ka arT palidz ieviest sabiedriba pienemtu socialo normu atziSanu un autorita§u pienemsanu,
sekmét konsensus veidoSanos un noteikt prioritates sabiedriba, un tiem ir svariga loma
socializacija procesa.

3. llgtsp&ja jeb parmantojamibas nodros§inasana. Mediju funkcija ir paust domingjoso kulttiru un
veicinat jaunu kultiras paraugu izplatibu, veicinat sabiedribas socialo attisttbu un virzit
sabiedribas kopigas vertibas.

Izklaide. Mediji nodroSina laika kav&Sanu, relaksaciju, izklaidi un mazina socialo spriedzi.

5. Mobilizacija. Mediji iesaistas kampanas, Tstenojot socialos merkus politika, kara gadijuma,
ekonomiskaja attistiba, darba un daZreiz religiskos jautajumos, kampanu veida mobiliz&jot
sabiedribu (Gidenss, 2006).

Lokalie mediji ir tadi mediji ka avizes, radio, televizija, interneta portali, kuru primara funkcija ir
izplatit zinas apdzivota vieta vai pilséta, kura tie atrodas (Local media, Sk. int. 13.03.2010.). Lokalie
laikraksti liela méra ir kluvusi par Tpasu socialo institticiju, kas iedzivotaju vieta vai kopa ar tiem risina
vinu sadzives, socialas, emocionalas un personiskas problémas. Lokalo laikrakstu redakcijas,
informg&jot lasttaju auditorijas, veido tieSo komunikaciju — aicina zinot par jaunumiem, nekartibam,
paridarfjumiem, stidz&ties par ierédnu negodigumu, ka ar1 lugt padomu dzivei svarigas jeb krizes
situacijas (Zelce, 2006. Sk. int. 11.03.2010.).

Viens no lokalo masu mediju uzdevumiem ir piederibas veicinaSana vietai — pilsétai, novadam,
regionam, atspogulojot iedzivotajiem aktualu informaciju. ,,TNS Latvia” mediju un patérina pétijumi
liecina, ka 2010. gada vismaz vienu regiondlo preses izdevumu nedélas laika ir lasijusi vai
caurskatijusi vidgji 44% Latvijas iedzivotaju 15 Iidz 74 gadu vecuma (80% Latvijas iedzivotaju, Sk.
int. 11.03.2010.), tas liecina, ka lokalas vietas iedzivotaji interes€jas par aktualitatém dzivesvieta un to
atspogulojumu lokalajos masu medijos.

Jelgava kopuma paslaik tiek izdoti devini masu mediji, no kuriem sesi ir latviesu valoda, bet tris
paredz&ti krievvalodigajai auditorijai. Sos medijus izdod tris dazadi izdev&ji: par lielako Jelgavas
mediju izdévéju uzskatami SIA ,,Dienas mediji”, kuri ka regionalos masu medijus Jelgava izdod
avizes ,,Zemgales Zinas” un ,,HoBas ['azera”, ka arT interneta vietnes zz.lv un novaja.lv; tris medijus
jelgavniekiem publicé SIA ,,Corp Media”, kuri izdod Latvija vienigo regionalo méneSa Zurnalu
»Jelgavnieki.lv”, ka arT interneta vietnes jelgavnieki.lv un rus.jelgavnieki.lv; bet Jelgavas pasvaldibas
agentiira ,,Zemgales INFO” izdod ik ned€las avizi ,,Jelgavas Vé&stnesis”, kuru pilsétas iedzivotaji
sanem bez maksas, un interneta mediju jelgavasvestneis.lv. Katram no Jelgavas lokalajiem medijiem
izveidojusies sava reputacija un lasitaju loks, tadgjadi pilsétas iedzivotajiem ir izvéles briviba
informacijas ieguve. P&tljuma analizéti Jelgavas masu mediju redaktoru skatfjums par katra konkr&ta
medija nozimi un uzdevumiem pilséta, kas salidzinats ar Jelgavas iedzivotaju viedoklis par Jelgavas
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lokalajiem medijiem un nozimi jelgavnieku skatfjuma. Turpmakaja darba tiks pétita masu mediju
nozime jaunieSu karjeras izvele.

Pétijuma tika izmantotas gan kvalitativa, gan kvantitativa pétnieciska pieeja. P&tljuma mérka
sasnieg8anai, kas ir noskaidrot Jelgavas iedzivotaju un lokalo masu mediju redaktoru viedoklus par
lokalajiem masu medijiem, to funkcijam un lietojumu, tika veikta gan lokalo masu mediju redaktoru,
gan Jelgavas iedzivotaju aptauja.

Sesu Jelgavas lokalo masu mediju redaktoru intervijas tika veiktas, lai ieglitu dzilaku priekSstatu
par Siem medijiem, noskaidrotu redaktoru skatijumu par katra konkréta medija nozimi un uzdevumiem
pilséta, izprastu Jelgavas lokalo mediju mé&rkus, uzdevumus un auditoriju to veidotaju skatijuma.
Aptauja tika izmantotas struktur€tas intervijas, kas sastavéja no 13 jautajumiem.

Jelgavas iedzivotaju aptaujai tika izstradata anketa, kas veidota, pamatojoties uz masu mediju
sociologisko raksturojumu un uz lokdlo mediju redaktoru sniegto informaciju. P&tfjuma procesa ari
tika salidzinata devinu Jelgavas lokalo masu mediju darbiba dazados aspektos, ka racionalakais
jautagjumu veids plasi tika izmantoti matricas tipa jautajumi, kuros vienlaicigi iesp&jams sanemt
vairakas atbildes uz pétfjuma aktualiem jautajumiem. Kvantitativa pétjjuma generalkopa bija visi
Jelgavas iedzivotaji darbaspgjas vecuma, bet ka izlases veids izmantota mérktieciga izlase. P&tjjuma
tika aptaujati 152 respondenti, no tiem 68 bija virieSi, bet 84 — sievietes. Respondenti, kuri lieto
Jelgavas lokalos masu medijus, uz intervijas jautajumiem atbild€ja atsaucigi un pauda ieinteresétibu
par pétijuma gaitu, bet respondenti, kuri So medijus nelieto, petijuma iesaistijas negribigi. Dati tika
apkopoti ar datorprogrammas MS Excel palidzibu.

Rezultati un diskusija

Analizgjot pétijuma rezultatus, tiks salidzinati lokalo mediju redaktoru viedokli un Jelgavas
iedzivotaju aptaujas rezultati. Ta ka pétijuma teorétiskaja dala tika apskatiti mediju lietojuma méerki
tad, respondentiem tika uzdots jautajums — Ar kadu mérki lietojiet Jelgavas lokalos masu medijus?
1. attela paraditas Jelgavas iedzivotaju atbildes par to, kadam mérkim tiek lietoti Jelgavas lokalie masu
mediji.

Cits hud (10);3%
Izlasitu sludindjumus un reklamas |Jessssssd (48); 14%
Laiievietotu sludinajumus jd (8); 2%
Laiaizpilditu brivo laiku s (42); 12%
Izteiktu savu viedokli komenté&jot rakstus |jussd (16); 4%
Izklaidétos | (22); 6%
Izjust piederibu Jelgavai |l (20); 6%

Uzzinatu par aktualitatém Jelgava |u ’ ad (108); 31%
Uzzinat sev nepieciesamo informaciju | - l (78);22%
6] 50 100 150

1. att. Jelgavas lokalo masu mediju lietosanas merkis (N =152, absoliitos skait]os un procentos)

Respondentiem, atbildot uz So jautajumu, tika piedavata iesp€ja izvEleties vairakus atbilzu
variantus, tadel kopgjais atbilzu skaits 1. att€la ir 352. Ka visbiezakais mérkis Jelgavas lokalo masu
mediju izmantoSana tika atzZiméts variants — wuzzinat par aktualitatem pilsétd — 108 respondenti
atzimgejusi So variantu. 78 aptaujatie atbild€ja, ka izmanto Jelgavas lokalos masu medijus, lai uzzinatu
sev nepieciesamo informaciju, ka nakamais visbiezak atzime&tais merkis bija izlasit sludinajumus un
reklamas, kas atzZiméts 48 reizes, bet 42 respondenti, noradijusi, ka izmanto Jelgavas lokalos masu
medijus, lai aizpilditu brivo laiku. Savukart atbildé Cits 10 respondenti mingjusi, ka Sos medijus
izmanto, lai uzzinatu par kultiras aktualitatem, pasvaldibas lemumiem vai, lai apskatitu fotoattélus.

Saja jautdjuma iedzivotaju un redaktoru viedokli liela méra sakrita — iedzivotdji interesgjas par
aktualitatem Jelgava un mekl€ informaciju, kas tiesa veida ietekmé& vinu ikdienas dzivi, bet redaktori
parstaveétajos medijos uz $Tm témam veér§ galveno uzmanibu. Gan medijos latvieSu valoda, gan
krievvalodigajos medijos uzsvars tiek likts uz praktiskam zinam par to, ka risinat ikdienas problémas,
par politiskajam aktualitateém un jaunakajam aktualitateém kopuma.
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Viena no lokalo masu mediju galvenajam funkcijam ir piederibas veicinasana lokalajai videi,
tade] respondentiem tika jautats, vai lokalie masu mediji veido piederibas sajiutu Jelgavai. 74%
aptaujato respondentu apstiprina, ka Jelgavas lokalie masu mediji veido piederibas sajiitu Jelgavai, bet
26% aptaujato atzim&jusi, ka Jelgavas lokalie masu mediji $adu funkciju nepilda. No atbildem
secinams, ka kopuma Jelgavas lokalie masu mediji ar savu darbibu veicina piederibas sajiitas
veidoSanos vairumam pétijuma aptaujato. Atbildot, ka Jelgavas lokalie masu mediji veicina piederibas
sajitas veidoSanos ka galvenos argumentus respondenti anketas mingja, ka interesgjoties par
aktualitatém, veidojas piederibas sajita: ,,Jo vairak es par ko zinu, jo vairak tas man liekas tuvs,”
. Medijos atspogulotas pazistamas vietas vai cilveki,” ,,Jo esi lietas kursa par to, kas notiek pilséta, jo
vari piedalities sabiedriskas domas veidosand, pieméram, veidojot savu blogu, vai rakstot
komentarus.” Aptaujatie, kuri noradija, ka Jelgavas lokalie masu mediji neveicina piederibas sajitu,
atbildi pamatoja, piem&ram, sadi: ,,Es piederibu izjitu savadak,” , Neesmu pamanijis, ka vini to
daritu. Jelgava ir Rigas priekspilseta, kur pelnosaka pilsétnieku dala guj.” Vairakas no respondentu
atbildem domingja apgalvojumi, ka ar zindm un inform&tibu nepietiek, lai veidotos piederiba pilsétai.
Ar1 vairums lokalo masu mediju redaktoru uzskatija, ka lokalie masu mediji ar savu darbibu veicina
piederibas sajutu, abu pusu viedoklos domingja uzskats, ka esot informéti par notikumiem lokalaja
vieta, sabiedribai veidojas piederibas sajiita.

Kopgjais Jelgavas lokalo mediju vert&jums aptaujato skatijuma apskatams 2. attela.
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2. att. Jelgavas lokalo masu mediju veértéjums (N = 152, absolitos skaitlos un procentos)

Ludzot novertet Jelgavas lokalo masu mediju darbibu piecu punktu sistema, 42% aptaujato to
darbibu novertgjusi ar Cetriem punktiem, 35% ar tris punktiem, bet maksimalo veért€jumu — piecus
punktus Jelgavas lokalajiem masu medijiem devusi tikai 7% respondentu, savukart viszemak — ar
vienu punktu, neviens aptaujatais Jelgavas lokalos masu medijus nav novertgjis. Aprékinot vidgjo
Jelgavas lokalo masu mediju vertgjumu, tika summéti visi vertgjumi un izdaliti ar kop&jo respondentu
skaitu, rezultata pétijuma aptaujatie Jelgavas iedzivotaji pilsétas mediju darbibu vid&ji novert&jusi ar
3,39 punktiem.

Vertgjot Jelgavas lokalo masu mediju darbibu, gan iedzivotaju, gan So mediju redaktoru
skatfjuma, viedokli vairums gadijumos sakrita — mediji sniedz iedzivotajiem nepiecieSamo informaciju
par pilséta notiekoSo, bet tajos triikst objektivitates un analitisku problému izklasta. Gan redaktori, gan
iedzivotaji art pozitivi vérteja mediju skaita pietickamibu — sesi mediji latvieSu valoda un tris krievu
valoda esot pietickams skaits, lai nodrosinatu iedzivotajus ar daudzveidigu informaciju par
aktualitatem Jelgava.

Secinajumi

1. Masu komunikacija ir sarezgits un komplicéts process, kas nemitigi mainas I1idz ar tehnologiju
attistibu, tomé&r tas pamatelementi palieck nemainigi, un nemainigs saglabajas arl masu
komunikacijas pamatuzdevums — informé&t p&c iespg&jas liclaku auditoriju.

2. Masu komunikacija veido individa piederibu konkré&tai videi, un individs jutas piederigs tik plasai
videi, cik plass ir vina informacijas lauks.

3. Internets ir visvairak izmantotais masu medijs Jelgavas iedzivotaju skatijuma. Tas tiek lietots, lai
iegiitu operativu un daudzveidigu informaciju, bet preses izdevumos atspogulota informacija
iedzivotajiem sniedz kvalitativu un analitisku aktualitasu atspogulojumu.
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4.

Jelgavas lokalie masu mediji pilda svarigako masu mediju funkciju — nodrosinat iedzivotajus ar
nepiecieSamo informaciju par sociali nozimigam aktualitateém. Vini tajos mekl¢ informaciju, kas
tiesa veida ietekmé vinu ikdienas dzivi, tadel gan medijos latviesu valoda, gan krievvalodigajos
medijos uzsvars tiek likts uz praktiskam zinam — ka risinat ikdienas problémas, politiskajam
aktualitatém un uz jaunakajam aktualitateém kopuma.

Jelgavas lokalie masu mediji, inform&jot iedzivotajus par aktualitateém pilséta, veicina piederibas
sajutas veidoSanos lokalajai videi — §adu viedokli izteica gan Jelgavas iedzivotaji, gan lokalo
masu mediju redaktori, noradot, ka informé&ts cilvéks jiitas piederigs lokalajai vietai.

Visvairak Jelgavas iedzivotajiem nozimiga informacija tick mekléta lokalajos interneta medijos
tados ka portala zz.lv un portala jelgavnieki.lv, ka art laikrakstos ,Jelgavas V&stnesis” un
»Zemgales Zinas” .

Pétijuma sakuma izvirzita hipotéze ,Jelgavas iedzivotaji uzskata, ka lokalie masu mediji veido
piederibas sajutu Jelgavai un mediji galvenokart tiek izmantoti, lai ieglitu informaciju par
aktualitatém Jelgava”, petijuma rezultata apstiprinajas.

legiitie dati lauj turpinat p&tijumu, noskaidrojot, ka lokalie masu mediji ietekme jauniesu karjeras
izveli.

Izmantotie informacijas avoti

1.
2.
3.
4.
5.

Giddens, A. (2006) Sociology .5th ed. Cambridge: Polity Press, 1094 p.

Local media. http://www.allbusiness.com/glossaries/local-media/4961838-1.html. (Sk. interneta
13.03.2010.)

Marshall, G. (1998) A Dictionary of Sociology. New York: Oxford University Press, 720 p.
Veinberga, S. (2005) Masmediji. Prese, radio un televizija. Riga: Zvaigzne ABC, 358 Ipp.

80% Latvijas iedzivotaju pedejo 7 dienu laika ir lasijusi vai caurskatijusi kadu Latvija izdotu
zurnalu vai avizi. http://www.tns.lv/?lang=lv&fullarticle=true&category=showuid&id=3097 (Sk.
interneta 11.03.2010.)

Zelce V. Lokala prese — kopienas informacijas vides veidotaja.
http://www.president.lv/images/modules/items/PDF/item 1288 Informacijas-Vide.pdf.

(Sk. interneta 18.03.2010.)

Zemgales zinas http://www.asdiena.lv/uznemumi/mediji/regionala/zemgale.html. (Sk. interneta
11.04.2010.)
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SIEVIESU KARJERAS ATTISTIBAS TEORETISKIE ASPEKTI
WOMEN'S CAREER DEVELOPMENT THEORETICAL ASPECTS

Anita Racene

Tehniskas fakultates Izglitibas un majsaimniecibas institata 1. kursa magistrante
Vija Dislere

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, Dr. paed.

Abstract: Women's career development is more complex than men, because there are several internal and

external barriers, including family responsibilities, the role of living, employment, environment, traditions and

stereotypes what both complicates and restricts women's career choice and advancement. People have five inter-

related life roles whom they should devote significant quantity of time, energy, and attention. The key of

successful living is the ability to balance the five life roles:

e  work (it is important for a woman to do work that gives her the moral satisfaction and financial security);

e family (family life is one of the most important areas of human life, so it is essential that it should be placed
according with the human’s desires and needs);

e  spirituality (time and activities, what human desires for self development and evolution);

e citizenship (the need to be the part of public - time and energy, which human desires for surrounding
people, environment and the state);

e free time (free time and variety of hobbies provides opportunities for people to realize their interests, which
can not be realized at work).

The career is filled with a sense of the result, which is reached by people on the process of efficiency used and

managed all possible resources in the 21st century.

Atslégas vardi: sieviesu karjera, karjeras attistiba, karjeras izvéle.

Ievads

SievieSu karjeras attistiba ir sarezgitaka neka viriesi, jo pastav vairakas iek§€jas un argjas barjeras,
tostarp, gimenes pienakumi, dzives loma, nodarbinatiba, apkartgja vide, tradicijas, stereotipi, kas gan
sarezgl, gan ierobezo sieviesu karjeras izvéli un karjeras izaugsmi.

Tiesi Sobrid, kad darba tirgus loti strauji mainas, ienak jaunas tehnologijas, mainds un picaug
prasibas pret stradajosajiem, arT sieviet€m japilnveido sevi, savas profesionalas sp&jas vai jamaina
nodarbosanas, lai nodro$inatu iesp&ju izdzivot jebkura dzives situacija. Tagad dzive izvirza papildus
prasibas, ka ir jamacas jebkura vecuma. Miisdienu darba tirgus specifika ir tada, ka Sobrid cilveks
nedrikst ,iesnausties” ne mirkli, jo tiklidz partrauc izglitoties un attistities, ta pastav iespgja iek]ut
riska grupa — tie, kuri paliks bez darba. Tapec loti svarigi sievieteém ir biit modram un aktivam. Ta var
bt cita augstaka izglitiba, kvalifikacijas celSanas kursi, paSizglitoSanas, darbosanas profesionalajas
asociacijas. Ir jaseko Iidzi situacijai darba tirgh, ir jasaprot, kas Sobrid ir aktuals gan sava
profesionalaja joma, gan darba tirgh vispar. Katra prasme, ko cilveks prot, ir ka papildus bonuss,
iespéja, kas var noderéet, zaudgjot vai mainot darba vietu.

Materiali un metodes
Zinatniskas, pedagogiskas un karjeras teoriju literatiiras studéSana, analize un atzinu apkopojums.

Rezultati un diskusija
Piecas pieejas sievieSu karjeras attistiba

Jédzienu Kkarjera (cariere — fran¢u val.), kur$ skaidrots ka ,,sekmiga, parasti apzinata, izvirzi$anas
darba vai cita darbibas joma...”, miisdienas arvien vairak izmantojama ne tikai Sauri profesionala
skatfjuma, bet arT domajot par sava dzives cela izveli un planoSanu kopuma.

Lai izprastu sievieSu profesionalas karjeras specifiku, zinatnieki skaidro nodarbinatibas un
karjeras attiecibas. Karjera tiek defingta ka ar nodarbinatibu saistita pozicija, lomu, aktivitaSu un
pieredzes seciba, apvienojot darbu, karjeru un profesiju, ka art ietverot bezdarba situaciju. Tas nozimé,
ka karjera var attistities ne tikai aug8up, bet tas gaita sievietes var nonakt dazadas situacijas un biit
atSkirigos nodarbinatibas statusos. Tatad nodarbinatiba ar profesionalo karjeru saistds caur
nodarbinatibas statusu mainu.
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Ir labi, kad cilvéks par savu karjeru doma ne tikai ka par darbu, bet uzskata to par savu dzivi.
Cilvékiem ir piecas savstarp&ji saistitas dzives lomas, kuram javelta nozimigs laika, energijas,
pienakumu un uzmanibas daudzums. Veiksmigas dzives atsl€ga ir spgja sabalansét §1s piecas dzives
lomas :

e darbs (ir svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan

finansialu nodrosinajumu);

e gimene (gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam, tap&c ir butiski, lai ta

biitu sakartota atbilstosi pasa cilveka v€lmém un vajadzibam);

e garigums (laiks un nodarbes, ko cilveki velta garigai izaugsmei, sevis pilnveidei un attistibai);

e pilsoniskums (vajadziba bt sabiedribas dalai — laiks un energija, ko velta apkartgjiem, videi

un valstij);

e Dbrivais laiks (brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas realizét tas vinu

intereses, kuras nevar realizet darba).

Tam noteikti nav javelta vienads laika daudzums. Un Joti svarigi §is piecas dzives lomas
sabalansgt sievietem. S. Osipovs (Osipow, 1975) atzime karjeras teoriju nespg€ju skaidrot atsevisku
grupu, to skaita sievieSu karjeras jautajumus. Art vélak sievietes minétas ka ,,ipaSa grupa” vai ,,ipasa
apaksgrupa”, noradot, ka sievietes paliek arpus esoSo karjeras teoriju straumes. Raisas diskusija par to,
vai nepiecieSama atseviska sievieSu karjeras teorija vai visaptverosa teorija visam sabiedribas grupam.
So diskusiju rezultata ir izveidojusas 5 pieejas sieviesu karjeras attistiba.

Pirma pieeja — sievieSu karjeras atsevisku teoriju veidoSana. Tas izveidi pamato atSkirigas
vajadzibas, perspektivas, izvéles, prioritates un veidi. Tadi faktori ka laulibas, gandarijums, gimenes
finanses, sociala piederiba, vecaku izglitiba un nodarbosanas, vértibas, sociala mobilitate un draugu
izvele sievietem izpauzas atskirigi neka virieSiem. Dazas nodarbinatibas jomas ir sievieSu vairakums,
piem., skolotajas, medmasas, sekretares, ko zinatnieki skaidro ar sievieSu centieniem izdevigi
apprecéties un tadéjadi saglabat socialo statusu (Psathas, 1968). D. Zitovskis (Zytowsky, 1969) uzsver
laulibu, mates lomas un majas veidoSanas nozimi sievieSu karjera. Tomer nav noliedzams, ka péc Otra
pasaules kara notikusi sieviesu ,klusa revoliicija” darba tirgl, un karjeras nozime sievieSu dzive
pieaugusi. D. Zitovskis izdala tr1s sievieSu nodarbinatibas faktorus:

e darba uzsakSanas vecums;

e  darba pavadttais laiks;

e darba iesaistiSanas pakape.

Otra pieeja — esoSo teoriju adaptacija. D. Supers (Super, 1957) min septinus sievieSu karjeras
veidus:
stabilas majsaimnieces, tas raksturo agras laulibas un nodoSanas majsaimniecibai;
parastais karjeras veids, sievietes strada Iidz precibam, tad pilniba darbojas majsaimnieciba;
stabila nodarbinatiba, sievietes strada algotu darbu visu dzivi;
paral€lais karjeras veids, sieviete apvieno algotu darbu ar darbu majsaimnieciba;
partrauktais karjeras veids, sieviete atgriezas algota darba péc bérnu izaudzinasanas;
nestabilais nodarbinatibas veids, $o karjeras veidu raksturo neregulara iesaistiSanas darba;
e  jauktais karjeras veids, tas uzrada darba dzives mainibu.

D. Supers apraksta arT [|emumu pienemsanas pakapes un raksturo dzives telpu, kas, kaut arT pilniba
neatbilst sievieSu karjerai, skaidro So faktoru ietekmi.

Dz. Holands, aprakstot seSus cilvéku tipus un tiem atbilstoSo nodarbinatibu, min, ka tas nav
attiecinams uz labi izglitotam baltas rases vidusskiras sievietem. L. Fitzeralde un L. Veicmane
(Fitzerald, Weitzman, 1992) atzimg, ka sieviesu karjeras izvéle atkariga ne tikai no interesém, bet ar1
no lomas gimeng un finansém.

Tresa pieeja — visaptverosu sievieSsu un virieSu karjeras teoriju veidoSana. L. Gotfredsone
(L. Gottfredson) 1981. gada un H. Astina (Astin, 1984) izveido teorijas abu dzimumu karjerai. Vinas
apskata vides un personas individualo 1pasibu ietekmi uz karjeras lémumiem. H. Astina uzskata, ka
abu dzimumu darba motivacija ir vienada, bet atSkiras vinu agrinas socializacijas pieredze un iespgju
struktiiras karjeras [lemumu pienemsanai.
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Piemé&ram, reprodukcijas tehnologiju attistiba izmainitu sievieSu karjeras potencialo izaugsmi. H.
Astina apvieno motivaciju, vélamas darba vietas, dzimuma lomas socializaciju un darba iespgju
strukttras. Savukart, L. Gotfredsone pauz atzinu, ka personibas struktiiras veidoSanos ietekmé
dzimums, sociala grupa, inteligence, intereses, vértibas un to mijiedarbiba ar prickSstatiem par
nodarbinatibu. Vina min, ka abu dzimumu bérni jau 6-8 gadu vecuma spgj izdarit izvéles (pienemt
lemumus) esos$as realitates ietekmé. Visparinot $o atzinu, var secinat, ka cilvéks savu interesu,
profesijas prestiza, dzimuma lomu izpratnes ietekmé& sasaurina profesijas izv€les alternativas un
saméro tas starp v€lamo un realo. SaSaurinot izveli, cilvéki vispirms vadas p&c realitates un izverte
intereses, tad analizg prestizu un dzimuma lomas atbilstibu.

Ceturta pieeja — saistas ar specifisku, individuali atskirigu sievieSu karjeras izvé€les izpéti.
H. Farmere (H. Farmer) izvirza teoriju, kas saista izcelSanas faktorus (dzimums, rase, socialais slanis,
skolas atraSanas vieta, vecums) ar personas psihologiskajiem (pasveértéjums, vértibas, atticksme pret
majam, sasniegumu uztvere) un vides faktoriem (sabiedribas atticksme pret sievieSu darbu, skolotaju
un vecaku atbalsts). Piem&ram, sievieSu pievérsanas karjerai 20. gs. 80.—90. gados palielin3jas, jo bija
verojams vides atbalsts.

Piekta pieeja — sievieSu karjerai piem&rojamu sociali kognitivo modelu veidosana. Tas autori
Dz. Hekets un N. Becs (Hacket, Betz, 1981) mé&gina izskaidrot socializacijas ietekmi uz karjeras
veidoSanu, izmantojot A. Banduras (Bandura, 1977) defingtos personas pasparliecibas raditajus:
sasniegumu uzradiSanu, citu pieredzes izmanto$anu, sanemtos verbalos iedros$inajumus, emocionalo
pacelumu (augstakaja pakape ka censanas, zemakaja ka paSparlieciba). Petot virieSu un sievieSu
profesionalo pasSparliecibu, tika noverotas atskiribas: viriesi jutas parliecinati gan tradicionalas viriesu,
gan tradicionalas sievieSu profesijas, bet sievietes parliecinatakas jutas tradicionali sievieSu profesijas
un mazak parliecinatas tradicionali virieSu profesijas.

1994. gada R. Lents un Dz. Hekets (Lent & Hacket, 1994) izvirza karjeras sociali kognitivo
teoriju.

Virie$u un sievieSu profesionala karjera atSkiras. Sociologiskajos pétijumos tiek aktualiz&ta ne
vien profesionalas karjeras un gimenes saistiba, bet ar citas dzives sferas. Tiek izskirtas Cetras
butiskakas dzives jomas (domeéni, Kkarjeras): nodarbinatiba, gimene, majsaimnieciba, izglitiba,
dzivesvieta. Ja §1s dzives jomas tiek uzliikotas ka atseviskas karjeras, tad katra no tam ir savi kriteriji,
kas raksturo augstu socialo statusu, tacu sabiedribas izpratne par krit€rijiem sociala statusa noteikSanai
ir mainiga ka laika, ta telpa, un min&tas dzives jomas nepartraukti mijiedarbojas, viena otru ietekmé
un izmaina. K3 liecina sociologisku pétijumu rezultati, virieSiem raksturigs sakartotas un atras karjeras
tips. Uz sievietem attiecas atlikts karjeras sakums, kas saistits ar bérnu audzinaS$anu, neregulara
karjera, ka arT nepilna darba laika karjera. P&tnieki secina, ka virieSu profesionala karjera ir vairak
standartizéta, bet sievieSu karjeru ietekmé dazadi apstakli. Pastav ciesa saistiba starp darbu un gimeni
jeb starp profesionalo un gimenes karjeru.

Latvija sievietes savas profesionalas karjeras virziSanai mekle arvien jaunus veidus, ka savienot
darba un gimenes dzivi. Analiz&jot profesionalas karjeras attistibu dzimumu griezuma, jasecina, ka
sievietes un viriesi realizé atSkirigas karjeras trajektorijas, ko bitiski ietekme noteikts dzives cikla
posms. Sieviesu profesionalas karjeras virzibu ietekmé ka strukturali, ta individuali faktori. So faktoru
mijiedarbiba nosaka, kadus socialos statusus sievietes iegiist. Tradicionala karjeras izpratné sieviesu
iespgjas izvirzities ir ierobezotas. Galvenie ierobezojosie faktori saistami ar dzimumu lomu sadalijumu
darba un gimeng, nodarbinatibas politiku, pakalpojumu pieejamibu. Individuala IimenT batisks faktors
ir sievietes vecums, mérki attieciba uz karjeru, izglitibas limenis, veselibas stavoklis u.c. Paral€li
sievieSu un virieSu karjeras atSkirtbam var pétit karjeras virzibu noteikta vide.

Misdienas karjeras iespgjas tiek pétitas arpus vienas organizacijas robezam un ir mainijies
uzsvars no darba devgja sniegtajam iesp&jam uz darba neémeja iniciativu un vadibu savas karjeras
veidoSana. Miisdienu karjeras p&tnieki uzsver sekojosus karjeras strukttirelementus:

e picaugosa mobilitate — karjera attistas gan vertikala, gan horizontala dimensija;
e picaugosa darba vides dinamika — darba némgeju uzdevumi biezak mainas;
e mainiga darba dev&ja un darba némgja atbildiba par karjeras attistibu.

Misdienas arvien popularaks jédziens klust ,karjeras pasSmenedzments”, kas paredz katra
atseviSka individa atbildibu par savu karjeru. Kopuma misdienas par veiksmigu profesionalo karjeru
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var runat tad, ja individam piemit elastigums jeb sp€ja pieméroties mainigiem apstakliem. Tiek
uzsvérta individuala motivacija, zinasanas, sp&jas u.c. kvalitates, kas prevalé par objektiviem
apstakliem. Mingtais sasaucas ar nodarbinatibas politikas tendenc€m Eiropas Savieniba, kur
nodarbinatibas politika versta uz elastibas un socialas droSibas paaugstinaSanu ikvienam
nodarbinatajam.

Karjera 21. gadsimta vairs nav aktuals tikai darbs, profesija, amats, nauda. Karjera ir ar jégu
piepildits rezultats, ko visu iesp&jamo resursu efektivas izmantoSanas un vadibas procesa sasniedz
cilveks.

Secinajumi

1. Karjera — ta ir cilvéka dzive kopuma — gimene, brivais laiks, tas, ko dara sabiedribas laba un
pasizaugsmei. Cilveékiem ir piecas savstarpgji saistitas dzives lomas, kuram javelta nozimigs
laika, energijas, piendkumu un uzmanibas daudzums, tas ir darbs, gimene, garigums,
pilsoniskums un brivais laiks.

2. Zinatnieku diskusiju rezultata ir izveidojusas 5 pieejas sieviesu karjeras attistiba:
e sievieSu karjeras atsevisku teoriju veidoSana (G.Psathas, D.Zytowsky);

esoso teoriju adaptacija (D. Super, L.Fitzerald, L.Weitzman);

visaptverosu sievieSu un virieSu karjeras teoriju veidoSana (L. Gottfredson, H. Astin);

individuali atskirigu sievieSu karjeras izvéles izpéeti (H. Farmer);

sievieSu karjerai piemérojamu sociali kognitivo modelu veidosana (Dz. Hacket, N.Betz,

A. Bandura, R.Lent).

3. VirieSiem raksturigs sakartotas un atras karjeras tips, taCu uz sievietém attiecas atlikts karjeras

sakums, kas saistits ar b&rnu audzinasanu, neregulara karjera, ka art nepilna darba laika karjera.
VirieSu profesionala karjera ir vairak standartizéta, bet sievieSu karjeru ietekmeé dazadi apstakli —
dzimums, sociala grupa, inteligence, intereses, v&rtibas, atticksme pret sasniegumiem,
pasvertgjums un to mijiedarbiba ar priekSstatiem par nodarbinatibu, ka ar1 lidzcilveku attieksme
un atbalsts.

4. Misdienas karjeras attistibai ir sekojosSas Ipatnibas: pieaugoSa mobilitate — karjera attistas gan
vertikala, gan horizontala dimensija; pieaugoSa darba vides dinamika — biezak mainas darba
néméju uzdevumi; mainiga darba dev€ja un darba néméja atbildiba par karjeras attistibu —
populars klist jedziens ,karjeras paSmenedZzments”.

Izmantotie informacijas avoti

1. BiteD. (2006). Sieviesu profesionala karjera mazpilsétas. [skatits 2011]. Pieejams:
http://mazpilseta.lv/FAILI/Professional Career of Women_in_Small Towns.pdf

2. Patton W. (Ed) (2006). Carrer Development and Systems Theory. [skatits 2011]. Pieejams:
http://www.sensepublishers.com/catalog/files/90-77874-13-5.pdf

3. Karjeras jomas (2004). Profesionalas karjeras izv€les valsts agenttra. [skatits 2011]. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/UserFiles/File/kar jom_makoni2.pdf

4. Mikelsone 1., Strods G., Olehnovi¢a E. u.c.Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultésSana,
pakalpojumi. VIAA, 2008, 321 Ip.

5. Steinberga Z. (2004). Cik reizes var mainit profesiju?/Psihologijas pasaule 2004/08. [skatits
2011]. Pieejams: http://psihologijaspasaule.lv/raksti.php?id=145&show=803 &act=read&ct=sub

6. Svesvardu vardnica. [skatits 2011]. Pieejams: http://www.letonika.lv
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GOTU SUBKULTURA SABIEDRIBA
GOTHIC SUBCULTURE IN SOCIETY

Darja Gorbenko

Tehniskas fakultates 1. kursa studente
Anita Vecgrave

Zinatniska vaditaja, Dr.Psych.

Abstract: The paper has studied the gothic subculture and people opinions on the role of subculture in society.
Modern Gothic subculture movement is characterized by distinct lifestyles, based on a cult of death, desire to
explore demonic, magical and inevitable. The study of results showed that the conflict between public
representatives and representatives of the gothic subculture formed because of visual image, society does not
understand this image, it is the opinion and taste things incompatibility.

Atslégas vardi: sabiedriba, kulttira, subkultiira.

Ievads

Iepazistot kultiiru, m&s sp&am ieraudzit lietas, kuras agrak bija sveSas vai nepazistamas,
ieraugam, ka pasaulé ir dazadas vértibas un normas, atSkirigi dzives stili. Protams, sabiedriba ir
domingjosas kulttiras, vertibas, kuras pienem vairakums sabiedribas parstavju. Bet pastav art individi,
kuri nevélas pienemt kultiiru tadu, kada ta ir. Viniem ir savi uzskati un vertibas, ka arT atSkiriga
sabiedribas un pasaules uztvere, ko vini pauz noteiktas subkultiiras veida.

Subkultiira ir saméra patstaviga garigo un materialo vertibu sistéma kadas kultiiras ietvaros, kas
dazkart izveidojusies ka pretnostatijums sabiedribas domingjosai kultiirai un ko vairakums uzskata par
mazvertigaku vai par kaitigu. Subkulttiras sekotaji savu piederibu parasti apliecina ar noteiktu stilu —
apgerba, uzvediba un valoda.

=

Viena no subkultiiram, kas krasi atSkiras ar savu atskirigo vizualo telu un iek$gjas pasaules
uztveri, ir goti. Misdienu gotisko subkultiiru kustibu raksturo 1patnéjs dzivesstils, kura pamata ir naves
kults, tiecksme izzinat démonisko, magisko un neaptveramo. Goti ir no tiem cilvékiem, kas redz abas
dzives puses — ka gaiSo, ta arT tumsSo (Gotiska subkulttira, Sk. int. 24.02.2010.).

Nav viegli biit gotu subkultiiras parstavim sabiedriba, jo ta nevélas pienemt individus, kas nav
lidzigi pargjiem sabiedribas locekliem. Tad€] biezi vien rodas savstarpgji konflikti starp dazadam
subkultiiram. Bet ir vertigi jebkuros apstaklos palikt uzticigam sev. Goti ir romantiki visplasakaja §1
varda nozim&. Goti skaisto spgj saskatit gandriz visas dzives situacijas, saprot dzives vertibu un mil
dzivi tik loti, ka veletos dzivot to mizigi.

Ta ka sabiedriba nov€rojama jaunieSu tendences atskirties, paust savu individualitati: sekot
miisdienu modei, dazadam sektam, subkultiiram utt., bet sabiedriba ne vienme&r pienem §1s izpausmes,
tika veikts petijums ar mérki noskaidrot gotu un citu sabiedribas parstavju viedokli par gotu subkultiiru
sabiedriba.

Darba uzdevumi.

e sniegt sabiedribas un kulttiras teorétisko skaidrojumu;

e paradit subkultiiras specifiku un vietu sabiedriba;

e raksturot simboliska interakcionisma teoriju ka gotu subkultiiras skaidrojoso teor&tisko

pamatojumu;

e izpétit konfliktu teorijas teorgtisko bazi,

e noskaidrot sabiedribas viedokli par gotu subkultiiru.

Petijuma objekts: Sabiedribas subkultiiras parstavji - goti.
Petijuma prieksmets: Gotu subkultira.
Hipotéze: Sabiedribas parstavjiem ir negativs viedoklis par gotu subkultiiru.

Izmantotas metodes: literaturas analize, anketéSana, intervésana.
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Materiali un metodes

Sabiedriba ir cilveku kopums, ko saista sadzives attiecibas, izcel$anas, sabiedriskais stavoklis. Ir
griti runat par visu sabiedribu kopuma, jo ta ir plasa un daudzveidiga.

Dz. Terners sabiedribu raksturo $adu:

e organiska pasregul€josa sistéma, kura censas saglabat lidzsvaru;

e analogiska organismam sist€ma ar savam pamatvajadzibam, bez kuriem izdzivo$ana nav
iedomajama;

e integritate, savstarp&ja saskarsme starp sabiedribas dalam, izmainoties vienai dalai, seko citu
dalu izmaina (I'pumanoB A.A., ..., 2003).

Sabiedribas dzives dinamika, p&c Radklifa — Brauna, ir individu mijiedarbiba un darbibas
mijiedarbibas rezultats, kas ir impulss sabiedribas attistibai (I'punanos A.A., ..., 2003).

Kultirai ir loti svariga nozime gan ikkatra cilvéka, gan visas sabiedribas dzive, jo bez tas
nenotiktu attistiba. Ir svarigi izprast kultiras un sabiedribas mijiedarbibu. Izmantojot jédzienu
»kultlira” misdienu sabiedriba, biezi vien iedomajamies tikai ,,augsto intelektu” — makslu, literatiiru,
miiziku, glezniecibu. Sociologija kultiiras jédziens ietver ne tikai rado$u darbibu, bet arT daudz vairak.
Kultora attiecas uz visu sabiedribas loceklu dzivi. Jedzienu ,kulttira” var atdalit no jedziena
»sabiedriba”, bet starp §Tm koncepcijam ir cieSa saistiba. Kulttirai ir saikne ar sabiedribas iedzivotaju
dzives veidu — vinu pieradumiem un ieradumiem, ka arT materialo labumu, ko sabiedribas iedzivotaji
izveido. ,,Sabiedriba” ir savstarp&jo attiecibu sistéma, kura apvieno individus piederigus vienai
kulturai. Neviena kultlira nevar pastavét bez sabiedribas, ka arT neviena sabiedriba nevar pastavet bez
kultiras. Bez kultiras m&s nebiitu ,,personas”, mums nebiitu savas valodas, paSapzinas, lai izraditu
sevi ka personibu, un misu sp&ja domat un spriest biitu ierobezota (I'manenc, 1999).

Subkultiira — parliecibu, normu un veértibu sist€ma, kuru aktivi pielieto cilvéku mazakums vienas
kultiiras ramjos. Subkultiira, ka ari kultira kopuma, kolektivas dailrades rezultats. R. Mertons
uzskatija, ka subkultiiras veidojas sakara ar Iidzeklu un mérku savstarp&ju parravumu (Ixepu. M., Ix.
Ioxepu 2001:308).

Kopeéjas kultiuras ramjos subkultiiras izpilda divas svarigakas funkcijas:

e Tas palidz cilvekiem izveidot uz uzturét mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, ar sabiedribu
kopuma, ieklauties sabiedriba un tas kulturas dzive. Subkulttras piedava virkni socialo un
citu problému risinasanu. Tapec runa par subkultiiru adaptivo raksturu. Taja pasa laika
subkulttra lauj cilvékam atrast savu vietu sabiedriba, savas kulttiras identitati, atSkirt sevi no
citiem.

e  Subkultiiras, neskatoties uz savu relativo atskiribu, tomer mijiedarbojas ar kultiru, kliist
pazistamas lielam skaitam cilvéku, kuri pieder pie citam subkultiram. Tadejadi, notiek citu
subkultiru vértibu, normu iemaciSanas, ka galgja rezultata domin&josa kultlira parnem So
subkultiiru Tpatnibas. Tada veida subkultira var ietekmé&t domingjoso kultiiru, ka arT mainit
to. Tada nozime subkultiiras ir attistibas avots, domingjosas kulttiras atjauno$ana (Jlanerus,
2008).

Subkultiira veidojas tadu faktoru iespaida ka sociala $kira, etniska identitate, religija un dzives
vieta. Subkultiiru vertibas iespaido grupas personibu veidoSanos (Cmemsep, 1994).

Subkultiiru atskiribas miisdienu sabiedriba nosakamas ar nacionalitati, darbibas veidiem, regionu,
dzimumu, vecumu un daudzam citam atSkiribam starp cilvékiem. Individa dzive norit kadas vienas

subkultiiras ramjos. Subkulttira sp&j kultivet uzvedibas paraugus pretéji domingjosai kultiirai (®posios,
1997).

Subkultiras atskiras ne tikai ar darbibas veidu vai regionu un dzimumu, bet tam arT piemit dazadi
atSkirigi simboli, zZimes, ko vini lieto ikdiena, lai vini spetu sevi izradit ka atSkirigu sabiedribas
sastavdalu. Citam subkultiram simboli un zimes ir izteikti spilgtaki, pieméram, tadai subkultiirai ka
goti.

Gots ir cilvéks, kuru raksturo centieni atrasties arpus sabiedribas, interese par neikdieniSko un
estetiskie mekl&jumi (maksla, literatlira, miizika utt.) arpus sabiedribas vairakuma priekSstatiem par
skaisto un labo (Gotiska subkultiira, Sk. int. 24.02.2010.).
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Raksturigakie gotiskas modes elementi:

e jebkas melns, balts vai jebkuras tumsas krasas ka tumsi zila un tumsi sarkana, kas arT ir
popularas, bet ne tik loti izplatitas;

e sudraba aksesuari (visbiezak ar okultisma simboliku) u.c. (Goti. Nevis dzivesveids, bet
parlieciba, Sk. int. 24.02.2010.).

Gotu interesantais un atskirigais vizualais t€ls sabiedribai nav skaidrs un pienemams, tapec biezi
vien sabiedriba nosoda ,,atskirigos”, un tadejadi veidojas konflikti starp tiem. Gotu subkultiiras simboli
pilda savas funkcijas, ar to palidzibu goti mijiedarbojas ar sabiedribu, paradot sevi ka atskirigus
individus. Sabiedriba médz neizprast lidz galam Sos simbolus, ar kuriem gotu subkultiiras parstavji
mégina paust savu dvéseles stavokli. Lidz ar to pastav iesp€ja, ka sabiedribas locekli nepienem $o
kultiiru, ka rezultata veidojas socialais konflikts starp gotu subkultliras parstavjiem un citiem
sabiedribas locekliem.

Par socialo konfliktu L. Kozers uzskata cipu par vértibam un pretenzijas par attiecigu statusu,
varu un resursiem, cipa, kuras mérkis ir neitralizet pretinieku, nest tam kait€§jumu un iznicinasanu.
Konflikts starp grupam spgj stiprinat savstarpgjas grupu attiecibas, ka rezultata, grupas saglabasanu
(Bomnkos, ..., 2003).

Lai noskaidrotu gotu un sabiedribas parstavju viedokli par gotu subkultiiru ka sabiedribas
sastavdalu, tika veikts kvantitativs un kvalitativs p&tijums.

Rezultati un diskusija

Kvantitativaja pétijuma izlasi kopa veidoja 113 respondenti. Dati tika ieglti ar interneta
starpniecibu. Anketa tika uzdoti 20 jautajumi, no kuriem divi bija ar pareju uz citu jautajumu, ka ari
jautajumi ar vairakiem atbilzu variantiem un 4 pases jautajumi. Anketa autore izmantoja slégtus, dalgji
slegtus un atvertus jautajumus, lai precizak noskaidrotu sabiedribas viedokli par gotu subkulttiru.
Svarigi bija noskaidrot sabiedribas informetibu par gotu subkultiru, ka arT izpétit iedzivotaju
viedoklus par gotiem un vinu dzives veidu, un to, kapéc sabiedribai veidojas konflikts ar gotu
subkultiras parstavjiem (skat. 1. att.).

) 1% 7); 7% H Izskata dé|

(3); 3%

(43); 43 ﬁTraucé gotu uzvediba

B Atskiras uzskati
O Nav iemesla

38); 38% O Grati pateikt

(8); 8%

@ Cits variants

1. att. Gotu subkultiiras un sabiedribas parstavju konfliktu iemesli
(N=51, absolitos skaitlos un procentos)

Uz jautajumu par konfliktu iemesliem atbildgja tikai tie respondenti, kuri uz jautajumu ,,Jiasuprat,
sabiedribas iedzivotajiem veidojas konflikts ar gotu subkultiras parstavjiem?” atbildeja apstiprinosi,
ar iespgju izveleties vairakus atbilzu variantus. AtSkirigais gotu vizualais t€ls liek sabiedribas
parstavjiem justies neomuligi, jo valda uzskatu un gaumes lietas nesaderiba. Par to liecina fakts, ka 43
respondenti atbild€ja, ka konflikts veidojas tieSi izskata dé]. Ka zinams, konflikts veidojas ari, kad
pastav atskirigi uzskati. Sie konflikti veidojas ne tikai starp sabiedribas iedzivotajiem un kadas
subkultiiras parstavjiem, bet arl starp citiem sabiedribas locekliem, jo uzskatu neatbilstiba
pienemtajiem standartiem ir viens no faktoriem, kas izraisa konfliktu sabiedriba. Citiem aptaujatajiem
sabiedribas locekliem veidojas iespaids par gotiem bez ieprieks€jas saskarsmes ar So subkultiras
parstavi, tapéc vinu subjektivais viedoklis var biit neadekvats un veido nepareizu nostaju un attieksmi
pret gotu subkultiiras parstavjiem kopuma.

15



TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 05.05.2011.

Kvalitativaja p&tijuma, kura datu iegiiSanai izmantota strukturéta intervija, izlase tika veidota pec
»sniega pikas” principa, kad esoSie respondenti, gotu subkultiiras parstavji, noradija uz iesp&jamiem
respondentiem. Respondenti parsvara ir no 18 I[idz 22 vecuma, respektivi, vidusskolas vecuma
informanti. Respondentiem tika garant€ta anonimitate, intervijas tika kodetas. Struktur&tajai intervijai
tika sagatavoti 14 jautajumi, kuros ieklauti vairaki aspekti — konkréta dzives veida izvéle, atribiitikas
izmantoSana, sabiedribas atticksme pret subkultiiru, konflikta esamiba u.c., uz kuriem tika sniegtas
konkrétas atbildes. Informatori bija objektivi un atverti, pilniba izklastija savu nostaju un viedokli.
legiitie dati tika analiz&ti interpretativi, cit€jot respondentu paustos viedoklus intervijas.

Iemesli, kap&c goti ir izvelgjusies konkréto dzives veidu, ir dazadi, bet ka galveno gotu
subkulttras parstavji pauz, kas tas slépjas vinu dveselg, ,,ar to jau piedzimst”. Viniem ir atsSkirigs
uzskats par lietam: kur citi sabiedribas locekli saskata Jaunumu un tumsu, goti redz ari labo. Sie
subkultiiras parstavji ir loti radosi individi — parasti vini izpauzas muzika, dzeja.

Gotu subkultiiras stils ir stingri ieturéts un pardomats, katrs sikums ir izstradats un Iidz galam
izprasts. Tapéc $1 subkulttira ir tik atSkiriga no citiem sabiedribas parstavjiem, un iesp&jams §1 iemesla
de] sabiedribas locekli nespgj pienemt atskirigo. Varbiit ar savu izskatu un atribiitiku gotu subkulttiras
parstavjii mégina paust sabiedribai savas veértibas, paradot savu iek$€jo pasauli caur izskatu un
simboliem, jo verbali parsvara vini netiek saklausiti: ,, Ar So atributiku vélos paust, ka man vienkarsi
patik sads stils, ka kaut kada zind tas ir mans dzives veids. Ari to, ka esmu citadi domajosa persona.”
(8. informants) “Es dzivoju savu dzivi, ka es to velos. Man nav obligati kaut kas japierdda sabiedribai,
to, ka esmu atSkiriga vai citadaka, man svarigi ir justies brivai un pasai sev. Varbit tas ir ari sava
veida protests, jo es personigi, misdienu modi un drébes uzskatu par kaut ko Sausmigu un
bezgaumigu. (1. informants)

Svarigi izprast, ka gotu skatfjuma sabiedribas parstavji uztver gotu kultiru. Spilgts ir
6. respondenta viedoklis: ,,Un sabiedribas viedokli var sadalit 3 dalds. Viena dala ir negativi
noskanota, otra ir vienaldziga, bet tresajai patik. Ir jasaprot, ka katram gotam tapat ka karam
cilvékam (jo gots ari ir tikai cilvéks) var but gan labas, gan sliktas ipasibas un, rundjot par personibu,
katrs gots ir sava zind atskirigs un individuals, bet apkartejie cilveki bieZi visus gotus vérté péc savas
pieredzes vai ari péc kaut kur kaut ka dzirdéeta. Sadi negativisti rodas, jo saklausds par gotiem [oti
izplatitos stereotipus un aizspriedumus un varbiit pat dzivé gotu tuvumda nav redzéjusi, bet jau izturas
ka viszinisi un spéj pateikt, ka goti ir slikti un riebigi cilveki. Vienaldzigo cilvéku grupai vai nu nav
bijusi saskare ar gotu, vai ari Sie ir cilveki, kuriem nav aizspriedumu un, kuri ir spéjigi pienemt to, ka
katram ir tiesibas biit un izskatities, ka vins pats vélas. Grupa ar pozitivo viedokli par gotiem veidojas
lidzigi ka ar negativo, tikai atskiriba ir ta, ka sadi cilveki ir satikusi pozitiva gota pieméru. Un art no
td spriez par visu subkultiiru ka tadu”.

Analizgjot gotu parstavju atbildes par konfliktiem ar pargjo sabiedribu, vargja secinat, ka parsvara
konflikts veidojas citada nepienemsanas d€]. Visa pamata ir stereotipiska domasana, nesp&ja pienemt
to, ka sabiedribas locekli ir dazadi un, ja kada konkréta individa viedoklis atSkiras, tad sabiedriba
kopuma nevélas to pienemt par normu, respektivi, paradas konfliktgjosas situacijas, sakot ar verbalo
konfliktu Iidz pat fiziskam vardarbibas pazimém.

Salidzinot ar abam pétnieciskajam pieejam iegiitos datus, noveérojam, ka iegiitie rezultati
parklajas, to sauc par triangulaciju. ST iezime spilgti paradijas, kad gan sabiedribas parstavji, gan goti
izteica savu viedokli par gotu subkultiiras parstavju vizualo t€lu. Lielaka dala respondentu uzskatija,
ka gotu vizualais t€ls atbaida, rada nepatiku un arT gotu parstavji uzvera to, ka jit negativo attieksmi
no apkartgjiem sabiedribas locekliem, kaut gan goti mingja art to, ka pedg&ja laika sabiedriba pamazam
pienem gotu subkultiru u.c. Lidzigi bija ar1 attieciba uz c€loniem, kas izraisa konfliktus starp
sabiedribu un gotiem: abas respondentu grupas mingja stereotipisku domasanu, ar1 bailes no svesada.

Apkopojot empiriskos datus, vargja secinat, ka daudziem respondentiem — sabiedribas parstavjiem
sagadaja problémas atbildet uz jautajumiem par gotiem, ka jau iepriek§ mingéts, savas neinformétibas
del,

Secinajumi

1. Gotu subkultiras simboli pilda funkcijas, ar kuru palidzibu goti mijiedarbojas ar sabiedribu,
paradot sevi ka atskirigus individus.
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Gotu subkultiira ir mazaka sociala grupa neka sabiedriba kopuma, tapéc sabiedribas parstavji
velas dominét, uzstadit savas vertibas un normas, tadél pastav konflikts starp gotiem un
sabiedribas parstavjiem.

Kopuma sabiedriba parstavju viedokli par gotu subkulttiru dalas 3 dalas: ir negativs, neitrals un
pozitivas viedoklis. No Siem trim domin€ negativais, lai gan, kad tiek uzdoti jautajumi par
konkrétiem apdraudéjumiem sabiedribai no gotu puses, tos respondentiem ir griiti nosaukt.

Gotu subkultiiras parstavji nemégina uzspiest citiem sabiedribas locekliem savas vértibas, normas
un uzskatus.

Attieciba uz c€loniem, kas izraisa konfliktus starp sabiedribu un gotiem: abas respondentu
grupas mingja stereotipisku domasanu, ari bailes no sves§ada, nesp&ju to pienemt.

Izanalizgjot petijuma iegltos datus, var apgalvot, ka pétijuma izvirzita hipotéze ,,Sabiedribas
parstavjiem ir negativs viedoklis pret gotu subkultiiru” apstiprinajas.
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JAUNIESU KARJERAS ATTISTIBAS IESPEJAS PROJEKTA
»DARBA VIETA JAUNIETIM”

YOUTH'S CAREER DEVELOPMENT OPPORTUNITIES IN THE PROJECT
“THE EMPLOYMENT FOR YOUTH”

Inta Lagzdina

Tehniskas fakultates 1. kursa studente
Liga Damberga

Zinatniska vaditaja, Lekt., Mg.paed.

Abstract: At unstable economic change time in Latvia increasing attention is on the not yet fully used resorces
and one of them are youths who are exposed to unemployment. Experience in various countries shows that
young people entering the labor market (job finding) according to their abilities and skills are problematic.
Latvian youth is not only characterized by high unemployment, but also features such as incomplete education,
emigration, skilled work, which significantly affect their further career and growth opportunities. Therefore the
State Employment Agency (NVA) organizes the projects in which young people can involve and get working
practices. In the research will be established youth work practice “The employment for youth” implication for
career development and established consultations role in practice.

Atslégas vardi: karjeras attistiba, karjeras konsultacija, projekti, darba vieta jaunietim, darba tirgus.

Ievads

Ikdiena mes arvien vairak sastopamies ar projektiem, kas skar visas misu dzives jomas:
zinatniskos pétijumus, kultiiras sféru, politiku, arT privato jomu. Arvien vairak rodas jaunas vajadzibas
pec kaut ka uzlabojumiem vai inovacijam, vai ikdiena notiekoSo procesu uzlabojumiem. Projekts
sados gadijumos ir ka atbilde uz radusos vajadzibu. Projekti darbojas ka leca, caur kuru organizacija
vai atseviSks individs var fokusét resursus un pilinus uz vélamo rezultatu [2]. Sabiedriba tiek
uzskatits, ka projekti ir viena no svarigakajam Iidzeklu ieguves iesp&jam. Autore uzskata, ka Sobrid
tiek izstradati projekti, kas ir nozimigi ne tik daudz ka finans€juma dg], bet gan ka praktisku iemanu
iegiiSanas iespgja.

Labklajibas Ministrija (LM) 1pasu uzmanibu jaunieSu nodarbinatibai saka pieverst bridi, kad
ekonomiskas krizes rezultata strauji palielinajas bezdarbs un, ka izradijas, viena no lielakajam grupam,
kas stdjas bezdarbnieku rindas, ir tiesi jauniesi. Sogad ka bezdarbnieki registr&jusies apméram 23
tikstosi jaunieSu vecuma no 15 lidz 24 gadiem. tendence liecina, ka par 10,5% palielinajies tiesi to
jauniesu bezdarbnieku skaits, kuri ilgstosi, proti, ilgak par gadu, nespgj atrast darbu. Tapéc, planojot
aktivas nodarbinatibas pasakumus, Tpasa uzmaniba tika pieversta tieSi Sai jaunieSu grupai, kurai gan
zinasanu, gan pieredzes un izglitibas trikuma dg] ir visgrutak iekartoties pastaviga darba [1].

Visgrutak darbu atrast ir jaunieSiem, kuri nav Iidz §im stradajusi algotu darbu un kuriem ir
problematiski atrast darba vietu. Uzn€mumos Sobrid stingra prasiba ir ieprieks iegiita pieredze. Bet ka
gan lai Sis jaunietis to ieglst, ja neviens vinam nedod $adu iesp&ju? Tadel Nodarbinatibas valsts
agentiira (NVA) riko projektus, kuros jaunie$i var iesaistities un iegiit prakses vietas. NVA Eiropas
Sociala fonda (ESF) projekta ,,Kompleksi atbalsta pasakumi” ietvaros uzsak Tstenot jaunu
nodarbinatibas pasakumu bezdarbniekiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem — ,,Darba vieta jaunietim”,
kas k@ bezdarbnieki registréti vismaz seSus méneSus vai ir atgriezuSies péc bérna kopSanas
atvalinajuma, vai arT ir cilveki ar invaliditati [3]. Aktivitates mérkis ir veicinat, lai jaunieSi
bezdarbnieki, stradajot pie darba devéja, attistitu darba iemanas un prasmes, iegiitu darba pieredzi un
klttu konkurétspé&jigi darba tirgi.

lesaistities pasakuma un pakapeniski apgiit darba pieredzi, prasmes un iemanas pie darba devgja
varés lidz 9 méneSiem. Pasakuma ietvaros konkrétais darba devejs slégs darba ligumu ar jaunieti,
tadgjadi veicinot pastavigas darba vietas izveidi un jaunie$a nodarbinatibu ari péc pasakuma
noslégsanas. Lidz ar to paredzams, ka darba vietas pieteiks tieSi tie darba dev@ji, kam ir lielaka
motivacija arT péc pasakuma noslégsanas atbalstit jaunieti un attistit vina sp&jas konkretas profesijas
apguvé, nodrosinot darba vietu [3]. Jaunais pasakums paredz ne tikai teorétisku un praktisku iemanu
apguvi pie darba devgja, bet ilgtermina sekme pastavigu darba vietu nodrosinasanu [1].

18



TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 05.05.2011.

Pasakuma ietvaros darba devgjs vares sanemt ESF dotaciju algas nodroSinasanai jaunietim
bezdarbniekam, proti, 100 latus pirmo seSu mé&neSu laika (par jaunieti ar invaliditati — 150 latus
ménesi), bet 50 latus atlikuso trs meénesu laika (par jaunieti ar invaliditati — 100 Ls mé&nest). Savukart
darba devéjam biis janodrosina papildu finansgjums jauniesa darba algas nodrosinaSanai vismaz valsti
noteiktas minimalas algas apméra, ka arT socialas apdroSinaSanas izmaksu segSanai. Lidz ar to
jaunietis, stradajot izveidotaja darba vieta, sanems ne mazak ka minimalo algu jeb 200 latus ménesT.
Dotaciju 50% apmera no valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas var€s sapemt arT darba
vaditajs, ja pie darba dev€ja biis nodarbinati pieci jauniesi bezdarbnieki [3].

Petijuma merkis ir noskaidrot karjeras konsultaciju nozimi prakses ,,Darba vieta jaunietim” laika,
veidojot turpmako karjeras attistibu. Nozimiga loma darba tirgus joma ir konsultacijam profesionalas
karjeras izv€lei, kas ir viens no karjeras attistibas atbalsta sistémas pakalpojumiem. Ar konsultaciju
palidzibu tiks noskaidrotas jaunieSu prakses gaitas organizacija. Ar interviju palidzZibu autore
noskaidros darba deveju atticksmi pret praktikantiem, ka arT pasu jaunieSu attieksmi pret praksi — cik
augstu to verte un cik nopietni pret to attiecas un kadas karjeras iesp&jas saskata organizacija.
Konsultacijas tiks sniegtas dalai no petijuma ieklautajiem jaunieSiem. P&c prakses beigam tiks veikts
rezultatu salidzinajums.

Petijuma objekts: JaunieSu darba prakse un tas ietekme uz karjeras attistibu.

Petijuma prieksmets: JaunieSu karjeras attistibas iesp€ju izvertéSana prakses laika un péc tas.

Petijuma merkis: Noskaidrot karjeras konsultaciju ietekmi prakses laika, veidojot turpmako
karjeras attistibu.

Petijuma uzdevumi:

1. Apzinat, analizét un izveértét informaciju:

e Literatura par karjeras attistibas teorijam;

e literatiira par jaunieSu nodarbinatibu, to vietu darba tirgd;

e literatiira par NVA projektu nozimi un merku izpildi;

2. Personigas pieredzes refleksija.

3. Noskaidrot kada ir jaunieSu lidz§ingja daliba jaunieSu darba prakses projektos un to karjeras
izaugsme péc ta.

4. Prakses laika veikt konsultacijas jaunieSu grupai un novérot tas ietekmi uz talako karjeras
izaugsmi.

5. Parbaudit ka mainas karjeras attistiba jaunieSiem, kuriem tika veiktas konsultacijas.

6. Izpétit jaunieSu karjeras izaugsmes iesp&jas pec prakses beigam.

7. Apkopot un apstradat petifjumu cela iegtitos datus, ka ar1 analiz€t un izvertet iegiitos rezultatus.

8. P&tfjumu rezultatu apkoposana, priekslikumu un secinajumu izstradasana.

Peétijuma jautdjumi:

e Ka pasakums ,,Darba vieta jaunietim” ietekme jaunieSu karjeras attistibu?

e Kadas ir karjeras izaugsmes iesp€jas pec darba prakses beigam?

Materiali un metodes
Peétijuma metodes:

teorétiskas literatiiras analize;
pieredzes refleksija;

noverojumi;

ekspertverte§jums un ekspertintervijas;
iegiito datu analize.

Pettjuma ieklautie jauniesi tiks sadaliti divas grupas. Viena jaunieSu grupa tiks konsultéta prakses
laika. Konsultaciju merkis ir palidz&t jauniesSiem veidot un attistit savu karjeru. Konsultaciju laika bis
nepiecieSamas labas komunikacijas spé&jas, lai konsultacija var€tu norité€t pec iespejas labak un
veiksmigak. Konsultantam vispirms biis jaatrod kopiga valoda ar jaunieti un saruna javeido ta, lai
jaunietis vel€tos sarunu turpinat un iejustos klienta ,,ada”. Svarigi, lai jaunietis justos brivi un
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konsultacija palidz&tu prakses laika veikt pienacigi darba pienakumus un palidzet atrisinat problémas,
ja tadas rastos prakses laika. Galvenais konsultacijas mérkis ir virzit jaunieti pa karjeras kapném.
Paradit, ka jaunieSu darba prakse var bt ka lielisks atspériens turpmakajai karjeras attistibai.

Rezultati un diskusija

Velamie petijuma rezultati:

e Jauniesi péc darba prakses beigam ir ieguvusi patstavigu darba vietu, ne tikai prakses vieta,

bet arT citos konkur&tspgjigos uznémumos ka vertigi darbinieki.

e Prakses laika darba devéji izaudzinajusi darbiniekus, kuri jau iepazinuSies ar uzpémuma

specifiku un apguvusi darba nepiecie$amas iemanas un pretende uz pastavigu darba vietu.

e P&c prakses beigam, ja prakses vietd jaunietis patstavigi stradat nevar palikt, tas vaditajs

sniedz rekomendacijas jaunieSiem prieks citam darba vietam.

e Ar konsultaciju palidzibu jaunietis tiek iedroSinats un tam tiek sniegts atbalsts talakai karjeras

attistibai.

e  Projekts palidz socializgties jaunieSiem sabiedriba, ka art darba vide vai konkréta darba vieta.

Ar pétijuma palidzibu autore v€las noskaidrot kadas ir jaunieSu iesp&jas p&c prakses beigam palikt
darba vieta ka pastavigi darbinieki vai kadas ir to turpmakas iesp&jas integréties darba tirgt, jo prakses
laika tiek iegiita vertiga darba pieredze.

Petijuma tiks ietvertas karjeras konsultacijas jaunieSiem, kas iesaistijuSies darba praks€. Dalai
jauniesu tiks piedavatas konsultacijas par darba prakses norisi, ka arT probléemam, ar kuram nacies
saskarties prakses laika. Konsultacija par karjeras izaugsmes iespé&ju konkrétaja darba vieta vai cita
uzpémuma iegltaja prakses joma. Ar konsultanta palidzibu tiks noskaidrota vai izvgléta profesija ir
atbilstosa vinam.

Petijuma tiks ieklauti vairaki jauniesi, no kuriem puse sanems konsultacijas. Tiks salidzinatas
jaunieSu grupas, kuras stradaja bez un kuras ar konsultanta palidzibu. Tiks izveértétas atSkirigas un
kopigas lietas un iezimes.

Secinajumi

1. Nemot veéra miisdienu nodarbinatibas un darba tirgus apstaklus, ir svarigi, lai jauniesi iesaistitos
dazados projektos, caur kuriem tie var iegiit vertigu darba pieredzi, kas noder turpmak,
integrgjoties darba tirgi.

2. Ar projektu un darba prakses palidzibu, jaunieSi veiksmigi péc tam atrod darba vietu un strada
labi atalgotu darbu.

3. Ar konsultanta palidzibu tiek palidzets atrisinat dazadas radu$as problémas saistiba ar
nodarbinatibu un ar ieklausanos darba tirgli p&c darba prakses beigam.

4. Konsultants sniedz atbalstu un iedro$ina jaunieti turpinat savu karjeras izaugsmi.

Izmantotie informacijas avoti

1. ,Darba vieta jaunietim” — jauns pasakums bezdarbniekiem. (Skat.int. 22.03.2011.)
http://www.lv.lv/index.php?menu=doc&id=228860

2. Geipele L., Tambovceva T. (2004) Projektu vadisana. Riga: Valters un Rapa, 187 Ipp.

3. Latvijas Republikas Ministru kabinets. Ar ES struktiirfondu atbalstu veidos darba vietas
jaunieSiem bezdarbniekiem. (Skat.int. 22.03.2011.)
http://www.mk.gov.lv/lv/aktuali/zinas/2011gads/03/010311-Im-10
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INFORMACIJAS UN ZINASANU NOZIME SABIEDRIBA
THE ROLE OF INFORMATION AND KNOWLEDGE IN SOCIETY

Solveiga Isacenko

Tehniskas fakultates 1. kursa magistrante
Inita Soika

Zinatniska vaditaja, Mg.paed.

Abstract: Human development is closely linked to an information processing. Information society skills to get,
record and create new information is a key opportunity to individuals’ well being .The Forming of the
information society is a development-oriented process, but the basic idea of this process are to give equal
opportunities.

Atslegas vardi: informacija, zinaSanas.

Ievads

Kompetences, kuras profesionali lauj veikt karjeras konsultanta pienakumus, ka ar1 veikt
zinatniski pétniecisko darbu, ietilpst izpratne par izglitibas, ekonomikas un darba tirgus attistibas
procesiem. Lai gan gadsimtiem ritot ir mainijusas sabiedriskas iekartas un ir pieaugusi sabiedribas
intelektuala bagatiba, jautajumi par informacijas talaku nodosanu un sanemsanu ir arvien aktuali.

Sapemt patiesu informaciju tas izmantoSanai savlaicigi ir viens no galvenajiem karjeras
konsultanta veiksmigas darbibas priek$noteikumiem, vienlidz bitiski sanemt kvalitativu informaciju ir
ar1 karjeras konsultanta klientiem, tade| karjeras konsultantam ir nepiecieSama prasme analizét, vakt,
kombin&t un interpretet ieglito informaciju, lai palidz&tu klientam izprast vina velmju un vajadzibu
atbilstibu konkréta laika iesp&jam izglitiba un darba tirga.

Informacijas nozime sabiedribas attistiba

Pieaugot informacijas vienibu skaitam, ir mainijusas cilvéku sazinas formas, saturs un sazinas
intensitate. Palielinoties zinatnes un tehnikas attistibai, sazina klast informacionali arvien blivaka.
Parmainu pamata ir tehnologiska cikla: idejas rasands- tas praktiska realizacija — izplatiba sabiedriba
(kur, savukart, uz tas bazes tiek generétas jaunas idejas) — realizacijas atruma pieaugums (Sporane,
2002). Savukart, Edvins Karnitis (2004) uzskata, ka pieaugosais apstradajamas informacijas apjoms un
augstaks tas apstrades [Tmenis vienmér ir bijusi jaunas, attistitakas socialas sistémas pamatiezime.

Sabiedriba notiekoSo procesu regul€Sanai tiek izstradati arvien jauni dokumenti. PieaugosSais
apstradajamas informacijas apjoms ietekmé arT karjeras konsultanta darbibu, jo karjeras konsultantam
ir japienem straujas parmainas, jaapgiist dokumentos ieklautie jaunie jédzieni un jauna informacija ir
jaieklauj sava zinasanu sistéma. Saskana ar karjeras konsultanta Profesijas standartu (2005), karjeras
konsultantam ir nepiecieSsamas =zinaSanas  pedagogija, psihologija, konsultéSanas metodika,
likumdosana, komunikacijas zinatnés, sociologija u.c. Tadgjadi, valdibas stratégiskajos dokumentos,
kas ir saistoSi ar1 karjeras konsultantiem, izglitibas darbiniekiem, nodarbinatibas dienestu
darbiniekiem, sabiedribu raksturojoSos jédzienus informdcijas sabiedriba un zindsanu sabiedriba
varam skaidrot izmantojot sabiedribas zinatnu teorijas. B. Briede un L. Peks (2004) atzime, ka
teoretiski un praktiski aktualas problémas biezi sastopamas tiesi zinatnes nozaru parsegumu vietas.

Svesvardu vardnica (1999) tiek skaidrots, ka informacija ir zinas, dati, ko cilveki vac, apstrada,
glaba, tirazeé un nodod cits citam. Informacija ir arT jebkuri atspogulojumi (arT nedzivaja daba), kas ir
izteikti ar kadu kodu palidzibu. Krievu zinatnieks V. Kazijevs (Dzirkale-Malavkina, 2007) ir
parliecinats, ka informacija ir zinaSanu picaudzesana, attistiSana, aktualiz€Sana, kas rodas cilvéka
merktieciga intelektualas darbibas procesa. Informacija un zinaSanas nerodas uzreiz- pirms tam notiek
uzkrasana, apjégSana, izméginajuma datu un viedoklu sistematizacija. Tikai $1 procesa rezultata rodas
zinasanas, bet §im procesam ir nepiecieS§ama domasana.

Jedzieni informaciju sabiedriba un zindsanu sabiedriba radas Rietumeiropa 20. gadsimta
seSdesmitajos gados. Par informdcijas sabiedribas teorijas pamatlic€jiem tiek uzskatiti J. Masuda un
A. Smits (Sporane, 2002). Informacijas sabiedribas svarigaka vertiba ir informacija, ta ir pamatresurss,
bet vado$a loma tiek pieSkirta informacijas tehnologijam. Jo lielaks informacijas apjoms pieder kadam
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subjektam, kas stajas tirgus attiecibas, jo labvéligaka biis vina darfjumu situacija. Par galveno tirgus
attistibas noteikumu klaist kvalitativas informacijas razoSana.

Ari viens no futurologijas pamatlicéjiem Alvins Tofflers (Sporane, 2002) uzskata, ka informdcijas
sabiedriba galvenais ir informacijas razoSana, apstrade un izplatiSana, ka arT ar to saistitie produkti,
iekartas, tehnologijas un pakalpojumi, tome@r vins$ atzist, ka pasaule ir paklauta informacijas lavinveida
spiedienam, kas reiz€m robezojas ar garigu terorismu, rodas informacijas parsatinatiba. A. Tofflers
izeju no §1 stavokla saskata sp&ja vertet informaciju. Vins$ uzskata, ka nakotnes sabiedriba nozimigaka
nozare bis izglitiba ka zinaSanu organiz&Sanas un izvertéSanas nodro§inataja, jo ta laus kvalitativi
orient€ties informacijas plisma.

Informdcijas sabiedriba prasme iegit, fiks€t un radit jaunu informaciju ir galvena individa
labklajibas palielinasanas iesp&ju un socialas veértibas méraukla (Komercdarbibas konkurétspgjas un
inovacijas veicinasanas programma 2007.-2013. gadam, 2007). Savukart, Sporane (2002) atzist, ka
informacijas sabiedribas veido$ana prasa visu nacionalo intelektualo resursu apvienosanu, jo valsts
un sabiedribas spgja efektigi uzkrat un izmantot informaciju liela méra nosaka sabiedribas dzives
kvalitati, bet informacijas sabiedribas galvena prece un galvenais razo$anas produkts ir zinaSanas.

Vacu autoru E. Gintera un V. Millera (Sporane, 2002) viedoklis, ka uz zinasanam bazgtu vertibu
radiSana atslogo cilvékus. Vairak ieguldot informacijas tehnologijas notiek pareja uz pakalpojumu
sektoriem, bet fiziskais darbs virtualiz&jas un zaud@ savu nozimi. Sis izmainas maina vértibu skalu no
materialam darbibam uz darbibam, kas saistitas ar zinaSanam un informaciju.

Autores Tatjana Koke un Ingrida Muraskovska (2007) uzskata, ka zinasanu sabiedriba ir cilvéku
socialo attiecibu sistéma, kas nodrosina augstu inovaciju pakapi un kura katrs individs spgj panakt
augstu lidzdalibas pakapi zinaSanas apgiistot, izmantojot, ka ari radot jaunas zinaSanas. Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica (2000) jédziens zinasanas tiek skaidrots ka sistematiz&ts objektivizétu
atzinu kopums, ko cilvéks ieguvis macoties, darba pieredze, p&tnieciba u.tml. Savukart, inovdacija ir
process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiras, vai citas jomas idejas, izstradnes un
tehnologijas tiek Tistenotas tirgi pieprasita un konkurétsp&jiga produkta vai pakalpojuma
(Komercdarbibas konkurgtspgjas un inovacijas veicinasanas programma 2007.-2013. gadam, 2007).

Zinasanu sabiedribas veidoSana viens no galvenajiem priekSnoteikumiem ir informacijas
pieejamiba un prasme to izmantot, bet ka nozimigakas prasmes saistiba ar informacijas izmantoSanu
tieck noraditas prasmes informaciju analizét, vakt, saglabat, interpretét, kombin&t, ka ar1 izmantot
informaciju un jaunakas tehnologijas un tehnikas iekartas.

Zinasanu sabiedriba ekonomisko procesu virza informacija un zinaSanas. Sabiedribas attistibu
nosaka piekluve informacijai un prasme $o informaciju parvaldit, ka arT savlaiciga un pakapeniska
investiciju plismas parorient€$ana uz nematerialam vertibam — sabiedribas socialo kapitalu, izprotot §1
kapitala biitisko lomu ekonomisko procesu aprite (Komercdarbibas konkurétsp&jas un inovacijas
veicinasanas programma 2007.-2013. gadam, 2007). ArT Noteikumos par Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2007.-2013. gadam (2006), tiek akcentets, ka Latvijas valsts galvenais resurss ir iedzivotaju
zinasanas un gudriba, to prasmiga un mérktieciga izmantoSana... Izraugoties zinasanas par valsts
attistibas noteicoSo resursu, cilveks ka zinasanu raditajs un neséjs klist par galveno attistibas
virzitajspeku un ieguvéju.

J. Sreiders (Malavkina-Dzirkale, 2007) atzimg, ka informacija ka parveidota zina$anu forma nav
identiska pasam zinasanam. Informacija eksiste ka sabiedriba eksist&josi un nododami teksti (51 varda
visparinos$a nozime), bet zinasanas eksist€ ka zinataju personigais Tpasums.

Informacijas un zinasanu sakariba (Sporane, 2002)

Informacija Zinasanas
Redzama Neredzamas
Pastav neatkarigi no ricibas un lemumiem Ciesi saistitas ar ricibu un lemumiem
Formats mainds péc darbibas procesa Domas mainds péc darbibas procesa
Fizisks produkts Garigs produkts
Pastav neatkarigi no esosas vides Identificejas ar esoso vidi
Viegli parvietojama ., Parvietojas”
Dubléjama legiistamas macoties, dubléjas
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Speja radit jaunas idejas un tas komerciali izmantot ir zinaSanu ekonomikas izaugsmes galvenais

virzitajspeks. Sekmiga jaunrades procesa ieguvéji ir visi partneri. Informacijas sabiedribas veido$ana
ir uz attistibu versts process, bet 1 procesa pamatideja ir nodrosinat vienlidzibu iespgjas, kas ir valstu
un starptautisko apvienibu uzdevums (Karnitis, 2004), bet vai §1s iesp€jas tiks izmantotas, ir atkarigs
no pasa individa.

Secinajumi

1. Cilv&ces attistiba ir cieSi saistita ar pieejamas informacijas apstradi.

2. Informdcija un zinasanas nav identiski jédzieni, tapat ka nav identiski ar1 jédzieni informacijas
sabiedriba un zinasanu sabiedriba.

3. Kvalitativs pakalpojums tiek sniegts izmantojot tikai aktualu informaciju.

Izmantotie informacijas avoti

1.
2.

3.

0 %0
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KARJERAS IZVELES IESPEJAS PEC PAMATSKOLAS ABSOLVESANAS
CAREER OPTIONS AFTER GRADUATING FROM ELEMENTARY SCHOOL

Jelizaveta StankeviCa

Tehniskas fakultates 1. kursa studente
Regina Baltusite

Zinatniska vaditaja, Mg.phil.

Abstract: The theme of paper is ,,Career options after graduating from elementary school”. In this article the
author researched the characterizations of students from grade 8 to 9, particularly the identity formation and self-
development process in adolscense, occupational identity status development, determinants of vocational and
school choice, trends in adolescents’ work values.

Atslégas vardi: pamatskolas absolventi, pusaudzi, karjera, izvéle.

Ievads

Katrs cilveks kadu dienu ir aizdomajies par to, kura vecuma ir jasak karjeras planosana un tas
attistiSana. Konkréts vecums nav noteikts, dazreiz cilvéki nodzivo visu miizu, ta arf ne istenojot savus
planus. Jau 9. klasé skoléniem ir jaizdara pirma lielaka izvéle sava karjeras plano$ana un vadiSana,
pienemot lémumu, vai turpinat izglitibu vidusskola vai profesionalas izglitibas iestade.

Peétijuma objekts: Karjeras izveles iespgjas.

Petijuma prieksmets: Pamatskolas absolventu karjeras izvéles iespgjas.

Petijuma mérkis: Karjeras izveles iespgju péc pamatskolas absolvéSanas apzinasana.
Rekomendaciju snieg$ana esosas situacijas maini$anai.

Peétijuma jautdjumi:

1. Kadas ir karjeras izv€les iesp&jas skoléniem p&c pamatskolas absolvesanas?

2. Vai profesionalo izglitibas iestazu piedavajums ir atbilstoss skolénu interes€m?

3. Ka karjeras konsultants var atbalstit pamatskolas skolénus karjeras izvele?

Petijuma uzdevumi: apzinat, analizet un izvertet teorétisko informaciju: literatiira par profesionalo
izglitibu; ES un LR dokumentos par izglitibu; personigas pieredzes refleksija; petijuma norises vietas
(p€tniecibas prakses bazes organizacijas) iepaziSana; pétijjuma respondentu mérkgrupas izvéle,
petljuma iztvéruma kopas veidoSana; aptaujas anketas izstradaSana; izstradatas aptaujas anketas
aprobacija pilotp&tijuma; aptaujas anketas un/vai pétjjuma plana korekcija; datu vak$ana ar korigétas
aptaujas anketas palidzibu; datu vakSanas rezultata iegiitas informacijas apkopoSana; parskata tabulu
veidosana; iegiito datu primara un sekundara matematiska apstrade; rezultatu analize un izvert€sana;
petijuma atskaites un atskaites prezentacijas sagatavosana; petijuma rezultatu aprobacija; priekslikumu
un secinajumu izstradasana.

Peétijuma teorétiskais pamats. Darba teor€tiskais pamats veidots, balstoties uz vairaku autoru
atzinam un uzskatiem, ka arT starptautiska meroga dokumentiem par izglitibu. Darba zinatniskas
literatliras analizes ietvaros par profesiju individa karjeras attistibas konteksta, tika salidzinati $adu
autoru viedokli: Supers, Fukujama, Holands, Krumbolcs, Giddens, gteinberga, Tunne, Kons u.c.
autori. Par profesionalas identifikacijas procesu pusaudzu vecumposma tika salidzinati $adu autoru
viedokli: Marsija, Elkonins, Vigotskis, Zelmenis, Liegeniece, Spona u.c. autori. Par pusaudzu talak
izglitibas un nodarbinatibas tendencém misdienu mainigaja situacija tika salidzinati $adu autoru
viedokli: Krumbolcs, Hendersons, Spillermans u.c. autori.

Peétijuma norises vieta: vispargjas izglitibas iestade (Olaines 2.vidusskola).
Petijuma daltbnieki: 8. — 9. klases skoléni.
Petijuma norises laiks: 2011. —2012. gads.

Zinatniskais un praktiskais devums, novitate: Apzinata situacija karjeras izv€l€ p&c pamatskolas
un izstradati ieteikumi situacijas mainiSanai.
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Peétamas problemas teoretiskas nostadnes:

Jedziena ,karjera” izpratne: Musdienas cilvéki parsvara ir ieinteres€ti veidot tadu karjeru, kas
rékinatos ar vinu personigajam un gimenes vajadzibam, ieskaitot bérnu izglitibu, partnera karjeru un
dzives kvalitates uzlabosanas iespgjas [4].

Jedzienam karjera ir raksturigi dazadi skatfjumi, tatad ir vairakas definicijas. Plasaka nozimé
karjeru var nosaukt par pakapenisku attistibu cilvéka dzives pamatsféras — gimenes, darba, atpitas
(brivais laiks) jomas, bet Sauraka nozimé& — stavok]a dinamiskumu un aktivitati personigaja un
profesionalaja darbiba [4].

Salidzinot definicijas, var secinat, ka karjera ir mérktieciga cilvéka darbiba savu mérku
sasniegSanai, sevis apliecinaSanai, savu spé&ju un talantu pieradiSana. Ta ir dotumu attistiba, aktivitate
personigaja dzive, sava Es ka personibas apliecinajums, k@ arm materiala stavokla uzlabosana,
popularitates un augstaku amatu iegiiSana. Karjera ir veiksmigi saplanota dzive ar dabu, gimeni,
garigajam un est€tiskajam veértibam, pilsoniskums un labi pavadits atpiitas laiks. Jauna karjeras
izpratne paredz, ka karjeras attistiba aptver ne tikai profesiju, bet visu cilvéka mainigo dzives
kontekstu un personibu kopuma.

Karjeras izglitiba: Karjeras izglitiba ir veids, ka palidzgt individiem attistit zinaSanas, izpratni un
prasmes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu lémumus, planotu un vaditu savas karjeras attistibu visa
miiza garuma. Karjeras izglitibas mérki ir: paSattistiba, karjeras izp&te/izméginasana, karjeras vadiba
[1]. Karjeras planosana un veidoSana ir ne tikai profesionalas dzives posmu konkréta izstrade, bet gan
sava liktena kontrole. Lai to veiksmigi realizetu, ir labi jaizprot profesionala pasaule un jazina, ko no
tas vEleties sev. Viens no visbiitiskakajiem profesionalas pasaules aspektiem ir veiksmiga profesijas
izvele atbilstosi savam interes€m un spgjam [11].

Profesijas izv€le: Profesijas izvéle — dazadu faktoru ietekme (spgjas, intereses, konkrétas prasmes,
velme uzturét kontaktus, paSapzina, tiekSanas p&c prestiza, ekonomiskas vajadzibas, darba pieredze,
dzimuma sociala loma, gimenes ietekme un piederiba noteiktam socialam slanim u.tml.) individa
patstavigi pienemts 1émums nodarboties konkréta tautsaimniecibas nozarg.

S. Fukujama uzskata, ka pusaudzim, izv€loties profesiju, nepiecieSams noskaidrot $adas pozicijas:
ko dara, kur strada, kadam jabut specialistam, kas skola 1pasi jamacas, kur un ka profesiju apgist,
kadas ir radniecigas profesijas [14]. F. Parsons, uzskatija, ka karjeras izvele balstas precizas zinasanas
par sevi, detalizetas zinasanas par darbu un spgja izdarit izveli starp divam iesp&jam [13]. Dz. Holands
dazado personibu tipu teoriju balstija uz piepémumu, ka cilveki sliecas izvéleties nodarbosanos, kas
atspogulo vinu personibu un, tapéc, ka cilvekus piesaista noteikta nodarbosanas, vide atspogulo vinu
personibu. Holands klasificé sesu tipu personibas, atbilstosi katram tipam raksturo ta aktivitates un
piemeroto profesiju.

Labakais no personibas pasrealizacijas iesp&ju viedokla biitu uzskatams variants, kad pusaudzis
savu profesionalo celu izv€las atbilstosi savam sp€jam, interesém, iesp&jam, apzinati izvertet faktorus
un apzinaties savas realas iespgjas.

Karjeras izveli ietekmg&josie faktori: Nenoliedzami svarigs karjeras planoSanas virzitajspeks ir
karjeras izveli ietekm&josi faktori, kas ietekm€ ne tikai karjeras planosanu, bet ar1 attistibu, ka ari
lémumus un uzdevumus, palidzot cilvékam sasniegt profesionalisma virsotnes. Analizgjot karjeras
attistibas teorijas var izdalit divu veidu karjeras izveli ietekmg&joSos faktorus — ieksgjos un argjos.

Ieksgjie faktori: individualie faktori (dotibas, sp&jas, iemanas, atticksmes, vertibas, kompetences,
atbildiba, intereses, godkare, zinasanas); psihosocialie/emocionalie faktori (pasvertéjums, motivacija,
merktiecigums, bailes, Saubas).

Argjie faktori ir: politiski ekonomiska situacija (pasaul€, valsti, regiona, paSvaldibas — novada,
pilséta, pagasta); socialekonomiskie faktori (socialais stavoklis, dzimums, tautiba, finansiala atbalsta
esamiba, darba piedavajums un pieprasijums); izglitibas sisttma un izglitibas kvalitate (pedagogi,
situacijas, iespgjas, pretestibas, nepastavigums); socialie faktori (sabiedriba, kontakti, izglitibas un
darba pieredze); gimenes faktori (vecaku profesijas, mates un t€va loma, tuvakie radi, draugi,
vienaudzi).

Izanalizgjot Sos faktorus var redzet, ka vislielaka nozime ir cilvéka individualajam Tpatnibam, no
tam atkariga gan individa karjeras attistiba, gan tas planosana.
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Raksturosim pusaudzi, balstoties uz karjeras attistibas teorijam. Peéc L. Ginsberga profesionalas
karjeras attistibas teorijas, pusaudzis atrodas 1.— gatavosanas — stadija. Skoléns gatavojas iziet
»pasaulg”. Lidzigi So stadiju raksturo ari R. Havigursts, vin$ to nosauc par stradajosa identitates
iegiiSanas stadiju. Skoléns pamatskola vel nestrada, bet pieméro sev stradajosa lomu. Savukart
D. Supers So stadiju nosauc par izpétes posmu. Skoléns izp&ta specialitates un profesijas.

Karjeras lémumu pienemSana: Leémums japienem balstoties uz visparigiem principiem,
izanaliz€jot iesp&jamos ietekméjoSos faktorus. Jaanalizé praktiski apsvérumi, un konkréta gadijuma
japrognoze iesp&jamie ieguvumi.

Dz.D. Krumbolcs piedava 1€émumu piepemsanas septinu pakapju modeli: 1. Problémas
noteikSana. Leémuma nepiecieSamibas apzinaSana. 2. Darbibas plana izveide. Leémuma piepemsana.
3. Vertibu noskaidro$ana — pasnovérosana un pasaules uzskata visparinajumu parbaude. 4. Alternativu
noteikSana. Alternativu mekl€Sana. 5. Iesp&jamo rezultatu noteikSana. Informacijas vaksSana.
6. Alternativu izslégSana. Informacijas izvertéSana. 7. Darbibas uzsakSana. PlanoSana un seSu
ieprieks€jo lémuma pienemsanas pakapju rezultata izpilde [12].

Faktiski 1émumu nevar uzskatit par pienemtu lidz bridim, kam&r nevienam ta istenoSana nav
kluvusi par pienakumu un nav jauznemas atbildiba par $a pasakuma norisi [10]. Karjeras lémumu
pienemsSana turpinas visu cilvéka dzivi. Lémumu pienemSana ir saistita ar konkrétu merku
formulésanu un izvirziSanu.

Profesionalas identifikacijas process pusaudzu vecumposma: Pusaudza vecums ir nozZimigs posms
personibas veido$anas procesa. Saja perioda biitiskakais ir Es identitates atragana vai arf intensiva tas
mekl&Sana, profesijas izv€les saskanoSana ar paSnovertg§jumu un pretenziju [imeni, visu kognitivo
procesu intelektualizacija. Identitate tiek skaidrota ka Es stabilitates un nepartrauktibas izjiita, kas
saglabajas, neraugoties uz vides parmainam [2].

Lai pilnigak izprastu identitates kristalizacijas priekSnoteikumus, attistiba jaapliko sistematiski,
izdalot vairakus faktorus: biologisko (dzimumnobrieSana, somatiskas organisma parmainas), socialo
(jauni socialie apstakli, jaunas prasibas un darbiba, darbiba, jaunas attiecibas ar pieaugusajiem un
vienaudziem, jaunu lomu apguve), psihologisko (domasanas funkciju sarezgiSanas, emocionalas sferas
diferenciacija, gribas sféras paplasinasanas) [7]. Visi Sie faktori ir savstarp&ji ciesi saistiti un cits citu
ietekmg, tad€jadi veidojas integrativa pieeja personibas attistibas izpratnei.

Viena no sarezgitakajam pusaudzu vecuma posma problémam ir profesionalas pasrealizacijas
izvele. Sabiedriba izvirza pusaudziem noteiktas prasibas — dzives cela noteikSanu, profesijas izveli —
tatad paSnoteikSanos sabiedriba. Pusaudzis apkopo visu savas dzives pieredzi, izvert€ savas socialas
lomas, pardoma un prognozé nakotnes perspektivas, risina emocionala apjukuma, paSizjitu un
pasattieksmes problémas, pretstatot sava Es pozitivo un negativo identitati.

Katram skolénam karjeras planosanas un profesijas izvéles process notiek citadak, bet apméram
var izskirt tris grupas: 1. Paragri izSkiries. V@l nav pardzivojis identitates krizi, bet izleémis savu
nakotnes karjeras celu, pamatojoties uz citu ietekm&m. 2. Novertetajs. Pardzivo identitates krizi: izzina
iespgjas, alternativas, mekl€ savu identitati, bet nav izv€l&jies karjeras celu. 3. Nosvertais. Pardzivojis
identitates krizi, pats sevi atradis, izv€l&jies noteiktu karjeras celu, censas to istenot [8].

Valsts un sabiedribas intereses prasa nodrosinat ekonomikas un kultlras nozares ar labi
sagatavotiem kadriem. Skoléna interes€s ir atrast sev visvairak piemerotu specialitati. Svarigi jau
laikus orientg&ties profesijas, ka arT apzinaties savas sp&jas un intereses.

Pusaudzu talak izglitibas tendences p&c pamatskolas absolvésanas: Latvijas nacionalas attistibas
plans 2007. — 2013. gadam uzsver, ka Latvijai nepiecieSama uz zinasanam balstita attistiba.
Ieguldijumiem izglitibas sistéma janodros§ina bitiski uzlabojumi izglitibas sistémas sp&ja pielagoties
darba tirgus mainigajam prasibam, jauzlabo visu limenu izglitibas pieejamiba, japalielina regionalo
pasvaldibu un darba dev&ju lidzdaliba un atbildiba profesionalas izglitibas pieejamibas nodrosinasana.

Misdienu skoléniem ne tikai javeic izv€le starp profesionalas vai akad€miskas izglitibas
ieglisanu, bet arT to realizacijas iesp&jam darba tirgi.

P&c pamatskolas absolvesanas ir iesp&jas apgiit: vispargjas vidgjas izglitibas programmu, vid€jas
profesionalas izglitibas programmu vai arodizglitibas programmu.
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Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un
padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai profesionalas izglitibas vai ari vispargjas un
profesionalas izglitibas virziena, sagatavoSanas studijam augstakaja izglitibas pakape vai
profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzive.

Profesionalas izglitibas uzdevums ir radit iesp€jas izglitibas turpinasanai péc pamatskolas vai
vidusskolas beigSanas, lai apgiitu sakotngjo profesionalo kvalifikaciju, attistitu sp&jas profesionalajai
talakizglitibai, iegiitu tiesibas izglitibas turpinaSanai augstaka izglitibas pakape.

Arodizglitibas programmu var apgiit arodizglitibas iestades. Sis pakapes izglitibas programmas ir
paredzgtas kvalificétu stradnieku sagatavosanai.

Karjeras konsultants ka viens no skolénu karjeras planoSanas un profesijas izv€les procesa
veicinatajiem: Viens no izglitibas uzdevumiem ir sekmét tada kompetenta, konkurétspgjiga
profesionala tapsanu, kas ir sp&jigs pamatoti izvel&ties, Tstenot un virzit savu profesionalo karjeru,
stradat izraudzita darba joma Latvijas valsts, gimenes un pasa laba, pilnveidot profesionalo meistaribu
vai elastigi mainit profesiju [6].

Karjeras atbalsta programma — ta ir plasa pasakumu programma, kura ietilpst ekonomiskas
situacijas, dazadu profesiju darbinieku nepieciesamibas izpéte; profesionala izglito$ana — pusaudzu
inform@Sana par pieprasijumu p&c dazadu profesiju specialistiem un iepazistinaSana ar katras $Ts
profesijas Ipatnibam, pusaudzu psihologisko un fiziologisko sp&u noteikSana, lai noskaidrotu vina
piemerotibas pakapi darbam vai cita profesija.

Karjeras atbalsta pasakumi ir veidojami, ka integréta, pecteciga karjeras izglitibas programma, kas
organiski ieklaujas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas apguves procesa.

Viens no galvenajiem skolas karjeras konsultanta uzdevumiem ir veicinat skoléna profesijas
izveles procesu, 11dz ar to sekmét vina karjeras attistibu.

Karjeras konsultanta karjeras atbalsta programmai jabut saistitai ar pamatskolas programmu —
jabut ka logiskam turpinagjumam. Tas noteikti palidz&s karjeras konsultantam veikt galveno
uzdevumu — vadit katra sava klienta personibas attistibu.

Karjeras izveles stundas ieklauj audzinaSanas stundu vai arl intereSu izglitibas programma.
Menesi plano 1 — 2 karjeras izvéles stundas. Programmu adaptg atbilstosi skolénu grupai un vecumam,
tiek Tstenota pakapeniski, arvien palielinot uzdevumu un aktivitates sarezgitibas pakapi.

Karjeras izveles stundu planojums: 1.Kas ir karjera? Kadel ir svariga karjeras veidoSana?
Pieprasijums un konkurence darba tirgd. 2. Sevis izzinaSana — Kas es esmu? Manas gimenes darba
pieredze. Pasportreta veidoSana. 3. Karjeras pétisana — Uz ko es tiecos? Kadi ir mani darba ieradumi?
Kadas ir manas prasmes? Ka iegiit un pétit informaciju par darba tirgu? Kada izglitiba nepiecieSama?
Kas ir pasveért€§jums? Mani karjeras izv€les varianti. 4. Karjeras planosana — Ka es to varu sasniegt?
Manas dzives un karjeras plans. Izglitiba un karjera. Darba intervijas. Karjeras novertéSanas kriteriji.
Mans atbalsta tikls karjeras planosana. Mans izglitibas plans.

Materiali un metodes

Petijuma izmantotas metodes: zinatniskas literatiiras un dokumentu materialu apzinasana, analize,
atzinu apkopojums un izvert§jums;. pieredzes refleksija, datu ieguves metode — aptauja ar p&tijjumam
speciali veidotas anketas palidzibu; neparametrisko aprakstoso un secinoso statistiku noteikSana.

Respondentu skaits ir 100 skoleni (8. klase).

Eksperimenta metodikas izstradaSana par Kkarjeras izvéles iesp§jam pec pamatskolas
absolvésanas — 2011. gada marts-augusts. Vélak sekos metodikas korigé$ana izmantojot pilotp&tijuma
ieglito pieredzi. Karjeras izveles iespgjas pec pamatskolas petijumi 2011. gada septembris-oktobris.
Petijumos iegiito datu apstrade, interpret€Sana un pétijuma atskaites sagatavosana 2011. gada oktobris-
novembris.

Pétijuma gaitas apraksts: Ekspertiem tiek piedavats izvert€t eksperimenta metodiku, sekos
metodikas korigéSana. Rezultata planots organizét kvazi eksperimentu. Divu pétfjuma respondentu
mérkgrupu izvele, izstradatas aptaujas anketas aprobacija, datu vaksanas rezultata iegiitas informacijas
apkoposana, datu matematiska apstrade un rezultatu izveérteSana. Velak planots vienai no grupam
piedavat karjeras konsultanta pakalpojumus (karjeras atbalsta programma skoléniem, pedagogiem,
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vecakiem). P&c karjeras atbalsta programmas realizéSanas veikt velreiz aptauju un salidzinat iegiitus
rezultatus.

Rezultati un diskusija

P&c pirma pétijuma iegltajiem rezultatiem, kas tika veikts Olaines 2. vidusskolas 9. kl. skolénu
vidi var secinat, ka:

e 98% aptaujato skolénu ir aktuals jautajums par profesijas un skolas izveli;
e 83,33% skoleénu uzskata, ka izglitiba ir nepiecieSama, lai veiksmigu konkurgtu darba tirgi;

e sakotngji tiek piepemts 1émums par profesijas izveli, tikai velak tiek izdarita skolas izvé€le,
kura tiks apgita izraudzita profesija;

e nozimigakie faktori profesijas izv€lg ir: karjeras iesp&jas, profesijas pieprasijums darba tirgt,
iesp&jamais atalgojums;

e svarigakie informacijas iegliSanas avoti karjeras l@muma pienemsanai ir: internets, atverto
durvju dienas skolas, vecaki, draugi;

e profesijas izvelei nepiecieSamas informacijas iegliSanu apgriitina tas, ka informacijas ir loti
daudz, ta ir dazada un reiz€m pretruniga, griiti orient€ties dotaja informacija.

ledzilinoties [emuma pienemsanas procesa, var izdalit vienu centralo aspektu — pat tad, kad mes
jau Skietami zinam, kadu izveli veiksim, m&s esam loti ieinteres€ti jebkada papildinformaciju par
aktualo tému. Laika, kad zinaSanas, starptautiska izglitiba un darba pieredze paver daudz iespgjas,
izveloties savu nakamo profesiju pusaudzu v€lmes un vajadzibas péc informacijas par macibam un
darbu kliist arvien lielakas. Jo karjeras planosana pusaudziem ir nepietickama informacija par darba
tirgu un ta attistibas perspektivam; par izglitibas iesp&jam pieejama informacija nav pilniga un nav
apkopota &rti lietojama veida; skolénu nespé&ja izveéleties un saprast, ko vélas; fragmentars prieksstats
par turpmako izglitibu un profesiju jomam; dazads informétibas [imenis un informacijas kvalitate par
studiju iesp&jam un profesionalo attistibu, ka ar1 ir vérojama dazadu skolénu sasniegSanas instrumentu
nozimiguma maina. Tas liecina, jo vairak informacijas ir skoléniem, jo lielakas izredzes, ka pienemtais
lémums bus objektivs.

Aktuals jautajums ir karjeras attistibas atbalsta sistéma — pasakumu kopums, kas dod individam
jebkura dzives posma visa muza garuma identifict savas intereses, sp&jas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzinatus lémumus par izglitibas un/vai profesijas izv€li un lai organiz€tu un vaditu savu
individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas, kuras §1s sp&jas un pieredze tiek apgiitas un/vai
pielietotas. Izglitibas procesa karjeras izvéle sniegtajiem pakalpojumiem ir jabit tadiem, lai palidzetu
skoléniem saprast savas intereses un sp&jas, saprast darba tirgu, apgiit un attistit savas karjeras
vadi$anas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus. Svarigi, lai skoléni
pec iesp&jas agrak sanemtu informaciju un padomus, kas dotu viniem iesp&ju pamatoti izvél&ties pasu
velmém un sp&jam noderigu turpmakas izglitibas un darba dzives virzienu. Skolotaja un skolas
karjeras konsultanta uzdevums ir ne tikai palidzét skoléniem attistit savu personibu, t.i., veidot
pasapzinu, iemacities izprast paSam sevi, novertét savu pieredzi, sasniegumus, personiskas Tpasibas,
stipras un vajas puses, bet arT lai izpetitu dazadas karjeras veidoSanas iespg€jas, rosinot skolénus
pienemt svarigus I€mumus savai dzivei. Prasme motivet skolénus muizizglitibai un apzinatai karjeras
izvelei ir atbildigs skolas uzdevums. Laba izglitiba palidzes skoléniem apzinaties karjeras veidoSanas
iespgjas. Velesanas realizet svarigus nakotnes planus veicinas skolénu motivaciju macities

Apkopota un izvertéta informacija par karjeras izvéles iesp&jam pec pamatskolas absolvéSanas
Latvijas novados. Izpetiti Olaines 2. vidusskolas pusaudzu karjeras izvéles ietekmégjoSie faktori,
nakotnes plani, karjeras informacijas pietickamiba, visbiezak izveletas profesijas. Rezultata izstradats
un aprobéts karjeras atbalsta modelis Olaines 2. vidusskola.

Secinajumi

1. Karjera ir mérktieciga cilveéka darbiba savu mérku sasniegSanai — sevis apliecinasanai, savu sp&ju
un talantu pieradiSana, dotumu attistiba, aktivitate personigaja dzive, sava Es ka personibas
apliecinajums, ka arT materiala stavokla uzlabosSana, popularitates un augstaku amatu iegtiSana,
veiksmigi saplanota dzive ar dabu, gimeni, garigajam un estétiskajam vértibam, pilsoniskums un
labi pavadits atpiitas laiks.
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Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, ta ietver sevi tadas meérktiecigas darbibas, ka
informacija par karjeras attistibu, karjeras izglitibu, karjeras planoSanu, profesionalas
piemérotibas noteikSanu, darba izm&ginajumus un darba noturé$anas prasmju apguvi.

Karjeras izglitiba ir veids, ka palidzet individiem attistit zinaSanas, izpratni un prasmes, kas
nepiecieSamas, lai pienemtu lémumus, planotu un vaditu savas karjeras attistibu visa miiza
garuma.

Karjeras atbalsta pasakumi ir nepiecieSami jau pamatskolas, tiem jaturpinas vidusskolas, ka ari
velak koledzas un augstskolas.

Karjeras atbalsta programma — ta ir plasa pasakumu programma, kura ietilpst ekonomiskas
situacijas, dazadu profesiju darbinieku nepiecieSamibas izp€te. Karjeras atbalsta pasakumi ir
veidojami, ka integréta p&cteciga karjeras izglitibas programma.

Profesijas izvele ir loti nozimigs posms cilvéka dzive. Profesijas izvéle ir atkariga no daudziem
faktoriem. Var izdalit vairakus personibas profesionalas pasrealizacijas izvéles tipus, kurus
nosaka kada argja vai ieksgja faktora domin&sana.

Personiba profesionalaja izv€l€ var orient€ties uz agri paradijusos spéju attistibas pamata.
Labakais no personibas pasrealizacijas iesp&ju viedokla biitu uzskatams variants, kad pusaudzis
savu profesionalo celu izvelas atbilstoSi savam sp&jam, interes€m, iesp&jam, apzinati izvertet
faktorus un apzinaties savas realas iespgjas.

Viena no sarezgitakajam pusaudzu vecuma posma problémam ir profesionalas paSrealizacijas
izvele.

Izmantotie informacijas avoti
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SKOLOTAJA PERSONIBA
THE PERSONALITY OF TEACHER

Diana Skudra

Tehniskas fakultates Majas vide un vizuala maksla izglitiba 1. kursa studente
Anita Aizsila

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: In this work is examined teacher’s personality — what is the well — known pedagogues’ opinion about
a teacher’s personality, how the modern teacher’s personality differs from the ideal teacher’s personality and
what is the pupils’ view of modern and ideal teacher.

Atslégas vardi: ideals, personiba, skolotajs.

Ievads

Skolotajs ir vienas no senakajam profesijam pasaulé parstavis. PrieksSstats par skolotaju laika gaita
meédz Joti izmainities, tadel lickas interesanti noskaidrot, kada ir miisdienu skolotaja personiba un kads
prieksstats par musdienu skolotaju un idealu skolotaju ir izveidojies skoléniem. P&tijjuma temata izveli
un aktualitati noteica sabiedriba plasi izversta diskusija par skolu optimizaciju, skolotaju kompetenci,
skolénu un skolotaju attiectbam macibu procesa.

Darba mérkis ir noskaidrot, kads ir miisdienu skolotaja personibas raksturojums un kads ir ideala
skolotaja tels skolenu vertgjuma.

Lai izpilditu daba mérki, esmu izvirzijusi Sadus uzdevumus:

e iegit, atlastt un sistematizet informaciju par skolotaja personibu;
e izveidot aptaujas anketu par musdienu skolotaja un ideala skolotaja raksturigakajam iezimem,;
e apkopot anketas iegiitos datus.

P&tnieciskais darbs sastav no divam dalam. Pirmaja dala ir raksturota skolotaja personiba. Otraja
dala ir apkopoti un salidzinati dati no anketam par misdienu skolotaja un ideala skolotaja
raksturigakajam 1pasibam. Nobeiguma ir secinajumi un izmantotie informacijas avoti.

Materiali un metodes

Sabiedribas attistibas gaita mainas prieksstats par to, kadam jabiit skolotajam 21. gadsimta. Lai
noskaidrotu pétamo problému vispirms izmantoju teorctiskas pé&tiSanas metodes — zinatniskas un
pedagogiskas literatiiras apzinasana un analize par skolotdja personibas raksturigakajam iezZimém
misdienu izglitibas sistéma. Teoretisko pamatu veido J. Anspaka, M. Fulana, J. Grestes atzinas.

Empiriskas metodes — aptaujas metode ar anketas palidzibu. legiito datu matematiska apstrade,
analize un interpretacija.

Rezultati un diskusija
1. dala. Skolotaja personiba

Laika gaita ir izveidojuSies daudzi un dazadi prieksstati par to, kada ir skolotaja personiba un
kadam biitu jabit idealam skolotajam. Tomer, vai vispar pastav ideals skolotajs, un ar ko vins$ atSkiras
no parasta skolotaja?

Pétot Latvija slavenu pedagogu darbus, noskaidroju, ka viniem ir bijis savs ideala skolotaja
paraugs, piemeram, 20. gadsimta plasi pazistamais pedagogs Janis Greste ir atzinigi izteicies par savu
skolotaju Peteri Rasu, raksturodams vinu ka cilvéku, kuram ,,bija temperaments, bija zinasanas, bija
metode, kas visus turéja sasprindzinata uzmaniba; vina stunda nevaréja garlaikoties” [2]. Idealam
skolotajam ir jabiit savai maciSanas metodei, kas liktu skoléniem ar interesi darboties un iesaistities
macibu procesa, jo tikai skolotdjs, kur§ darbojas merktiecigi un sistematiski, sp&j panakt labus
rezultatus. Iepazistoties ar J. Grestes atstato pedagogisko mantojumu, man ipai saisto$s likas vina
noveél&jums skolotajiem ,,... saglabajiet gaiSu galvu, karstu sirdi, ¢aklas rokas un stingru mugurkaulu”,
jo spgja nepartraukti macities, ar degsmi un energiju kerties klat visam griitibam, kas skolotaju sagaida
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vina darba, un rakstura stingriba turSties pie saviem principiem ir Tpasibas, kas nepiecieSamas
ikvienam skolotajam.

Lidzigi raksturota ir arT skolotaja Alma Upite-Anspaka, kuras stundas ,,gan tika izvirzitas stingras
prasibas, bet tomér 1idzi naca gandarijuma prieks par atrisinatajiem uzdevumiem” [3]. Vina macgja
saistit skolénu uzmanibu ar dazadiem stastiem par celojumiem, kas papildinaja vienmulo macibu
vielu. J. Anspaks uzsver, ka skolotajam ir jamak apvienot iejiitigumu un prasigumu, lai nodrosinatu
lidzsvarotu macibu un attistibas procesa vadibu. Viss ir jamacas darit ar méru, jo parak stingra
macisana vai visatlautiba nevar novest pie laba rezultata.

Parasti atzinigi tiek vertéti ne tikai tie skolotaji, kuri pasi ir radosi un spgjigi ieinteresét skolénus,
bet arT tie, kuri lauj pasiem skoléniem radosi izpausties, nodarboties ar to, kas viniem taja brid1 skiet
svarigs, nepiecieSams. Piem&ram, visiem b&rniem patik skolotajs, kas nerajas, ja b&rni ar starpbriza
sakSanos uzreiz skrien lauka un pikojas pie skolas. Skoléni noverté sadu skolotaja, jo vins izprot b&rnu
vElmes un vajadzibas, ir saprotoss.

Viena no svarigakajam Tpasibam, kas ir nepiecieSama skolotajam, lai skolénos nerastos
vienaldziga atticksme pret skolotaja macito, ir prasme sasaisttt macibu saturu ar realo dzivi, jo tikai
tad, kad skoléns sapratis macibu praktisko nozimi, vin$ ar interesi klausisies skolotdaja un ar
nepacietibu gaidis nakoSo stundu pie attieciga skolotaja.

Misdienigam skolotajam ir japrot apmierinat ne tikai dazadas un mainigas skolénu vajadzibas, bet
ari japielagojas straujajam tehnologiju izmaipam, jo prasmiga prezentaciju izmanto$ana macibu
procesa, macibu filmu un citu videomaterialu, attélu izmantoSana cel skolotaja prestizu skolénu vida
un nodrosina uzskatamaku macibu vielas izklastu, kas atvieglina ta uztveri un iegauméSanu.
»Skolotajam ir jabiit atvertam jaunam iesp&jam un pietiekosi centigam, lai nekas netrauc€tu skolénam
piekltsanu nepiecieSamajam zinaSanam” [1].

Skolotajam ir jabut autoritatei un cilvékam ar savu redz&jumu, viedokli, jo skolénus visvairak
ietekm& un vini visvairak respekt€ tadu cilvéku, kuram piemit harizmatiskas personibas ipasibas.
Tade] ir svarigi, lai skolotajs vienmer darbotos ar konkrétu merki. Skolotajs saviem skoléniem kalpo
par pieméru, kam lidzinaties, tad€] skolotajam ir nepartraukti jamacas un japapildina savas zinasanas,
tada veida radot viniem labu paraugu. Tas vinam palidzgs pilnveidot savas macibu metodes un paradit
skoléniem, ka citigi macas ne tikai skoléni, bet arT skolotaji. ,,Nevar biit mactties sp&jigi skoléni, ja nav
mactties sp&jigu skolotaju™ [1].

Neatnemamas skolotaja personibas iezimes ir optimisms un humora izjita, jo daudz vairak var
panakt ar pozitivu attieksmi pret dzivi un pret skoléniem. Ta ka skolotajs ar1 ir cilvéks, nevis tikai
lidzeklis zinasanu talakai nodosanai, tad ir svarigi, lai skolotajam piemistu ,,sp&ja dzivot brivi, lai vins
parak nepieturétos pie novecojusam zinasanam, noteikumiem, lai vin$ biitu atverts un elastigs” [4].
Skolotajs var pardzivot un just, bet taja pasa laika vinam ir arT japrot biit iecietigam un empatiskam, ar
prasmi pienpemt otru tadu, kads vins ir patiesiba, jo katrs cilveks ir atskirigs.

Apkopojot latviesu pedagogu domas par skolotdja personibu, var konstatét, ka viena no
raksturigam misdienu skolotaja personibas ipasibam ir kompetence — gan vispargja pedagogiska, gan
sociala un konkréta macibu priekSmeta kompetence. Miisdienas mainas maciSanas veids, saturs un
metodes, un ieguveji bis tie, kas pratis risinat problémas, kritiski domat, stradat komanda, orientéties
modernajas tehnologijas.

2. dala. Aptaujas rezultatu apkopojums par skolotdja personibu

Lai noskaidrotu skolénu prieksstatu par miisdienu skolotaja personibu un to, kads, vinuprat, ir
idedls skolotajs, izveidoju aptaujas anketu. Aptauja tika veikta Jelgavas Spidolas gimnazijas
11. klas€s. No 62 aizpilditam anketam datu apkopoSanai derigas bija 53 anketas. Anketa sastav no
3 jautajumiem.

Pirmaja jautajuma no piedavatajam TpaSibam ar iesp&ju pievienot savu variantu skolénam bija
jaizvelas un jasakarto prioritara seciba piecas ipasSibas, kuras, vinaprat, ir visraksturigakas misdienu
skolotajam. Apkopojot anketas rezultatus, tika noskaidrots, ka péc skolénu domam raksturigakas
miisdienu skolotaja Tpasibas ir prasigs, zinoss, saprotos$s, prasigs, taisnigs, draudzigs un iedvesmojoss
(sk. 1. att.).
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1. att. Musdienu skolotaja raksturigakas ipasibas

Aptaujas rezultati norada uz to, ka miisdienu skolotajs ne tikai labi parzina savu macamo
priekSmetu un izvirza stingras prasibas skoléniem, tad&jadi nodroSinot disciplinu, bet ar1 sp&j nodibinat
kontaktu ar skolénu un radit vina interesi.

Otraja jautajuma, ar tadiem pasiem nosacijumiem ka ieprieks, skolénam bija jaizvelas IpaSibas,
kuras vins visaugstak verté skolotaja personiba. Apkopojot anketas datus, tika noskaidrots, ka skoléni
visaugstak verte tadas ipasibas ka zinoss (ka 1. prioritati noradija 36% skolenu, ka 2. prioritati — 17%
un ka 3. prioritati — 15%), saprotoss (ka 2. prioritati noradija 17% skolénu), taisnigs (ka 4. prioritati
noradija 19% skolénu) un draudzigs (ka 5. prioritati noradija 19% skolénu). Sadi rezultati parada, ka
lielaka dala misdienu skolotaja raksturigako pasibu ir ari tas pasas ipaSibas, kuras skoléni vinu
personiba verte visaugstak.

Tresaja jautajuma skolénam bija jauzraksta prioritara seciba piecas ipaSibas, kuras, vipaprat, ir
svarigakas ideala skolotaja personiba. Apkopojot anketas, tika noskaidrots, ka skoléni par ideala
skolotaja svarigakajam uzskata TpaSibas zinoss, taisnigs, saprotoss un uzticams (sk. 2. att.).
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2. att. Svarigakas ideala skolotaja ipasibas

Izp@tot anketas iegiitos datus var secinat, ka gandriz visas musdienu skolotaja Tpasibas ir tas pasas,
kuras skoléni skolotaja personiba verte visaugstak, turklat péc skolenu domam miisdienu skolotaja un
ideala skolotaja personibas ir ]Joti lidzigas. Ja miisdienu skolotajs spetu iegtt lielaku skolenu uzticibu,
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tad var€tu pat teikt, ka vinam piemit visas ideala skolotaja svarigakas IpasSibas. Protams, Sis ir tikai
visparigs misdienu un ideala skolotaja raksturojums, jo p&tfjuma tika atspogulotas tikai visbiezak
atzimetas 1pasibas.

Secinajumi

Apkopojot no informdcijas avotiem iegitos materialus un aptauja iegitos rezultatus, izveidoju

Sddus secindjumus:

1.

P&c skolenu domam miusdienu skolotaja un ideala skolotaja personibas ir ]oti Iidzigas, jo to abu
raksturigakas ipasSibas ir zinoSs, taisnigs un saprotoss, kuras ir arl tas Ipasibas, kuras skoléni
skolotaja personiba verte visaugstak.

Skolotaja personiba skoleni pirmkart visaugstak verte 1pasibas, kas nodrosina plasu un produktivu
zinasanu nodoSanu, iemaciSanu skolénam, pieméram, tadas IpaSibas ka zinoSs, kompetents,
prasigs, un tikai p&c tam tadas 1pasibas, kas nodroSina draudzigas, siltas un tuvas attiecibas starp
skolénu un skolotaju, piem&ram, draudzigs, uzticams.

Misdienu skolotaja personiba ir loti daudzskautnaina, tapat ka prieksstati par idealu skolotaju ir
daudzi un dazadi, tadel nav viena vieniga kritérija vai unikala raksturojuma péc kura varétu strikti
nodalit, kur$ ir un kur§ nav ideals skolotajs, katram cilvékam var bt savs prieksstats.

Ja musdienas skolotajs ir zinoSs, prasigs, saprotoss, taisnigs, uzticams, radoS§s un energisks, ar

pozitivu skatu uz dzivi un v€lmi nemitigi pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, tad ir iesp&jams, ka
dalai savu skolenu vins kalpo par ideala skolotaja paraugu.

Izmantotie informacijas avoti
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MAKSLA — SKOLENU RADOSAS AKTIVITATES VEICINATAJA MAJTURIBAS UN
INFORMATIKAS STUNDAS

ARTS — CREATIVE ACTIVITY ENABLERS OF PUPILS IN HOUSEHOLD AND

INFORMATICS LESSONS
Elina Skutele
Tehniskas fakultates Majas vide un informatika izglitiba 4. kursa studente
Anita Aizsila

Zinatniska vaditaja, asoc.profesore, Dr.paed.

Abstract: An important education task is to ensure students' creative activities unfolding and development
opportunities. Students’ contact to art in general education is currently minimal — usually only in artistic
subjects. Consequently, the art instead of naturally converge with the student’s everyday life, is just an ordinary
school subject, as the calculation formulas in mathematics and word class in Latvian language lessons. But using
artistic elements in lessons, students’ creative activity would be encouraged. Students would be able to creative
expression in usual activity, but creating original and innovative solutions.

Atslégas vardi: maksla, radosa aktivitate, macibu process.

Ievads

Nozimigs izglitibas uzdevums ir nodrosinat skolénu radosas aktivitates atraisiSanas un attistibas
iesp&jas. Skolénu saskare ar makslu macibas visparizglitojosa skola Sobrid ir minimala — parsvara tikai
ar makslu saistitos macibu priekSmetos. Lidz ar to maksla nevis dabiski sapliist ar skoléna ikdienu, bet
ir tikai parasta macibu t€ma, ka aprékina formulas matematika un vardu Skiras latvieSu valodas
stundas. Bet makslas elementus izmantojot macibu stundas, tiktu veicinata skolénu radosa aktivitate.
Skoléni spétu radoSi izpausties it ka parastas darbibas, bet radot originalus un novatoriskus
risinajumus.

Materiali un metodes

»~Makslinieciskas izglitibas stravas parstavji skolas galveno uzdevumu saskata bera radosa
potenciala attistiS8ana un garigo sp&ju izkopSana” (Anspaks, 2004). Makslai piemit sp&ja radit makslu,
un skolotajs var to izmantot sava pedagogiskaja darbiba.

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica radosums ir definéts ka ,,sp&ja radit jaunas materialas
vai garigas vértibas vai sakartot idejas un realas Tstenibas paradibas Tpatngjas attiecibas, izteikt
originalas, interesantas domas, pieejas u.tml.” (Skujina, 2000).

Majturibas un tehnologiju un informatikas stundas makslu iesp&jams iesaistit katra tas veida
(muzika, literatura, teatra maksla, vizuali plastiska maksla, deju un kustibu maksla), veicinot skolénu
radosSo aktivitati. Katrs makslas veids nosaka atskirigas macibu metodes un formas, 1idz ar to skoléns
var rados§i izpausties, izmantojot dazadas manas un savus dotumus. Katram skolénam ir makslas joma,
kura tas jutas vairak parliecinats par sevi, lidz ar to, izmantojot dazadus makslas elementus, skoléni
sp€j ne tikai attistit jaunas prasmes, bet arT izpaust katram savus dabas dotos talantus.

Lai pétitu makslas ietekmi uz macibu procesu, tika veikts pedagogiskais eksperiments, kura
ietvaros informatikas stundas 5. klasei izmantoti stundu t€mam pieméroti makslas elementi.
Eksperimenta piedalijas 18 respondenti.

Informatikas stundas 5. klases skoléniem, apgiistot prezentaciju lietotni, tika iesaistiti makslas
elementi. Pedagogiska eksperimenta nosléguma praktiskais darbs ar vert€jumu prezentaciju lietotné
tika veidots par izradi ,,Skroderdienas Silmacos” (lugas autors Riudolfs Blaumanis). Lai attistitu
skolénu spgju atraisiti uzstaties publikas priek$a, prezentaciju aizstavéSana notika ka neliela izrade.
Pirms individualas runasanas skoléni izspelgja fragmentus no izrades ,,Skroderdienas Silmacos”. Tas

rosinaja vinus brivak runat par izveidoto prezentaciju, neuztraucoties par skatitajiem.

Lai izvertétu makslas elementu izmanto$anu majturibas un tehnologiju stundas, skoléni macibu
procesa apguva jaunas zinaSanas un prasmes ar makslas palidzibu. Pieméram, 5. klases skoléni,
apgistot tému ,,LatvieSu etnografija”, iepazina ar1 muziku, literatiru, vizuali plastisko makslu, deju un
kustibu makslu. Apgiistot latvieSu etnografiskas zimes, skoléni macijas tas saskatit tautisko deju
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kustibas (gan LatvieSu Vispargjo Dziesmu un Deju svetku video, gan pasu izdejota tautas dejas),
saklausit un izdziedat tautasdziesmas, ka ar uzzimét tas vienota simboliska kompozicija.

Lai pétitu makslas elementu izmantosSanas efektivitati skolénu radoSuma veicinasana, tika veikta
skolénu aptauja, izmantojot anketéSanu. Anketa skoléniem vajadzgja atbildét uz 10 jautajumiem.
Apkopojot skolénu atbildes, vargja secinat, ka skolénus visvairak saistlja iesp€ja savstarp&ji
sadarboties lugas ,,Skroderdienas Silmacos” fragmentos. Ka pamatojums tika minéta iespgja kopigi
pasmieties, redz€t citam citu nepierasta veida, ka arl izkustties stundas laika. Savu aktivitati
nodarbibas skoleni vertgja ka videju un augstu. P&c savas aktivitates pasSvert§juma bija iesp&jams
uzrakstit paskaidrojumu savam vertejumam. Vargja secinat, ka skoléni, kas sevi novertgjusi ka vidgji
akttvus stundu laika, ir paskritiskaki (pieméram, paskaidrojuma minéts, ka gribgjies iedalito lomu
nospélet labak). Tatad skoléni ne vien aktivi darbojas stundas laika, bet ari vElgjas uzlabot savu
sniegumu.

Lai pieraditu, ka makslas elementu izmantosana sekmé skolénu radoSuma attistibu, raksta autore
izstradaja metodisko materialu. Metodisko materialu vertgja pieredzes bagati 5 eksperti. Tika veikta
ar1 profesionalas dienasgramatas rakstiSana pasrefleksijas noliikos.

Maksla rosina radoSumu ne vien skoléniem, bet ari aktivizé skolotaju metodisko materialu
izstradi, novitati un, neskatoties uz laikietilpigo procesu, tas ir stimulu spécinoss darbs. Esot saskare ar
tautas makslu, latviesu un pasaules makslinicku darbiem, rodas iesp&ja sajust cilvéces bagatibu, kura
nav izmeérama.

Rezultati un diskusija

Pedagogiskais eksperiments deva iesp&ju parbaudit metodisko materialu piemérotibu makslas
elementu iesaistiSanai macibas, veicinot skolenu radoSo aktivitati. Skoléni 5. klase informatikas
stundas bija atsaucigi pedagogiska eksperimenta dalibnieki — eksperimentalas grupas skoléni bija
atverti skolotaja idejam, spgja aizrautigi iesaistities ar makslu saistitajas aktivitates, bet arl
kontrolgrupas dalibnieki bija gana aizrautigi macibu stundu dalibnieki.

Pedagogiska cksperimenta iznakums liecina par skolénu darba radoSas izpildes un macibu
rezultatu paaugstinasanos makslas ietekmé salidzinajuma ar parastu macibu stundu, kurd makslas
elementi netiek izmantoti. Nosléguma darba par prezentaciju lietotni eksperimentalas grupas skolénu
vertegjums bija augstaks neka kontrolgrupas skoléniem, tomer novérojams, ka abas grupas bija
salidzino$i zemaki vertgjumi (nesekmigs ve&rt§jums nebija nevienam skolénam, zemakie
eksperimentalas grupas skolénu vert€§jumi pielidzinami vidgji augstiem kontrolgrupas skolénu
vertgjumiem). Tatad savstarpgja salidzinajuma pat zemakie eksperimentalas grupas skolénu vertgjumi
uzskatami par salidzino$i augstiem.

Skoléni, kuri parstaveja eksperimentalo grupu prezentacijas aizstaveja parliecinos$ak un brivak.
Prezentaciju originalitate gan abas grupas bija lidziga — arT kontrolgrupa bija vairaki rado$i spilgti
darbi, bet salidzino8i mazak. Tas liecina, ka radoSums ir ne tikai veicinams — ir skoléni, kuri katru
darbu veic radosi.

Aptaujas laika, izmantojot anketeSanu, izdevas noskaidrot skolénu domas par makslas elementu
iesaistiS$anu stundas. Skoléni nebija nojautusi par pedagogiska eksperimenta norisi, jo tas notika
dabiskos apstaklos — macibu procesa un vini sastapas ar skolotaju, kas vinus agrak nebija macijusi.

Vairaku skolénu atbildeés uz jautajumiem bija saskatamas pretrunas — lai ar1 stundu norise
skoléniem bija patikusi. Tas liecina, ka makslas elementi stundas bija ick]avusies tik organiski, ka
skoleni tos tiesa veida nepamanija. Atsevisko skolénu pretrunigie uzskati ir ka spogulis, kas ataino
miusdienu sabiedribu, kura ir attalinajusies no makslas un vairs nesaskata tas patieso vertibu.

Lai izvertetu metodiskos materialus, tika veikts ekspertu vertgjums, kura piedalijas tris makslas
parstavji (teatra rezisors, makslas zinatnieks un deju kolektiva vaditajs) un divi pedagogijas parstavji
(majturibas un tehnologiju skolotdjs un informatikas skolotajs). Eksperti izvértéja makslas elementu
izmantojumu metodiskajos materialos un skolénu radoSuma izpausmi, macibu stundas stradajot ar
jaunajiem metodiskajiem materialiem. Makslu parstavosie eksperti IpaSu uzmanibu pieversa
izmantotajiem makslas elementiem, bet pedagogiju parstavosie eksperti vairak pievérsas metodisko
materialu atbilstibai stundu t€mam, mérkiem un uzdevumiem.
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Profesionalas dienasgramatas rakstiSana rosinaja vérot savu pedagogisko darbibu un objektivi to
izvertet. PEtljuma nosléguma ieraksti profesionalaja dienasgramata lasami ka noslégts literars darbs,
kuram butu nepiecieSams turpinajums. lerakstos saskatama jauna skolotaja aizrautiba, v€lme darit,
reiz€m nedrosSiba par saviem spekiem, bet p&€c paveikta darba jauna aizrautiba un gandarijjums par
paveikto.

Makslas elementu iesaistiSana majturibas un tehnologiju un informatikas stundas garigi bagatina
jau pasu skolotaju. Skolotajs dalgji var uzskatit sevi par vienu no pedagogiska eksperimenta
dalibniekiem, jo, izstradajot metodiskos materialus iejiitas gan kontrolgrupas, gan eksperimentalas
grupas dalibnieku statusa. Jau skolotajs izbauda, ka darbs ar makslu nogurdina mazak, lai arT darba
materialu sagatavoSana ir jaiegulda vairak neka metodiskajos materialos bez makslas elementiem.

Secinajumi

1. Maksla ne tikai nodroSina estétisku un emocionalu baudijumu, bet ar1 veicina skolénus radosai
darbibai — makslinieka iedvesmas auglis rada veicinosus apstaklus skoléna rado$am izpausmem.

2. Pedagogiskaja literatiira par skolénu radoso aktivitati (kreativitati) akcentéta makslas darbu radosa
ietekme uz radiSanas procesu, kas rosina ta veic€ju sp&jas patstavigi domat un darboties.

3. Izstradajot planu, ka ieviest makslas elementus majturibas un informatikas stundas, skolotajs ir
motivets detalizeti analizet katras stundas t€mu — jaunrade prasa eso$a iepazisanu.

4. Skoléni 5. klasg ir atsaucigi skolotdja jaunrades izpausmém un uz tam rados$i reagé. To var izraisit
vairaki faktori — skolénu vecums, kura vl nav iestajusies vélme noliegt apkartgjo, un nesena
sakumskola, kad ar skoléniem tika stradats radosak neka tas parasti notiek pamatskola.

5. Pedagogiska eksperimenta laika saskatama skolénu radosa aktivitate, kas aktivizgjas, tiklidz rodas
iesp&ja sevi izpaust.

Izmantotie informacijas avoti

1. Anspaks J. Makslas pedagogija. 1. dala. Riga: RaKa, 2004. 298 Ipp.
2. Skujina V. Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC, 2000. 248 Ipp.
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DACE KRONITE - SKOLOTAJA, AUDZINATAJA ETALONS
DACE KRONITE - TEACHERS, EDUCATORS BENCHMARK

Liga Patupa

Tehniskas fakultates Majas vide un informatika izglitiba 1. kursa studente
Anita Aizsila

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: Assimilated Neretas Jana Jaunsudrabina high school of latvian language and literature teacher Dace
Kronite of teacher benchmark.

Atslégas vardi: skolotajs, paraugs, etalons.

Ievads

Vispargjas videjas izglitibas programmas meérki — nodro$inat izglitojamo ar zinasanam un
prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai; izkopt izglitojama prasmi patstavigi
macities un pilnveidoties, motivét apzinatai karjeras izvélei. Mans darba uzdevums ir pieradit, ka
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas latviesu valodas un literatiiras skolotaja un 11. klases
audzinataja Dace Kronite atbilst skolotajas, audzinatajas paraugam.

Pedagogijas vésture vésta, ka skolotdjiem jabtt laipniem, janodrosina miers, saticiba, savstarpé&ja
sapratne skola. Skola ir ta vieta, kur skoléns var atpisties. Skolotajs ir dzives pieredzgjis cilveks, kas ir
apveltits ar labu dv&seli un vislabakajiem nolikiem veidot pasauli labaku, jo cilvéka pirmais
audzinatajs ir gimene, bet driz ir vien skolotajs parnem $o lomu [9].

Skolas valsts noteikta macibu programma ir pamats skolotaja darba struktirai, to pedagoge
analizg, izv€loties atbilstoSas macibu metodes, un izstrada savu planu, izvirzot mérkus, galvenos
uzdevumus [9].

Secinajumi par macibu metodiska darba sasniegumiem ir loti labi v€rojami p&c vinas audzeknu
teicamajiem rezultatiem konkursos, macibu olimpiadés [7] un zinatniski pétnieciskajos darbos [8],
kuru rezultati ir no atzinibas rajona/starpnovada Iidz galvenajai godalgai— 1. vietai Zemgales
regionalaja skolénu zinatniski pétniecisko darbu konferencé — konkursa [4], 2. vietai ZPD valsti [6].

Regulari organizeti klases saliedéSanas pasakumi veicina skolénu savstarpgjo cienu un veido
veiksmigu audzinatajas, skolotaju, audze€knu un vinu vecaku sadarbibu macibu procesa un arpusstundu
darba. Ekskursijas jabuit daudzveidigas ar izglitojoSu, motivéjoSu un izklaides raksturu. Neretas
J. Jaunsudrabina vidusskola 2010./2011. m.g. uzsaka Eiropas Savienibas Muzizglitibas programmas
Comenius apakSprogrammas aktivitates ,,Comenius skolu divpusgjas partneribas” projektu ,,The
applicability of the school subjects in the students real life” [5], kuras ietvaros no 17. marta lidz
27. martam tika organiz€ts brauciens uz Sloveéniju, kura piedalijas ar1 sk. Dace Kronite ar savu
audzinamo 11. klasi.

Materiali un metodes

Petijuma izmantota skolas dokumentu analize, anketeSana, parrunas ar skolotajiem, personiskas
pieredzes un viedokla refleksija.

Rezultati un diskusija

Petijuma anketas aizpildija 11. klases skolénu vecaki (11 respondenti) un 15 skoléni, atbildot uz
7 jautajumiem. Atbildot par skolotajas raksturigam 1pasibam, var konstatét, ka skolotaja ir draudziga,
ka vienaudzis, saglabajot autoritati skolénu acis, dazkart ka mamma, klas€ atmosfera ir sirsniga,
patikama, starpbrizos skoléni labprat iet uz savu klasi un tur pavada laiku starp stundam. Audzekni
apstiprina, ka stundas ir kartigi izplanotas un ir ieguldits daudz darba ta kvalitate. Skolotaja un
audzinataja loti palidz ar padomu, strada precizi, iesaistot klasi, piedalas arpusskolas aktivitat€s un
konkursos. Viena skolniece, iedvesmojoties no skolotajas D. Kronites, ir nolémusi savus nakotnes
planus saistit ar latvieSu valodu. Skolotaja ir vadijusi zinatniski p&tniecisko darbu, un skolniece sev ir
ieguvusi valsts finans€tu budzeta vietu Daugavpils Universitaté [1]. Divas treSdalas skolénu uzskata,
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ka vinu audzinataja var€tu bt paraugs, bet viena tre§a dala uzskata— dalgji, akcentgjot dazus
trikumus.

Vecaki anketas pauz viedokli, ka ir loti informéti par skolénu skolas gaitam gan vecaku sapulcgs,
gan izmantojot elektroniskos, mobilos sazinas lidzeklus, un atzist, ka D. Kronite iegulda loti lielu
darbu skolénu attistibas veicinasana.

Runajot ar skolotaju, ir jitama darba milestiba. Pati skolotaja atzist, ka lielako dalu laika aiznem
darbs ar skol€niem. Vinasprat, skolotajas darbs nav process, kura, izdarijis vienu darbu, vari laiku
atpiisties, bet gan rodas jauni darbi, jaunas idejas, lai maksimali realizétu un papildinatu darbu skola.

Misdienas civilizacija progresé loti atri, tapec ar1 skolotajam ir japilnveidojas, lai izprastu un
audzinatu jauno paaudzi. Skolotajs ir ta persona, kas pilnveido sevi ne tikai ar obligato augstskolas
izglitibu, bet arT ar muzizglitibu. Skolotaja D. Kronite sava pedagogiska darba staza laika (27 gadi) ir
maksimali attistijusi savas metodes, zina§anas darbam, ieguvusi Starptautisko Luda Berzina prémiju
un balvu par metodisko izstradni latvieSu literatiiras metodika, ar 28.05.2010. rikojumu pieskirta
3. kvalitates pakape [2] un piedalijusies talakizglitibas kursos un starptautiskajos projektos, tapec vina
ir pamats un pieméers, ka papildinat darba metodes un stimul&t sevi sasniegt vel augstakus mérkus [2].

Liela uznémiba, pacietiba un piles ir ta psihologiska darba pamats, kas jaiegulda, stradajot ar
b&rniem ar pasam vajadzibam.

Secinajumi

1. Mans vertgjums — skolotaja D. Kronite savu darbu ir padarijusi par dzivesveidu, to nepartraukti
pilnveido, tadgjadi stimulgjot un iedvesmojot skolénus.

2. Skoléniem un audzinatajai ir savstarpgjs atbalsts. Ir veiksmiga audzinatajas, skolotaju, skolénu un
vinu vecaku sadarbiba macibu procesa un arpusstundu darba.

3. Skolotajas D. Kronites macibu metodika ir loti daudzveidiga, atbilst valsts noteiktajam macibu
standartam un programmai, skoléni pilnvertigi sanem zinasanas.

Izmantotie informacijas avoti

1. Daugavpils Universitates skolénu zinatniski pé&tniecisko darbu konkursa ,,Cela uz zinatni”
laureati. http://du.lv/files/0000/3952/laureatu_sarakst CUZ 2011.pdf — Resurss skatits 2011. gada
17. aprili.

2. ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”
(novertesanas periods no 2006.g. 1. septembra Iidz 2009. g. 31. augustam) ,Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskolas skolotajas Daces Kronites portfolio”

3. Gads Luda Bérzina zimé. Izglitiba un Kultira. 28.09.2000.

4. Konkursa laureati. http://www.llu.lv/getfile.php?id=30317#272,2, LatvieSu valodniecibas
sekcija. — Resurss skatits 2011. gada 17. aprili.

5. Latvian team teachers — Dace Kronite. http://sites.google.com/site/schoolsubjectsinreallife/
latvian-team---teachers/ruta-aukspole — Resurss skatits 2011. gada 17. april1.

6. Latvijas 31. skolénu zinatniskas konferences rezultati. http://zdk.miga.lv/2007/zdk2007-final2.pdf —
Resurss skatits 2011. gada 17. aprili.

7. Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, macibu olimpiades.
http://www .neretasskola.lv/?page id=85 — Resurss skatits 2011. gada 17. aprili.

8. Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, projekti. http://www.neretasskola.lv/?page id=46 -
Resurss skatits 2011. gada 17. aprilt.

9. Zukovs L., Pedagogijas véture pamatkurss” (1999. g.), Raka.
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MACISANAS GRUTIBAS PAMATSKOLA
LEARNING DIFFICULTIES AT PRIMARY SCHOOLS

Sintija Roga

Tehniskas fakultates Majas vide un vizuala maksla izglitiba 2. kursa studente
Anita Aizsila

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: My research paper discusses learning difficulties at primary schools. There is closer look as well at the
types of the types of learning difficulties at primary schools and psychological consequences. The aim of the
term paper is to research learning difficulties at primary schools. The methods of the term paper include
theoretical analysis and synthesis, analysis of pedagogical and psychological literature and assessment, study of
methodical literature. There was used as well empirical method — a questionnaire.

Atslégas vardi: macisanas grutibas, psihologiskas sekas, pedagogija.

Ievads

Zinatniska konference raksta tematu izvélgjos tapec, ka, manuprat, ta ir interesanta un aktuala
tema. Visparizglitojosas skolas gandriz katra klasg ir skoléni ar maciSanas griittbam. Bezpalidzigi ir art
skolotdji, jo ierastas pedagogiskas metodes un panémieni nav pieméroti skoléniem ar maciSanas
gritibam. Zinatniskais darbs piedava informaciju studentiem, toposSajiem skolotajiem, izpratni par
maciSanas gritibu jédzienu, macibu gritibu veidiem, macibu gratibu psihologiskajam sekam,
maciSanas grutibam pamatskola un kadi macibu priekSmeti skoléniem pamatskola visvairak sagada
griitibas.

Petijuma objekts: macisanas griitibas pamatskola.

Petijuma priek§mets: macisanas griitibu psihologiskas sekas.

Darba mérkis: noteikti macibu gritibu veidi pamatskola.

Petijuma jautajums: kadi macibu priekSmeti pamatskola skoléniem visvairak sagada griitibas?

Darba uzdevumi:

e  stud@t, analiz&t un izvertet zinatnisko literatiiru par pétamo problému;
e Dbalstoties uz psihologijas un pedagogijas atzinam, izstradat darba pamatojumu par macisanas
grutibu psihologiskiem aspektiem.

Metodes un materiali

Zinatniskaja raksta izmantotas teorStiskas pétisanas metodes — pedagogiskas un psihologiskas
literattiras analize un izvertgjums. PE&titi normativie dokumenti un pamatskolas izglitibas standarts.
Iepazita metodiska literattra.

Datu ieguvei izmantota aptaujas metode ar autores izveidotu anketas palidzibu. Veikts iegiito datu
matematiskais aprékins. P&étljuma baze ir Jelgavas novada x pamatskola. P&tljuma piedalijas 15
respondenti.

MaciSanas griitibas teorétiskais skaidrojums

Macisanas griitibas izpauzas ka pazeminatas skolénu spg&jas saklausit, domat, lasit, runat, rakstit,
ieverot pareizrakstibu vai izdarit matematiskus aprékinus. Skoléns var biit apdavinats citas jomas, tacu
sekmes skola dazos macibu priekSmetos ir viduv&jas pamata prasmju apgritinatas apguves dél. Lidz ar
to skoléna spgjas tiek vertetas ka vajas.

Skoléni ar maci$anas traucgjumiem sastada apméram desmito dalu no visa skolénu kopskaita, un
loti biezi tradicionalaja maciSanas procesa vini jiitas ka zaud€taji. MaciSanas griitibas saistiti ar
uztveres traucgjumiem, smadzenu bojajumiem, minimalu smadzenu disfunkciju, disleksiju, ar attistibu
saistitu afaziju (agrini smagi valodas trauc&jumi) [1].
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MaciSanas griitibu jedziens

Jedziens mdcisanas gritibas biezi tiek lietots ka sinonims — maciSanas traucgjumiem. Pasaule
nepastav vienota maciSanas trauc€jumu definicija. ASV un Kanada ar jedzienu ,maciSanas
traucgjumi” (learning disability) parasti saprot trauc€jumus, kas skar dazadas akadémiskas prasmes un
to apgiiSanu, ietverot sp&ju rakstit, lasit, runat, klausities, domat vai apstradat informaciju. Turpreti
Anglija ar So jeédzienu saprot vél plasaka spektra traucgjumus, ietverot garigu atpalicibu visas tas
pakapes [2].

Macibu griitibu veidi

Vizualas uztveres traucéjumi. Skoléniem ar vizualas uztveres trauc€jumiem ir griti saprast to, ko
vini saredz. Traucgumi saistds nevis ar redzi, bet ar to veidu, kdda smadzenes apstrada redzes
informaciju. Mingtiem skoléniem ir griiti pazit, izkartot, interpretét un/vai atceréties vizualos telus.
Tadg] vigiem ir gruti saprast visu to spektru, kuru veido rakstiskie simboli un atteli.

Vizualas uztveres traucgjumi biezi ir Joti smalki, tadel tos parasti nepamana Iidz tam bridim, kad
skolénam skola sak rasties griitibas.

Vizualas uztveres traucgjumus parasti izraisa galvas smadzenu labas puslodes garozas apvidu
pavajinatas funkcijas, un skoléniem ar $ada veida traucgumu var paradities ari citi smadzenu labas
puslodes defekti [5, 37. —41. Ipp.].

Valodu signalu apstrades traucéjumi. No kopgja skaita ar maciSanas traucgjumiem visvairak ir to
skoléni, kuriem ir grutibas ar valodas signalu apstradi. Gritibas var sasaistit ar ikvienu valodas
aspektu: ar vardu pareizu saklausiSanu, ar to nozimes izpratni, ar verbalo materialo atceréSanos un ar
parliecino$u sazinasanos . Griitibas skol€niem sakas jau ar runato vardu. Ming&tas gritibas parasti
trauc€ lastSanu un/vai rakstiSanu. Trauc€jumi var biit gan pavisam viegli, gan Joti smagi.

Lai gan valodas apstrades traucgjumi uzskatami par pastavigu defektu, dazreiz skolénu attistiba
velak rodas ,,izraviens”, un iestajas ievérojams uzlabojums [5, 42. — 48. lpp.].

Siko kustibu traucejumi. Cilveki, kuriem ir stko kustibu traucgjumi, pilniba nesp&j kontrolét roku
sikos muskulus, bet S§is traucgjums neietekmé intelektualo attistibu, tacu trauc€ izpildit skolas
uzdevumus, jo vajina sp&ju izteikties rakstiski. Skol€niem, kuriem ir $adi traucgjumi nespgj rakstit
gliti, lai ka vini censtos.

Skoléniem ar siko kustibu defektiem griitibas sagada daudzi uzdevumi skola. Grits ir tas, kas
saistas ar rakstiSanu vai zime&Sanu [5, 51. — 56. Ipp.].

Maci$anas griitibu psihologiskas sekas

Intereses zudums par maciSanos. Skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem loti biezi rodas nepatika
pret priek§metiem, kur nepiecieSams risinat sarezgitus uzdevumus, pétijumus un rakstiSanu, jo $ajas
sferas vairumam skolénu ar informacijas apstrades traucgjumiem rodas griitibas.

Intereses zudumu par maciSanos var radit ne vien maciSanas trauc€jumi, bet arl citi c€loni.
Macisanas entuziasmu var mazinat gan gimenes problémas un veselibas traucjumi, gan neprasmigs
skolotajs un nepiemérots macibu saturs. IntereSu zudums par macibam var but gan peksns, gan
pakapenisks. Ja skolénam maciSanas vairs nesagada prieku un vin$ sacis no tam izvairities, atjaunot
macisanas intereses un motivaciju bils loti griti.

Pastavigas siadzibas, ka uzdevumi ir parak griti. Skoleni ar maciSanas trauc€jumiem biezi
sidzas, ka dazi priek§meti ,iet pari vinu saprasanai”. Sadam siidzibam nekavéjoties japievers
uzmaniba, jo skoléni, kas nespgj pildit uzdoto, driz vien zaud@ parliecibu par savam sp&jam un parstaj
censties mactties.

Zudis lepnums par izpilditu uzdevumu. Skoléni ar maciSanas traucgumiem biezi kaunas par
saviem rakstu darbiem, jo tie médz bt nekartigi, nepabeigti ar zemu skolotaja vert§jumu. Vecakiem ir
pamats raizgties, ja skoléni partrauc radit viniem savus izpilditos darbus [5, 63. — 64. Ipp.].

Maci$anas traucgjumu pazime ir sliktas sekmes — skolénam skola vienkarsi neveicas ta, ka varetu
gaidtt, nemot vera vina intelektu, veselibu un iespgjas.
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MaciSanas traucgjumi biezi m&dz paradities zinamos macibu procesa ,stresa punktos”. Ja
skolénam, piemeram, ir vieglas griitibas ar informacijas apstradi, vin$ var apmierinosi iemacities last,
tacu apmeram ceturtaja klasé vinam var rasties grutibas macibas, jo $ai laika parasti strauji palielinas
prasiba saprast izlasito.

Pasparliecibas un paScienas zudums. PaSparliecibas un pascienas zudums, iesp&jams, ir
visbiezak sastopamas maciSanas trauc€jumu blakusparadibas. Skoléni parak biezi par griittbam, kas
saistls ar maciSanas traucéjumiem (zems sekmju Iimenis skola, nesp€ja piepildit vecaku ceribai, klases
biedru nopelumu vaino sevi, jo uzskata, ka ir neveiksminieki vini doma, ka nevar nevienam patikt, jo
viniem nav savas kompanijas un draugu [5., 71. — 73. Ipp.].

Rezultati un diskusija
Raksta analiz&ju galvenas pamatskolas skoléniem sastopamas maciSanas griitibas.

Disleksija ir specifisks lasiSanas procesa traucgjums, kam ir neirobiologiska izcelsme. Skoléniem
ar disleksiju ir griiti sapludinat vardus zilb&s, zilbes vardos, precizi un/vai atri lasit. Skoléniem ar
disleksiju parasti ir arT griitibas rakstit — vini izlaiz burtus, jauc to kartibu, jauc varda skanu un zilbju
sastavu. Tom&r — neatkarigi no ta, vai tas ir specifisks vai nespecifisks traucgjums, ta ir objektiva
probléma (nevis cilvéka izvéle), un vinam pilnvertigai izglitibai un profesionalajai izaugsmei ir
nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Dispraksija ir traucgjums, kas ietekm& runas planoSanu un izteikumu veidoSanu. Mingtais
traucgjums ietekmé sp&ju veikt kustibas ar zokli, lipam un méli, kas vajadzigs, lai veidotu skanas.
Sads skoléns labpratak klausas, ko vinam saka, neka pats kaut ko izsaka; agra berniba vipam ir loti
ierobezots skanu daudzums, ka ar1 ierobezots lidzskanu krajums un kliudas patskanu veidoSana;
skoléns parmerigi izmanto Zestus, runu imite tiesi, mazak improvize un izsaka vardus.

Rakstisanas gritibas. Nereti skoléniem ar maciSanas traucgjumiem ir griitibas kaut ko uzrakstit,
turklat vl skaidra rokraksta. Savukart skoléni ar atminas trauc€jumiem biezi neatceras, ko vini raksta.
RakstiSanas gritibas iesp&jams diagnosticet, salidzinot dazadu skolénu darbus. Disgrafija ir dalgja
sp&ja vai pilniga nespg&ja atceréties, ka rokraksta javeido noteikti alfab&ta vai aritm&tiskie simboli.
Disgrafija biezi saistita ar disleksiju [3].

Diskalkulija. Matematiskas apguves traucgjumi un tos var noteikt, ja ir lielas atSkiribas starp
skoléna vispargjo sekmju Iimeni un sekm&m matematika. Diskalkulija ir maciSanas traucg€jumu veids,
kas ietekm& personas sp&ju saprast un/vai manipul@t ar cipariem (ipaSas gritibas ar matematiku, laiku,
mérvienibam). Sada gadfjuma var palidzét, izmantojot modelé$anas panémienu un paradot skolénam,
ka var attistit paSmacibas prasmes. Skolotajs var arT macit skolénam, ka vin$ pats var attistit interesi
par paSmacibas pan€mieniem un vingrinajumiem. Piem&ram, skoléns skali paskaidro, ka vins risinatu
kadu matematikas uzdevumu, pirms vins$ to patiesam dara [1].

Apkopojot aptaujas rezultata iegtitos datus, izveidoju attelus, kuros uzskatami analizeti svarigakie
rezultati.

20% 20%

o 14 gadi
m 15 gadi
0 16 gadi

60%

1. att. Skolenu sadalijums péc vecuma grupam
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Aptauja piedalijas skoléni no 14 lidz 16 gadu vecumam.

@ Meitenes

m Zéni

2. att. Skolénu sadalijums péc dzimuma

Zinatniski p€tnieciska darba autore secina, ka 67% anket€to respondentu ir meitenes, bet 33%
respondentu ir z&ni. Lielaka dala 9. klasg ir meitenes.

27%

O Sagada gratibas
m Daléji sagada gratibas

O Nesagada gratibas

73%

3. att. Skolenu macibu uzdevumu apguve algebra

P&c iegiitiem datiem var secinat, ka 73% respondentu dalgji sagada macibu griitibas algebra, tacu
nesagada griitibas veikt macibu uzdevumus algebra 27% no respondentiem.

29%

o Interesé
50% m Neizprotu macibu vielu
O Nepatik

4. att. Macibu vielas apguves pamatojums algebra

Attela redzams, ka 50% respondentu intereseé macibu priekSmets, kaut gan ir respondenti, kuri
neizprot macibu priekSmetu vielu. 29% respondentu uzskata, ka nepatik pats priekSmets un 21%
respondentu uzskata, ka neizprot macibu vielu.

Secinu, ka dalai respondentu sagada griitibas veikt macibu uzdevumus algebra, tacu skoléniem
interesé macibu priekSmets. Skoléniem griitibas sagada datu matematiska apstrade.
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7%

40%

@ Sagada gratibas
m Daléji sagada gratibas

O Nesagada gratibas

5. att. Skolénu macibu uzdevumu apguve geometrija

P&tot skolénu zinaSanu apguvi geometrija secinu, ka 53% respondentu dal€ji sagada gritibas
geometrijas apguve, sagada gritibas 7% respondentu, un nesagada veikt macibu uzdevumus
geometrija 40% respondentu.

7%

40%

O Interesé
m Neizprotu macibu vielu

0O Nepatik

6. att. Macibu vielas apguves pamatojums geometrija

Petot atbildes pamatojumu secinu, ka 53% respondentu neizprot macibu vielu, nepatik 40%
respondentu, un interes€ macibu priekSmets tikai7% respondentu. Skoléniem sagada griitibas izprast
macibu vielu.

13%
20%

@ Sagada gratibas
m Daléji sagada gratibas

O Nesagada gratibas

67%

7. att. Skoléenu macibu uzdevumu apguve fizika

Skolénu atbildes par fizikas uzdevumu veikSanu liecina, ka 67% respondentu dal&ji sagada
gritibas fizikas uzdevumi, nesagada griitibas 20% respondentu, un nopietnas griitibas veikt macibu
uzdevumus fizika ir 13% respondentu.
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33%
40%

O Interesé

m Neizprotu macibu vielu
0O Nepatik

27%

8. att. Macibu vielas apguves pamatojums fizika

Petot atbildes pamatojumu fizika secinu, ka 40% respondentu interes€ macibu viela, neizprot

macibu vielu 27% respondentu un nepatik 33% respondentu. Var secinat, ka skoleéniem interese ir par
macibu priekSmetu, bet tomér ir vielas neizpratne .

Secinajumi

1.

98]

Lielakai dalai skolénu sagada probléemas datu matematiska apstrade, kaut gan viniem interesé
priekSmeti, kur ir japielieto datu matematiska apstrade. Psihologi norada, ka skoléniem min&ta
vecuma posma (14-16 gadi) psihé ir konstatgjama ,,neproporcionalitate” — tas nozimé, ka katrs
pusaudzis attistas sava tempa un nebiit ne visi pusaudzi attistas vienadi.

Skoléniem, kuriem macibu priekSmeta apguve sagada dal&ji grutibas, jo vini neizprot macibu
vielu. Tas nozZimé, ka skol€niem ir interese par macibu priekSmetu, tacu griitibas ir matematiska
apstrade, izpratné vai vizuali telpiska domasana.

Skoléniem tie macibu priek$meti, kuri nesagada apguves gritibas vienmer rada lielaku interesi.
Skolotajiem vajadzetu diferencét pec iesp&jas dazadakus macibu uzdevumus, atbilstosi konkr&ta
skoléna sp&jam, lai skoléni var€tu atbilsto§i savam zinasanu ITmenim tos izpildit un nezaudétu
interesi un motivaciju par macibu priekSmetu.
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