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Abstract. The world’s society in 21 century is experiencing not only deep changedlifiedds of life, but as well
realization that to understand and to manage tblearges you need a completely conceptually newoagfpr In the
situation, when general education is beginningecome an element of societies lifelong-learningchers have been
asked to participate in the process of reaching g@ais of this new education. It is obvious that thajor and the most
important involvement in this process is the teagh@rofessionalism. Nowadays teachers’ profesdisma is
measured by three within themselves connected ptgsideowledge, autonomy and responsibility.

The education in the state level in many countilesdpding Latvia, is monitored by the professiostdndard of the
teachers. It specifies all necessary competenceelhgs points to the next available way in prefesal development
in further education. Continuous Professional Depalent in further education has been looked at @ase#icient for
systematic development and as a confirmation ofeatty educational goals, which guides teacheractuieve and
develop individual skills and knowledge as welhadps to prepare themselves for work in their sifen.

Today by professional development we understéifedlong learning, a fulcrum of self-developmentmanitoring and
security tool for teachers at their work pladiee tool to ensure society of the teachers’ profesdism, a confirmation
that all state’s education institution requirementsd suggestion have been fulfilled, a professia@ahpetence
confirmation for an employer

There are three basic teachers’ further educatements mentioned within the scientific literafubey are following:
1. To ensure the undisrupted continuity of thefgssional teachers’ competence development ipirfgelto
modernize and widen professional skills and knogéed

2. To ensure available options to develop coemmxts what lets one prepare for development im grefessional
career.

3. To develop individual and professional effdtt therefore rising self confidence in teacharsl their satisfaction
with their work.

Different education models let you systemize thekimy spheres where the professional developmehgjgpening.
As one of the nowadays most common models is thmstaactivist paradigm matching the transformativetter
education model.
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Pedagoga profesionaliite 21.gadsimé

Pasaules sabiaha 21.gadsinatpiedavo ne tikai dZzias girmainas vigs daves jonas, bet
afi to, ka to izpratnei un vaghnai nepiecieSama koncepiujauna pieeja. Pedagoga
profesionaliites kvalifites Aditajs vienner ir sggja atbilstoSiatri un efekivi sekot sodlajam,
organizcijas un tehnolgiju parmainam, reagt uz valdbas politikas un Eiropas savieas
noradijumiem un ieteikumiem. K atZmé Skots, par padni jauzskata agkie, modernisma
sabiedibai rakstuigie skgto izglitibas sistmu modé un fdi jedzieni k& lineara donmaSana,
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stabilitate, gadjums, dabisk kartiba, utml. Bihevioristisks, kognitvas un pragmatisis teorijas,
kuras akcemt tradiciorali visparatatu zimaSanu nodoSanu akamajai paaudzei, 21.gadsint
nomaina konstrukta izghtibas paradigma, kura p@di katram inditdam savas z#$anas par
pasauli konstret paSam (Skots, 2003). Pedagoga profesiabalika teoktisks gdziens un k

apZmejums praktiskai daifbai, tiek plasi diskats ziratniskag literatira (Orr, 2008; Darling-
Hammond, 2006; Bima, 2008; Gleeson, 2005; Kennedy, 2005; Sachs,;, R@3son, et al., 2004,
Stronach, et.al., 2004, Bathmaker, 2000; Fulan®9.19.c) un atspodaots izgitibas politikas
dokumentos. Veicot zitniskas literatiras izeti, rakst tiek piedivata pedagoga neprauktas
profesionalas pilnveides un profesionalies satura izpratnes arza.

Jaungj situacija, kad fornala izgltiba Kust par mizizgltibas elementu, pedagogi tiek
aicimati piedaities jauras ziraSanu sabiedpas n@rku sasniegSanas nodrasSara. Darlinga-
Hammonda uzsver, ka awredzams Kist fakts, ka $aj proced, no visiem izgitibas resursiem
pedagoga profesialais ieguldjums ir iz&iroSais. (Darling-Hammond, 2006).

Ar1 Persons nada, ka pedagogu profesionafit sak uzskait par vienu no garantiem
izglitibas politikagstenoSanai (Persson, 2010)ahk atzmg, ka nusdienu izditibas saturs izvirza
augstas prabas pedagogu profesionatés imenim idz ar to profesioila kompetence
pilnveidojama visas profesialas daribas laik ka mazizgltibas ltiba (Blama, 2008).

Metodiskaj materila ,Jaunais skolajs” tiek sniegts aprakstoSs pedagoga profesiatedit
skaidrojums,,... skol@jam jamacas pipemt pamatotuséimumus, gan lai $u kvalitaivi vadit
macibu procesu, gan lai mod&l un atistitu lemumu pi@emSanas un pamatoSanas un
komuni@Sanas prasmi savos skobs. Skoldijam jaspej nebaidties no jaud, nezirama, jaizjut
vélme un prieks racities visa naiza garura... "(Jaunais skolajs, 2006,23).

Darlinga-Hamonda (skat.1.att.) veido Jziju par pedagoga profesiju, madot, ka
demokatiska sabiediba pedagogam ik dienasgienem svaigi un saregiti [emumi, kas var Btiski

ieteknEt skoEna rakotni.
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UZDEVUMU,
SATURA

ZINASANAS PAR MACISA
UN AUDZIN ASANU

M ACISANA
SABIEDRIBA

1.atiels. Pedagogs demaitiska sabiediba.
(adapets Pzc Darling-Hammond & Brandsford,2005).

No profesiodla pedagoga sabiaba sagaida plasSas, ddia veidu ziaSanas gan par
skoknu un vha atistibas procesiem, gan izfjbas nerku, uzdevumu, satura izpratni un a3anas
par maciSanu, mMAciSanos un audziSanu. Tas liek pedagogam adpaukti pilnveidot
nepiecieSamms kompetences, vienlag ieverojot, ka izgitibas procesa posmus viegmctaurauz
pedagoga profedijtik nepiecieSamais malais aspekts (Darling-Hammond, 2006).

Robsons pedagoga profesiorlitraksturo ar fis savstargji saisftiem jedzieniem-
zinaSanas, autonomija un athidd. Pedagogs savdartiba saskaras ar saggfam un biezi
neprognogjamam situacijam, kur nepiecieSamagpasas ziaSanas, bet, laias lietotu, ir
nepiecieSama noteikta tiba Emumu pimemsSaa. NodrosSinot autonomiju, pedagoganhiist
iesggjams darboties atbitdi, saskaa ar profesioalajam vertibam (Robson, 2004).

Ka uzsver Babba uiirlijs, pedagoga profesiatis pilnveides efektiviiti var nodroSiit
pedagoga perstivas afistiba kopveselum kas pveic lidzgi, ka tas ir darb ar skoénu, ie\erojot

motivaciju, vajadibas, spjas un persabas iezmes.
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Tris tendences, kas 2l.gadsintaksturo pedagoga profesiondiit un neprtraukés
profesionalas pilnveides procesu, Kollinsonestjpuma ir:
- glokalizacijas attstiba, kad globlie un lolalie procesi un praktiskie aspekti atrodas
cies simbioz. Izglitiba tiek lietoti vienoti univerali jedzieni, kuriem racibu proces
pedagogs pievieno nacigas kultiras \Ertibas, pierarus un proldmas;
- mentoringa ievieSana, lai jaunos pedagogus sgkievadtu saregitaja pedagoga
profesionalaja loma;
- parmaipas pedagogu&vtéSara, kad tradicioalas nowrteSanas (frraudabas) vied
nak alternaivas iz\erteSanas metodes - pastgjums, portfolio, dartbas @tijjums,u.c.
(Collinson, et al.,2009).

Pedagoga profesionaliites veidoSagas aspekti

Kvalitates indikatoru noteikSana ir izaig@jnms un aktala nepiecieSafba ne tikai izgktibas
joma. Pedagogu profesionaiit izvértejot vienkarsak ir merit ,aisberga” virsidens d&u - maciSanas
prasmes un zié$anas priekSma&t kas veido dii no skoloija darhbas efektiviites faktoriem.
Kompetenta profesiafa darbbu ietekng dazadi identiati veidojoSi faktori, ar socklas lomas,
pas\rtéjums, raksturapadbas un motigcija (Bubb, Earley, 2007).

Karnels, raksturojot pedagoga profesioatds afistibu, nosaucetrus aspektus:

-ta ir muazizghtiba, kas sai8s ar profesiodlas un persadibas izaugsmes
negartrauktiem mekdjumiem;

- sadariiba un labgliga komunilgcija ar skoéniem un koégiem;

- vélme neprtraukti pilnveidot sava darba efektiatit, apdistot un radot arvien jaunus
maciSanas un Aacisaras veidus un pgmienus;

- multiperspekivs un visaptveroSs skpims uz izgittbu un naciSanos kopum
(Carnell, 2001).

Var pievienoties ataii, ka 21.gadsimtmainoties pedagoga profesijas saturam, asaat
profesionaliites izpratne, kasiliski ietekne neprtrauktas pedagogu profesibiis pilnveides
saturu(Kennedy, 2005; Sachs, 2003).

Evanss savprofesionaliites defificija ietver s metodolgisko aspektu, uzskatot, ka it
ideolagiski, attieksmju, intelektali un epistemolgdiski balsita individa nosija attieGba uz
profesiju, kurai wiS pieder, un kas ieteknvina profesioalo dariibu (Evans, 2002).

Stronahs, apkopojot diskusiju pafi §dziena nouni pedagoga profesijas afibas
noskaidroSaim saka, ka profesiafisms ir jdziens, kas ir rats no ,metodolgiskiem

ierobeZojumiem, retorikas iattijas un univerdisma g@rpilnibas” (Stronach et al., 2004, 109).
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Izglitibas politikas imenn daudas valsts, af Latvija, pedagoga profesiondlies saturu
nosaka pedagoga profesijas standarti. Amglhur 2007. gaal tika izsthdats af pedagogu
talakizglitibas standarts, iZgjlbas @tnieks Gisons to @rt¢ ka diskutablu zrgjo atbalstu” pedagoga
profesionaliitei (Gleeson, et al.,, 2005). Tem Orrs secina, ka Sis dokuments, nosakot
kompetences, kurasagilnveido @lakizglitiba, sniedz vienlaiyi an profesionaliites kri€rijus
kompeteu forma (Orr, 2008).

Piekitot uzskatam, ka Pedagoga profesijas standarts4(280 Latvija loti apjonmgi un
visparigi, uzskaita visas kompetences, kuras raksturogoepalka profesionli, janoverte, ka tas
tomer sniedz vienotu skatmu, kuru iespjams izmantot, ne tikai pedagogu profeglaja
sagatavoSanaugstskal, bet ar vadot, phnojot un \értgjot profesionlo pilnveidi tlakizglitiba.
Tiesa, ziAaSanu sabiedbpas interess ir, lai izstadatie standarti btu pietiekoSi elasgi, dinamiski
un atwerti parmainam, nodroSinot msdiengu izgitibas @rvaldibu. Jaunais Pedagoga profesijas
standarta projekts (2011) veidot &tbalsts pedagogalikizglitibas straigiskaja planoSaa valst,

jo skaidri iezme profesionaliites afttstibas virzienus.

Profesionalitate un neprtraukta profesion ala pilnveide

Pedagogu profesialo pilnveidi, ka profesionaliites veidoSads procesu, var raksturottpt
tas saturu, formas, motles un kontekstu2( att.)

Valsts izgitibas nerku konteksi, pedagogu profesiala pilnveide tiek aplkota ki svaigs
lidzeklis to sasnieg3anSis \&rtgjums nozme pilnveides procesa ilgstabu un nebeidzatbu, kas
lauj uzskat to par neprtrauktu.

Tatad, profesiodla pilnveide nuisdieras tiek apilikota K& neprtraukts process, unagec
petijjumos tiek lietots negstrauktas pedagogu profesib@s pilnveides (NPPPEgiziens, kas ir viens

no pamatjdzieniem #lakizglitiba.

Nepartraukta pedagogu profesida
pilnveide (NPPP)

1 I I I

[ Konteksts ][ Saturs }[ Formas }[Modeli ]

2.attels. Pedagogu profesiatas pilnveides aspekti.
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Jedziena izpraté sastopamies a& fietoSanu plagka un Sauika noame. Ka tiek atamets
OECD TALIS g tijuma, atkiribas veido tas, ka pla&ija jedziena izprate tiek ieKauta ar
sakotrgja profesionla sagatavaba augsikajas macibu iestidés un nacibu prakse izgtibas
iestide. Tatad profesiodla pilnveide tiek aplkota ki sistenatiskas aktiviites, kuras padz
pedagogam iag un neprtraukti atistit individualas prasmes, z#$anas, un palz sagatavoties
visam profesifi nepiecieSamajn darbbam (OECD, TALIS, 2009, 493.att.).

So profesioalas pilnveides skaumu var \ertét ka maZizglitibai rakstuigu, jo tas aptver

individa profesionaliites atistibu visas d&es garura un plasura.

Nepartraukta pedagogu profesiia
pilnveide (NPPP)

Sakotngja Profesionalas Profesionala Dazdi
profesionala darkibas pilnveide talakizglitibas
sagatavaba uzsikSana darba viei pagkumi

3. atils. Profesionla pilnveide nuizizglitibas izprata.

LatvieSu valod misdierss tiek lietoti divi gdzieni:talakizgltiba un pedagogu profesiaia
pilnveide. Pirms 1991.gadaalakizglitiba bieZzk sastopamgrofesiorlas kvalifikicijas jedziens,
kas misdieras uzskatms par Sauru, jo pedagogs $kbiezZi naca vaiku macibu priekSmetus, kas
biezi nav cieSi saigt ar vipa iegito skotngjo kvalifikaciju. Savukirt, 90-tajos gados ieviesto
profesiorlas meistaibas jedzienu Sodien nomainaepirtrauktas profesioalas pilnveides
jedziens, jo tiedk norada uz procesa ilgstabu visas pedagoga profesitinaktivas daves laik.
Tomer, So gdzienu saturs turpinaiab visai nenoteikts, & to atZst daudzi izgtibas nozares
petnieki, t.sk.(Friedman &Philips (2004), Hoban (200gliddlewood (2005), u.c.

Jedziens talakizglitiba Latvijas izgitibas telg tiek lietots Sautkaja noame, apamgjot
izglittbas turpiasanu pc formalas izghtibas ieguves un darba gaitu #k&anas. Savukt,
pedagogu profesiaia pilnveide ir sistenatiska pedagoga profesiglas kompetences (kursos,
semiraros, projektos, pieredzes apmes paskumos, nacibu materdilu un gamatu izstide utml.)
paaugstiaSana (Pedagogulikizglitibas metodisk tikla nodrosSigjuma izveide, 2008). Pirmaj
gadjuma tiek donata izgitibas forma, otrgj tiek raksturots aakizglitibas saturs. idzigu
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skaidrojumu sniedz aFilds, uzskatot, ka pedagoga profegiarpilnveide ietver jebkuru aktiwiti,
kura vairo skolatja zinaSanas un izpratni (Field, 2005).

Midlvuda, raksturojot izgtibas vidi, uzskata, karofesiorla pilnveide (development)r
pastvigs, neprtraukts refleksijas un i@fo ziraSanu arbaudes process, kas sassar individialas,
korporatvas un resoru vajadlzam atbilstoSas attibas pinoSanu. Savukt, profesiorla
izglitoSaris (learning)ir paspilnveides process, kas sékgan pedagoga perggo izaugsmi, gan
vina profesioalo zinaSanu un prasmju atibu , kas sekra izglitibas procesu klagMiddlewood,
et al.,2005) .

Tomeér Fridmans un Filips kons@tka biezi par profesiato pilnveidi tiek saukti forrali,
ar visparigiem darba jaajumiem vai kvalifikaciju saistti kursi. Vinuprat, profesioalas pilnveides
jedzienu svagi saistt ar plagdko mazizglhitibas gdzienu (Friedman, & Philips, 2004)&djo
divdesmit gadu &ijumi ir konstagjusi jaunu pedagogu profesias pilnveides paradigmu, kura
noraida kampaveidigus, obligtus semiarus un kursus, dodot priekSroku jaom efekivakam
formam, kur vienidz svargs ir &lakizglitibas saturs, konteksts uwis torganizcijas panojums.

Ari Gordons aista izpratni par pedagogalakizglitibou ki muzizglhtibu, kuru raksturo
komplicets, nepartraukts, interak/s un dinamisks néptrauktas profesiditas pilnveides process
(Gordon, 2009).

Perratons, Kids un Robinsons atng, ka Sodien profesionadies pilnveide notiek, ja:

- nepartraukti tiek papildiats skologja vispargjas izgiitibas timenis;

- nostipriratas ziraSanas un sapratne panaipriekSmetu;

- veidota sapratne par t@ knairas naciSaras process no priekSmeta uz priekSmetu;

- atfisitas praktisks ziraSanas un iemgas;

- apditas jaunas aciSanas stragijas;

- iegutas ziraSanas, k& lietot jaunas tehnofgjas;

- pilnveidota pedaggiska profesioalitate;

- papildilmtas un aktualigas ziraSanas un prasmes, kas g#@st ar vienrdr
mairigajam sabiedibas vajadibam (Perraton H., et al., 2001).

Jedziens  transform@afa  skolo@ju  profesionaliite”  (transformative  teacher
professionalism)pedéjo gadu laile ir biezi sastopams &fjjumos, kur tiek ptita pedagogu
profesionaliites pilnveide (Little, 2003, Friedman&Philips, 2Q00dennedy, 2005,u.c.). To var
uzskait par 2l.gadsimta konstrakfdjai mnEciSaris macities paradigmai  visatbilstago,

vispuggako atbalstu pedagogam gan personiskggn profesioflaja limen, jo tiek akcerita
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saikne starp teoriju un praksi, refleksija, jaunnazanu konstregsana un pielietoSana jaam

situacijas, ka ai profesionlas un politiskis vides iepaigana.

Secirajumi

1.

21.gadsimi pedagoga profesiondiei ir batiska nozme ziraSanu sabiedas izgitibas
meérku sasniegSan atri un efekivi reaggjot uz socilajam, organizcijas un tehnolgiju

parmaipam.

Profesionalidtes nodrosSiaSars batiska nozme ir neprtrauktai profesioalajai

pilnveidei.

Pedagoga profesionalies kri€riji saistis ar prasmi it radoSam gtniekam, kurs
atverts jaunajam, akv¥i lidzdarbojas sabietiras kopgo izghtibas n@rku istenoSam

daZdas formas un veidos rcas pats un veicinaapejo maciSanos.

Profesionla pilnveide ir:

*  muzizgltiba;

e persoiibas pilnveidesitizeklis;

» kontroles un drabas garants pedagogam darbaayiet

« lidzeklis, lai parliecinatu sabiedibu par pedagoga profesiismu;

» apliecirgjums tam, ka valsts izifibas institiciju ieteikumi un prambas izgitibas

e sisema tiek izpilditas;

» profesionalas kompetences aplie@jnms darba deyjiem.

Parmainas pedagoga profesionatit var raksturot arggdzieniem: ziasSanas, ricisaras,

paSizzna, atistiba, pilnveide, socialicija, izaugsme, noviu ievieSana, kogmitas un
afekiivas firmainas, autonomija un atbiloa.

Pedagogu profesiondlit 21.gadsimi raksturo transformata profesionaliite, kas tiek

uzskaita par vienu no garantiem izigbas politikasistenoSanai.
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