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Abstract

The article focuses on evaluation of activities of the trade union in the Latvian Railway Concern. A trade union is an
organization of workers who have banded together to achieve common goals such as improved working conditions. The trade union,
through its leadership, bargains with the employer on behalf of union members and negotiates collective bargaining with employers.
This may include the negotiation of wages, work rules, complaint procedures, rules governing hiring, firing and promotion of
workers, benefits, workplace safety and policies.

Three expert interviews were held and 302 trade union members were involved in the survey which aimed to investigate
the opinion of the trade union members on different parameters of the activities of the trade union in the Latvian Railway Concern.
In data processing SPSS 11.5 and MS Excel 2000 for Windows were used.

The results supported the hypothesis that employees of the Latvian Railway Concern conceive the main functions of the
trade union and evaluate trade union’s activities positively. Older employers expressed greater support to the trade union than
younger workers, and they are much more about involvement in common activities organized by the trade union.
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levads

Arodbiedribam ir loti svariga misija, ko tas pilda, izvirzot un realizgjot katram laikam un politiski ekonomiskajai
situacijai atbilstoSus merkus. Tiesi arodbiedribas [idzdaliba darbinieku organizacijas ir viens no efekfivakajiem veidiem,
ka panakt arodbiedribas biedru intereSu parstavibu. Misdienu tirgus ekonomikas apstaklos arodbiedribas tiek definétas
ka neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru darba un citas socialas un
ekonomiskas tiesibas un intereses saskana ar speka esosajam tiesibam. Latvijas arodbiedribas deklar€jusas, ka to ripju
loka ietilpst darbinieka intereSu visplasakais spektrs: no darba algas un darba apstaklu jautajumiem Iidz veselibas
apdrosinasanai un pensijam. Tapéc pedeja gadu desmita arodbiedribas sava darba isteno konstruktivas sadarbibas
principus attiecibas ar darba deveju un valsts institlicijam, veido socialo dialogu un socialo partneribu (Socialais ..,
2007:3).

Arodbiedribas darba efektivitate tas merku sasniegSana atkariga ne tikai no biedru skaita un domam, bet arT no
biedru aktivitates un spgjam aizstavet savas tiesibas. To pozicioné gan arodbiedribas Iideri, gan sabiedribas petnieki.
Piemeram, Latvijas Brivo arodbiedribu asociacijas priek$seédetajs P.Krigers uzsver, ka daudz nozimigaka ir pasu
stradajoso pilsoniska apzina, ka cilveki izturas pret savam darba tiestbam, cik vini ir gatavi tas aizstavet (Liepina, 2009).
Ari LU sociologijas profesors T.Tisenkopfs pauz nostaju, ka nevar visas prasibas un atbildibu novelt tikai uz valsti, art
pasiem jabut daudz aktivakiem ekonomiski un sociali, japrot par sevi pastavet (Dubrovskis, 2009:4). Tadgjadi ir pamats
uzskatit, ka tieSi arodbiedribas lidzdaliba darbinicku organizacijas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka panakt
arodbiedribas biedru intereSu parstavibu.

Arodbiedribas un socialais dialogs

Sociala dialoga tradicijas starp darba devgjiem un darba peémejiem izveidojas 20.gadsimta Iidz ar
postindustrialas sabiedribas atfistibu un industrialas un politiskas demokratijas veidosanos Eiropas valstis. So sociali
politisko transformaciju rezultata industrialais konflikts starp darba devéjiem un darba némejiem tika institucionalizgts,
izmantojot normativos tiesibu aktus. Industriala demokratija ir tads darba devéju un darba ne€meju attiecibu veids, kura
darba devgju intereses aizsargat darba organizacija, finansiala vara un normativie tiesibu akti, bet darba némeju
intereses, balstoties uz normativajiem tiesibu aktiem, parstav specigas arodbiedribas. Arodbiedribas, normativie tiesibu
akti un valsts politika izveidoja jaunu konfliktu reguléSanas modeli — socialo dialogu. Ta pamata ir izligums,
starpnieciba un $kirgjtiesa. Pec konfliktologijas paradigmas parstavja R.Darendorfa domam, $o procediiru ievieSana
sabiedribas dzIvé samazina vardarbiga konflikta izpausmes iesp€jas. Svariga ir nevis revoliicija, kuras rezultata tiek
likvideti sabiedribas slani, bet pareiza socialo konfliktu reguléSana mainigas pasaules apstaklos (3apaBOMBICIIOB,
1996:73).

»Socialais dialogs” ir populars starptautisks termins, ko izmanto, lai raksturotu darba attiecibas, kas veidojas
starp darba dev&jiem un to apvienibam, no vienas puses, un darbiniekiem un vinu apvienibam, no otras puses (Sociala
dialoga atfistiba ..). Sociala dialoga tradicijas Eiropas valstis attistijusas atskirigos apstaklos un darbojas dazadas
politiskas sistemas (3atiries, 2001:226).

Latvija sociala dialoga tradicijas ienaca lidz ar sabiedribas demokratisko institiitu un tirgus ekonomikas
veidoSanos un attistibu péc Latvijas Republikas neatkaribas atjaunoSanas 1991.gada. Sakotngjie arodbiedribu
méginajumi veidot socialo dialogu ar likumdev&ju, izpildvaru un darba devgjiem nebija viegli, jo ministriem un
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deputatiem nebija nekadas pieredzes, ka demokratiska sabiedriba tiek veidots dialogs ar socialajiem partneriem. Arl
pasas arodbiedribas saprata, ka, veidojot socialo dialogu, universalas formulas nedarbojas. Parpemot Eiropas valstu
socialas partneribas pieredzi, janem veéra katras valsts vesturiskie, kulttiras, politiskie un ekonomiskie aspekti (Kluinis,
Petersons, 2006:87). Latvija socialais dialogs izpauzas galvenokart divos veidos:

1) ka trispusgjais socialais dialogs starp valsti, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba deveju
konfederaciju;

(2) ka divpusgjais socialais dialogs starp socialajiem partneriem (darbiniekiem un darba devgjiem), kas
autonomi bez valsts institiiciju iesaistiSanas risina socialekonomiskos jautajumus. Tiesi §1 autonoma sadarbiba jauzskata
par socialo dialogu 1sta nozime (Socialais .., 2005:4).

Socialais dialogs nozares Iimeni izpauZas ka generalvienoSanos slégsana par tadiem aktualiem jautagjumiem ka
minimalas algas un iztikas minimuma attiecibas, alga, pensijas, socialo pabalstu indeksacija un nodarbinatibas kvalitate.
Socialo partneru pienakums ir nodrosinat, lai nozaru generalvienoSanas buitu valsts atbalstita un registréta.

Nozares Iimena generalvienosanas vairak izplatita publiskaja sektora — pieméram, izglitiba, veselibas apripg.
Valsts sektora ir labak organizeéti gan darba devgji (valsts un pasvaldibu iestades), gan arodbiedribas. Lielaka dala
nozares [imena generalvienoSanos noslégtas lielajos valsts un privatizetajos uznémumos, kuriem ir gadiem ilga pieredze
$adu ligumu slégsana. Sajos uznémumos darbojas salidzinosi specigas arodbiedribas, tade] veiksmigi atfistas socialais
dialogs (Socialais .., 2007:8). Sadiem uznémumiem pieder ,,Latvijas dzelzcels™”, kura darbojas viena no specigakajam
Latvijas arodbiedribam — Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba (turpmak — LDzSNA), kas
1992.gada noslédza vienu no pirmajiem darba kopligumiem valstt un viena no pirmajam 2002.gada noslédza
generalvienosanos ar lielakajiem dzelzcela nozares darba devéjiem.

Pétijuma metodologija

P&tjjuma mérkis — noskaidrot valsts akciju sabiedribas (turpmak — VAS) ,,Latvijas dzelzcel$” darbinieku
viedokli par LDzSNA darbibu. VAS , Latvijas dzelzce]§” ir viens no lielakajiem Latvijas uznémumiem, kura strada
vairak neka 12400 darbinieku. Par pétijuma objektu izvéleti VAS ,,Latvijas dzelzcel$” darbinieki un eksperti, bet par
pétijuma priekSmetu — darbinieku viedoklis par LDzZSNA darbibu. P&fijuma tika izvirzita hipotéze: VAS , Latvijas
Dzelzcel$” darbinieki izprot arodbiedribas galvenas funkcijas un tas darbibu noverte atzinigi.

Empirisko datu ieguvei izmantota gan kvantitativa piecja (302 darbinieku anketéSana, izmantojot strukturétu
anketu), gan kvalitativd pieeja (#5s ekspertintervijas ar petamo struktiirvienibu arodbiedribu komiteju
priekssedetajiem).

Lai izveidotu reprezentativu izlasi, aprékinats nepiecieSamais izlases apjoms, lietojot atkartotas atlases izlases
lieluma aprékina formulu 1.1., pec kuras sakts jebkurs projektetas izlases lieluma aprekins (Gosa Z., 2003:233,234).

1.1.
t2s?
n= -

X

kur A> — izlases pielaujama klida — 0,05%; t — varbiitibas koeficients (ticamibas limenis) — 90% (1,64); s* — izlases

pienemtais maksimalais dispersijas lielums — 0,5(c2 =0,5x0,5=0,25), jo nav zinami generalkopas ieprieksgjas
izpéetes dati (atbilzu Tpatsvars).

Lidz ar to izlasei nepiecieSamais vienibu skaits ir saskana ar 1.2. formulu ir $ads:
12.

2
n=104x025_ 56596~ 269cilveki.
0,05

Pamatojoties uz statistiskas petisanas metodem un izlases lieluma projekteSanas un aprékinasanas rezultatiem,
aptaujas veiksanai respondenti tika atlasiti pec daudzpakapju kombinétas izlases principa. Organizgjot izlasi, apvienoti
sérijveida un individualas jeb nejausas atlases principi (Gosa Z., 2003:222,223). Pirmaja izlases pakapé no generalas
kopas tika atlasitas VAS ,,Latvijas dzelzcel$” Jelgavas dzelzcela mezgla (VAS ,,Latvijas dzelzcel§” teritoriali ir sadalita
vairakos dzelzcela mezglos) trTs lielakas struktiirvienibas, bet pec tam no atlasttajam struktiirvienibam — noverosanas
vienibas (darbinieki). 2010.gada perioda no 23janvara Iidz 22.februarim tika veikta VAS ,Latvijas dzelzcels”
darbinieku aptauja (sk. 1.tabulu).
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1.tabula
Kvantitativas aptaujas (anketéSanas) raksturojums/
Description of Quantitative Survey

Izsniegto anketu Atpaka] 1eg_f1t0 anketu Analizei der_Igo
_ . skaits anketu skaits
Uznémuma nosaukums skaits
- Number of Number of
Name of Enterprise Number of . - . . .
. . questionnaires received questionnaires
questionnaires R L
from respondents valid for analysis
VAS ,,LDz” Jelgavas celu distances Jelgavas nodala 173 168 157
(CD-3)
VAS ,,.LDz” Jelgavas signalizacijas un sakaru 91 88 83
distances Jelgavas nodala (TD-3)
VAS ,,LDz” atkariga sabiedriba 70 62 62
SIA ,,LDz Cargo” — Jelgavas kravu terminals (KC-1)
Kopa/ Total 334 318 302

Datu analizé izmantotas metodes: (1) empiriska sadalfjuma rindas, (2) kontingences analize, (3) X” testa (Chi-
Square tests) metode. Datu apstrade un analize veikta, izmantojot statistikas programmu SPSS 11.5 un MS Excel 2000
Windows vide (Arhipova, Balina, 2003).

Petijuma rezultati

Arodbiedribas ir socialas organizacijas, kas atfistijas rietumu civilizacijas industrializacijas procesa gan laika,
gan telpa, lai nodroSinatu darba pémeju profesionalo un socialo intereSu aizsardzibu. Pielagojoties sociali
ekonomiskajiem apstakliem, mainijies arodbiedribas statuss un funkcijas, ka art darbibas virzieni. Misdienu tirgus
ekonomikas apstaklos arodbiedribas definétas ka neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kas pauz, parstav un aizstav
savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses. Darba némgju intereses VAS ,,Latvijas
dzelzcel§” parstav tads socialais partneris ka LDzSA. Arodbiedriba ir parvar&jusi Latvijas parejas laika ekonomiskas
griitibas 20.gadsimta devindesmito gadu sakuma un saglabajusi augstu arodbiedribas biedru skaitu — no 12400 VAS
,Latvijas dzelzcel§” darbiniekiem 10912 jeb 88% darbinieku ir arodbiedribas biedri. Arodbiedribas darbiba noris $ados
virzienos: sociala partneriba, darbinieku tiesiska aizsardziba un likumdoSanas aktivitates, darba samaksa, darba
aizsardziba un darba apstakli, sociala politika, sadarbiba ar socialas ievirzes institficijam, informaftivais darbs,
starptautiska darbiba un finansiala darbiba.

VAS ,,Latvijas dzelzcel§” darbinieku viedoklu par arodbiedribas, tostarp sava uznémuma (daliborganizacijas)
arodbiedribas komitejas, darbibu izpete lava nonakt pie vairakam butiskam atzinam, kas talak tiks sikak izklastitas.

lestasanas arodbiedriba galvenokart atkariga no darbinieku informé&tibas un attiecigi arl izpratnes par
arodbiedribas iesp€jam un funkcijam (sk. 1.attelu). leveérojama dala arodbiedribas biedru uzticas arodbiedribai un ir
parliecinati, ka ta griitaja situacija aizstaves vinu tiesibas un intereses, ka tikai ar kolektivu ricibu var panakt velamus
rezultatus un ka tikai specigas arodbiedribas viedoklis tiek uzklausits un nemts vera.

Parlieciba, ka arodbiedriba palidzes grita situacija/ Confedence that

the trade union will help in difficulties i
Savas tiesibas ir jaaizstav tikai kopigi/ Rights should be deffended

collectively

]51

] 45

lesp&ja izdevigi panemt kreditu "Dzelzce]nieks KS" 129

Darba kolektiva lielaka dala ir arodbiedribas biedri/ Most of the |
colleagues are members of the trade

123

Materialas palidzibas d€]/ Due to material support 119

Patik sabiedriskais darbs/ I like community work [T 4

0 10 20 30 40 50 60
Procenti (%)/ Percent (%)

l.att. Arodbiedribas biedru motivi iestaties arodbiedriba/
Figure 1. Motivation for joining the trade union

Viens no arodbiedribas darbibas galvenajiem uzdevumiem ir nodrosinat savu biedru izpratni un informefibu
par arodbiedribas darbibu. TieSi informacijas triikums var radit biedru zemu Iidzdalibu organizacijas darbiba un
parliecibu, ka vinu domas netiek uzklausitas un nemtas véra, ka arT citu darbinieku kltidainos prieksstatus par
arodbiedribu, kas savukart ietekmé vinu vélmi iestaties arodbiedriba.

Aptaujas dati (sk. 2.att€lu) liecina, ka informaciju par arodbiedribas aktivitatem, panakumiem un
aktualakajiem jautajumiem arodbiedribas darbiba biedri ieglst galvenokart no ned€las laikraksta ,Latvijas
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Dzelzcelnieks”. So laikrakstu lasa aptuveni 55% arodbiedribas biedru, turpretim arodbiedribas laikraksta
»Arodbiedribas Vestnesis” vidgjais lasitaju skaits ir tikai 23%. SalidzinoSi daudz arodbiedribas biedru (49%)
informaciju iegiist no darba kolégiem, bet krietni mazak (34%) — no arodkomitejas priek$sédétajiem un pavisam maz —
no arodbiedribas rikotajam sapulcem (12%). Diezgan reti arodbiedribas biedri (10%) parskata zinojuma déla saturu un
pavisam reti apmekle arodbiedribas un ,,Dzelzcelnieks KS” majas lapas interneta.

No nedelas laikraksta ,,Latvijas Dzelzcelnieks"/ weekly newspaper

] 55

,,Latvijas Dzelzcelnieks"

No darba kolggiem / colleagues 149
No uznémuma arodbiedribas komitejas priek$sedétaja/ the chair of 134

. . trade union . ]
No izdevuma ,,Arodbiedribas Vestnesis"/ newspaper ,,Arodbiedribas
Vestnesis" ]
No arodbiedribas sapulcém/ trade union meetings 12
No uznémuma vai arodbiedribas zinojuma déla/ information desk of 7
the trade union or concern 10
Arodbiedribas majas lapa interneta/ home page of the trade union [ 3
,,Dzelzcelnieks KS" majas lapa interneta/ ,,Dzelzcelnieks KS" home 7
page 02

123

0 10 20 30 40 50 60
Procenti (%)/ Percent (%)

2.att. Arodbiedribas biedru informacijas par arodbiedribas darbibu ieguves avoti/
Figure 2. Information sources on activities of the trade union

Vairakums arodbiedribas biedru (51%) ir novért&jusi arodbiedribas akfivo poziciju, centienus un visbeidzot
ieverojamos rezultatus darbinieku tiesibu aizstaviba — to, ka darba tiesiskas attiecibas regule art kolektivie ligumi. 44%
nevargja dot skaidru atbildi, vai arodbiedribas kolektiva riciba dod konkretus rezultatus. Tikai 5% no aptaujatajiem
arodbiedribas biedriem sniedza pilnigi noliedzoSu atbildi, ka arodbiedribas kolektiva riciba nedod konkrétus rezultatus
(sk. 3.attelu).

Arodbiedribas veiksmigai darbibai nepiecieSams ari aktivs biedru atbalsts un lidzdaliba. Tikai tad, ja
arodbiedribas biedri tic savai organizacijai, palaujas uz to, atbalsta tas darbibas programmas un akfivi iesaistas tas darba,
arodbiedriba var€s darboties veiksmigi. Viens no arodbiedribas biedru korporativas identitates raditajiem ir
arodbiedribas lideru visas arodbiedribas varda pausto viedoklu un nostaju atbalsts.

OJa/ yes

44%
51% B N&/ no

O Griiti atbildet/
difficult to answer

5%

3.att. Arodbiedribas biedru viedoklis par arodbiedribas kolektivas ricibas rezultatiem/
Figure 3. Point of view of the trade union members on results of collective action of the trade union

Lai gan pietiekami daudz arodbiedribas biedru (71%) ir gatavi piedalities arodbiedribas rikotajas akcijas, tomer
starp $ada veida akcijam cilveku apzina ir novilktas zinamas paral€les. Ne visi darbinieki vienmér piedalisies visas
akcijas un atbalstis art citus protestetajus, daudzi ies protestet tikai tad, ja biis aizskartas personigi vinu tiesibas, un
solidaritates akcijas nepiedalisies (sk. 4.attelu).

0,
4% O Jalyes
26%
O Tikai tad, ja bus aizskartas personigi manas

48% intereses/ only when my personal interests

will be involved
O Drizak, ka n&/ more likely no

22% M Noteikti n&/ definitely no

4.att. Arodbiedribas biedru pozicija par piedaliSanos arodbiedribas rikotajas protesta un solidaritates akcijas/ Figure 4.
Attitude of the trade union members towards involvement in activities of protest and solidarity organized by the trade union
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Vairakums aptaujato arodbiedribas biedru (87%) uzskata, ka organizacijas darbiba ir pamanama, atSkiras tikai
viedokli par tas efektivitati (5.att€ls). 36% aptaujato uzskata, ka arodbiedribai — galvenajai vinu darba tiesibu un intereSu
aizstavei — vajadzetu aktivak paust savu viedokli par darba dev&ju pienemtajiem lemumiem. Vairak neka puse (52%)
no aptaujatiem arodbiedribas biedriem pilniba atbalsta visas organizacijas aktivitates, bet 27% nav parliecinati, ka ta var
ietekm@ notikumu gaitu un panakt velamos rezultatus. Tikai 24% ir pilniba akcept€jusi un novertgjusi visus
arodbiedribas darbibas aspektus, ari centienus ietekmét notikumus un parmainas. 13% aptaujato uzskata, ka
arodbiedriba ir tikai formala strukttira un tas darbiba nav ne redzama, ne jiitama.

Varétu darboties energiskak, noteiktak/ Should work more

activelu, determinedly | 36

Arodbiedriba darbojas pareizi, bet no tas ir maz kas atkarigs/
The trade union wirks correctly, but it has a small influence

|27

Darbojas pietiekami veiksmigi, rezultati ir ievérojami/ Works

. ) 24
quite successfully and results are obvious |

Arodbiedribas darbiba praktiski nav jitama/ Activities of the
trade union are not apparent

|13

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Procenti (%)/ Percent (%)

5.att. Arodbiedribas biedru vertéjums par visas Latvijas dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas darbibu
kopuma/ Figure 5. Evaluation of activities of the trade union of Latvian railway and transport activity: points of view of the
trade union members

Aktualakie jautajumi, kas pirmam kartam jarisina arodbiedribai (sk. 6.att€lu), organizacijas biedru skatfjuma ir
darbinieku darba tiesibu aizstaveSana, taisniga darba samaksa un darba vietu saglabasana. ,, Nepielaut darba
vietu samazinasanu. Saglabat darba vietas. Panakt darba algas paaugstinasanu” — $adas respondentu vélmes lasamas
anketas. Diezgan biezi minéts, ka arodbiedribas darbiba joprojam ir pakartota darba dev&ja prasibam, ka arodbiedribai
trikst neatkaribas, tadel velgjumi arodbiedribai bija $adi: ,, K/it patstavigai. Vairak stabilitates un parliecibas pienemot
vai jau pienemtajos lemumos un viedokjos. Parak liela saistiba ar vadibu.”

Darba tiesibas, t.sk. darba alga / Employment rights including wage | 16

SapulCu un informativa darba organizésana/ Organization of meetings |

and information exchange ]
Veselibas uzlabosanas iesp&ju attistiba/ Improvement of helth

11
protection opportunities ] |
Arodbiedribas neatkariba un patstaviba/ Independence of the trade | 10
union ]
Novelgjumi veiksmigai darbibai/ Wishes for successful activities | 10

Darba aizsardziba un darba apstakli/ Work protection and working ]

conditions
Gits other [T 5

Kulttiras pasakumu organizéSana/ Organization of cultural events 4

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Atbilzu skaitliskais sadalfjums/ Quantitative distribution of the answers

6.att. lerosinajumi un velmes jaunu arodbiedribas darbibas virzienu attistibai/
Figure 6. Suggestions for the trade union on development of new directions of activities

levérojama dala aptaujato atkartoti uzsvéra savu arodkomiteju sapulCu, informativa darba organizacijas un
komunikacijas ar biedriem vajakas puses. To raksturo $adi izteikumi: ,, Veikt akfivu informativo darbu par
arodbiedribas biedru un darba tiestbam, jo biezi vien ta informdcija lidz mums nenondak. Biezak tikties ar saviem
biedriem. Mobilak informét par izmainam. Vairak uzmanibas veltit iecirkpiem un biezak tos apmeklet.” Atkartoti
minéta arT arodkomiteju zema aktivitate darba aizsardzibas un darba apstaklu uzlaboSanas jautajumos: ,, Pieverst vairak
uzmanibas specidalo apgérbu kvalitatei. Lielaku aktivitati darba aizsardzibas jautdjumos.” Veselibas uzlaboSanas
iespgju zina visbiezak akcentets, ka trukst padomju laikos popularo bezmaksas sanatoriju un iespgju bérniem atpisties
pie juras. Tas parada, ka gados vecaku darbinieku apzipa joprojam valda agraka pieredze un priekSstati par
arodbiedribas darbibu 20.gadsimta otraja pusg, kad katra liela uzneémuma Tpasuma bija vairaki atpiitas un rehabilitacijas
objekti. Kultiiras pasakumu organizeSanas jautajuma cetri darbinieki izteica ve€lmi palielinat ekskursiju skaitu. Pie
atbilzu varianta ,,citi” tika izteikti $adi ierosinajumi: ,, 50% arodbiedribas naudas atgriezt atpakal! Lielaku sadarbibu ar
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Eiropas Savienibas arodbiedribam!” Desmit arodbiedribas biedru savas velmes izteica $adu novelgjumu forma:
., Veiksmi darba! Darboties aktivak un neatlaidigak pasreizéja situdcija un saglabat to, kas lidz Sim ir panakts!”

Statistiska sakaribu analize paradija, ka darbinieku vecums batiski ietekme vingu uzskatus par organizacijas
darbibu, ka arT atbalstu tai un [idzdalibu tas darba. Salidzinajuma ar ilggadgjiem un pieredzgjusiem darbiniekiem (41-50
un virs 50) gados jaunakie darbinieki (Iidz 30) nepietieckami noverte realos panakumus un neizprot prieksrocibas, ko
dod daliba arodbiedriba, ka ar1 vairak ir orientéti uz individualismu un materialajam vertibam.

Ekspertu viedokli atspoguloja arodbiedribas komitejas ikdienas darbibu, butiskakas problémas un to
atrisinaSanas veidus. Arodbiedribu ikdienas darba risindmie jautajumi ir arodbiedribas biedru tiesiska aizsardziba, darba
aizsardziba un darba apstakli, informativais darbs, kultiiras, atptitas un veselibas uzlabosanas iespgju nodroSinasana.

Pec ekspertu vertgjuma, arodbiedriba savas kompetences ietvaros darbojas regulari un ir konsekventa sava
riciba, nodrosinot biedriem aizsardzibu darba un socialo tiesibu jautajumos, ka ari atputas, kulttiras un veselibas
uzlaboSanas iespgjas. Galvenas griitibas arodbiedribas darba saistitas ar pasu biedru zemu interesi un lidzdalibu savas
organizacijas darba.

Secinajumi

Saskana ar Latvijas Republikas tiestbam arodbiedribas isteno konstruktivas sadarbibas principus attiecibas ar
darba dev&ju un valsts institticijam, veido socialo dialogu un socialo partneribu. Misdienas arodbiedriba ir tikpat
nepiecieSama ka senak. Darba némégjiem ir nepiecieSama vinu ekonomisko un socialo intereSu parstaviba, pasi tados
aktualos jautajumos ka darba vietu saglabasana un atalgojums.

Pefijuma gaita ir apstiprinajusies hipoteze: VAS ,,Latvijas Dzelzcels” darbinieki izprot arodbiedribas galvenas
funkcijas un tas darbibu noverte atzinigi.

Petfjuma rezultati parada, ka arodbiedribas darbibas efektivitates palielinaSanai javeic $adi pasakumi:

- javeicina biedru solidaritate;

- arodbiedribas darbam japiesaista jauniesi, izstradajot miisdienigu motivacijas sistemu;

- japilnveido arodbiedribas komiteju loceklu apmaciba informativa darba veiksana.

Izmantotas literatiiras saraksts
1. Arodbiedribas. Gram.: Latvju Enciklop&dija. Stokholma: Apgads Tris zvaigznes, 1950, 1.gram., 193 Ipp.
2. Arhipova I., Balipa S. (2003) Statistika ekonomika: risingjumi ar SPSS un Microsoft Excel. Riga: Datorzinibu centrs, 349

Ipp.

3. Dubrovskis, V. Pasiem par sevi japastav! Dzives prickam: Praktisko padomu pielikums. 2009. Nr.7., okt. 4.-5. Ipp.

4. Eiropas Sociala harta (20.03.1952). http:/Awww.humanrights.lv/doc/regional/esh.htm (sk. interneta 27.11.2009.).

5. Gosa, Z. (2003) Statistika: macibu gramata. Riga: LU, 334 Ipp.

6. Kluinis, A., P&tersons, R. (2006) Arodbiedribu gadsimts. Riga: AGB, 112 Ipp.

7. Latvijas Republikas likums ,,Par arodbiedribam’. http://www.likumi.lv/doc.php?id=64867 (sk. interneta 07.10.2009.).

8. Liepinal. (2009) Vienofiba ir daudz lielaks speks. http:/www.lv.Iv/?menu=doc&id=194277 (sk. interneta 06.10.2009.).

9. Socialais dialogs (2007) Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 24 Ipp.

10. Sociala dialoga atfistiba Latvija. http:/www.socialaisdialogs.lv (sk. interneta 17.11.2009.).

11. Socialais dialogs Eiropas Savienibas limeni (2005). http:/www.lddk.Iv/index.php?main=77&p=479 (sk. interneta

17.11.2009.).

12. Volti, R. (2008) An introduction to the sociology of work and occupations. Los Angeles: SAGE Publications, 276 p.

13. ®poros, C. (2001) Cormosorust opranu3armii. Mocksa: ['apaapuku, 384 c.

14. 3aiimes, A. (2001) CommanpHpii KOHQIKT. 2-¢ u31. Mocksa: Akademia, 464 c.

15. 3npaBomeicios, A. (1996) Cormonorust kKoH(IMKTa: yaeOHOe mocodre it By30B. 3-¢ m3n. Mocksa: Acmniekt-IIpecc, 317
C.

91



	ARODBIEDRĪBAS DARBĪBAS VĒRTĒJUMS VALSTS AKCIJU SABIEDRĪBĀ "LATVIJASDZELZCEĻŠ" = EVALUATION OF THE TRADE UNION OF THE LATVIAN RAILWAY CONCERN / Oksana Zīmone, Līga Paula
	Abstract
	Key words
	Ievads
	Arodbiedrības un sociālais dialogs
	Pētījuma metodoloģija
	Pētījuma rezultāti
	Secinājumi
	Izmantotās literatūras saraksts



